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ACCORDO NAZIONALE 16 GIUGNO 2000

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER DIPENDENTI DI AZIENDE FARMACEUTICHE SPECIALI

[l 16 giugno 2000, in Roma
Tra

LaFEDERAZIONE A.S.SO.FARM., rappresentata dal Presidente Arch. Venanzio Gizzi, dd
Vicepresdente Dr. Francesco Schito, dal Dr. Giuseppe Ferraris Mortarino, Capo Delegazione della
Commissione Sindacale Trattante, Dr. Francesco Polo Viti De Angelis, Presidente ddlaFARMACAP di
Roma, Dr. Caogero Lo Castro, Presdente ASF di Marino, Dr. Placido Maldi, Presidente dell’ AMF di
Rovigo, Dr. Egidio Campari, Direttore Generale del’ ASF Comundi Riunite di Reggio Emiilia, Dr.
Tommaso Messing, Dr. ddl’ ASF di Forli, Dr. Sergio Zingoni, direttore dell’ ASF di Prato, Dr. Alberto
Schiaretti, Direttore AFAM di Firenze.

E

LA FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI FILCAMS
| CGIL, rappresentata dal Segretario Generde lvano Corraini dai Segretari Antonia Franceschini, Carmelo
Caravela, Hora Carlini, MarinelaMeschieri, Bruno Perin, Carmelo Romeo, Maurizio Scarpa, da
Presdente dd C.D. e Responsabile del Settore Luigi Coppini e dai componenti del Comitato Direttivo
Nazionde, Marzia Abbonizio, Angda Acconci, Sivia Agassini, Luisa Albanella, Donatdla Alberti, Ddida
Angdlini, Lucia Anile, Maura Antonioli, Marco Bacci, Giuliana Baini, Francesca Baedtrieri, Otello Bdlli,
VaeriaBenocci, Marco Bertolotti, Paolo Bertolucci, Gianfranco Besenzoni, Ennio Bianchi, Vigilio Biscaro,



Luigi Bittarelli, Dino Bonazza, Adriano Bortolami, Danila Botta, Barbara Brogi, Miriam Broglia, Giovanni
Bucchioni, Alessandro Caanca, Luigina Cao, Elisa Camdlini, Ramona Campari, Fabio Capponi, Manuda
Caracciolo, Rolland Caramelle, Maddaena Carnevae, Giovanni Carpino, Fabio Castagnini, Cristina
Cadtellani, Federica Cattaneo, Pierluigi Cetti, Maria Ciavardlla, Rosella Ciman, Canio Cioffi, Sergio
Codonesu, Luigi Corazzesi, Anna Cuntro, Nadia Dameli, Marina Dangiolillo, Loredana De Checchi,
Antonio De Filippo, Elena De Rocco, Tonino Decicco, Carla DellaVolpe, Enzo Di Meglio, Lucia
Dragone, Abdelaziz Ez Zaaf, Anna Pia Erbante, Rosa Esposito, Gabriella Fanes, Sergio Fassina, Romano
Fattini, Stefania Ferrari, Antondla Filandetti, Giordano Fiorani, Enrico Folloni, Pergiorgio Forti, Cosmo
Francavilla, Sergio Franceschini, Franco Franceschini, Mario Galdti, Laura Gianness, Zaverio Giupponi,
Lorenza Giuriolo, Antonella Grimddi, Angelo Guerriero, Gabride Guglidmi, Marisaloris, Alda Landini,
Alberto Lazzari, Aldo Libri, Giuseppe Lorusso, Renato Los o, Dora Mafezzoli, Maria Maggio, Luca
Magnani, Gianfranco Mancini, Giuseppe Mancini, Mario Mangili, Corrado Manneschi, Maria Manocchio,
Giancarlo Marchi, Piero Marconi, Danilo Margheritta, Cristiano Marieschi, Danidla Marianucc,
Gianbatista Martindli, Manlio Mazziotta, Rosa Giulia Melidoni, Massmo Médlatti, Luigino Mengaroni,
LuciaMerlo, Adriana Merola, Cono Minni, Carmela Minniti, Gius Montanini, Gagtano Morgese, Slvana
Morini, Mauro Moriconi, Antonio Moscagiuri, Gius Muchon, Luciano Nacinovich, Carmine Nesg,
Massmo Nozzi, Michele Ors, Antonio Palazzo, Bruno Pasero, Marco Pedretti, Daniela Pes, Sergio
Pestdli, Sdvatore Pinna, Santino Pizzamiglio, Licia Ponti, Bruno Rastdlli, Loretto Ricci, Gianni Roncaccia,
Mirco Rota, Alessandra Sdvato, Wioletta Sardyko, Giuseppe Scognamillo, Egidio Serafini, Giuseppe
Sforza, Wdter Sgargi, Luigi Scarnati, Giuseppe Silvestro, Stefano Simula, Rossdlla Soavi, Fabio Sormanni,
Giovanni Speriani, Antonio Stancampiano, Rosario Stornaiuolo, Enrico Tdenti, Manudla Taratufolo,
Pasquale Tempesta, Antonio Terenzi, Stefano Tordini, Gianni Trinchero, Francesca Unmarino, Assunta
Vdenti, Giorgio Vanali, FulviaVerana, Andrea Vitagliano, Christine Wazl, Guido Zanardi, Roberto
Zapparoli, Caterina Zerlotti, Leonardo Zucchini, con I intervento della CONFEDERAZIONE
GENERALE ITALIANA LAVORATORI (CGIL) rappresentata dalla Segretaria Confederale Nicoletta
Rocchi.

LaFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI E DEL
TURISMO - FISASCAT / CISL — rappresentata dal Segretario Generale Gianni Baratta, dai Segretari
Naziondi, Pierangelo Raineri, Rietro Giordano, Mario Piovesan, Giovanni Rirulli, da: Salvatore Falcone,
Antonio Michdagnali, Mario Marchetti, Marcello Pasquardlla, Danidla Rondindlli, ddll’ Ufficio Sindacale
unitamente ad una delegazione trattante composta da: Giovanni Agodtini, Annaisa Albertazzi, Antonio
Albiniano, Giusy Amadig, Cecilia Andriolo, Patrizia Antonini, Antonio Bacci, Giuliana Baretti, Matteo
Barella, Dario Battudlo, Alberto Bizzochi, Sante Blad, Luciana Bommassar, Claudio Boso, Peola Baitti,
Lidia Brachelente, Rita Brandalise, Mauro Brinati, Gianfranco Brotto, Camillo Buffa, Roberta Cabrelle,
Renato Cdli, Giuseppe Cdzaghe, Dario Campeotto, Riccardo Camporese, Leila Caola, Felice Cappa,
Malgara Cappelli, Donato Cappiello, Rosalba Caral, Piero Caredda, Sergio Carminati, Silvia Carrara,
Elmina Cadtiglioni, Antonio Castrignano, Giovanna Catizzone, Alfredo Cattaruzza, Alberto Cavaloni,
Mirco Ceotto, Milena Cesca, Stefania Chirico, Franco Ciccolini, Antonio Cinos, Bruno Cordiano,
Roberto Corona, Carlo Cogtantini, Patrizio Cusano, Amelio Custodi, Mario Dd Soler, Giovanni

D’ Angelo, CarlaDe Stefanis, Adriano Degioanni, Marco Dell’ Infante, Marco De Murtas, Ester Di
Domenico, Ermanno Di Gennaro, Pancrazio Di Leo, Gennaro Di Micco, Carlo Di Paola, Ulrike Egger,
Battistino Guido Fabiano, Giovanni Fabrizio, Quinto Fantini, Domenico Ferrigni, Francesco Ferroni,
Antonio Fiorenza, Ferruccio Forot, I1da Fittipaldi, Giuseppe Foti, Loredana Franco, Andrea Gaggetta,
Adriano Giacomazzi, Giovanni Giudice, Rocco Golino, Erminio Gorniero, Luca Grazioli, Daniele Grieco,
Alessandro Gudltieri, Davide Guarini, Aldo Guarnone, Pietro lanni, Alessandro Ingrosso, Angela
Kaaydjian, Fabio Laritonda, Angela Lazzaro,Carmela Licenziato, Rosario Lo Proto, Luca Maestripieri,
Alfredo Magnifico, Ottilia Mair, Iride Manca, Gilberto Mangone, Danilo Manini, Riccardo Mantovani,
Aldo Manzini, Fabio Marcatili, Luca Marcazzan, Maurizio Marcolin, Giovanni Marini, VivianaMas,



Tiziana Mastrangelo, Gianfranco Mazza, Renata Mazzacco, Amedeo Meniconi, Biagio Montefusco,
Anidlo Montuolo, Iris Morass, Raffaella Moretto, Bice Musocchi, Erika Naretto, Nicola Nestico, [vano
Orsuni, Rosa Pamieri, Silvano Pandolfo, Ugo Paris, Sabrina Parutta, Paolo Perazzoli, Ferruccio Petri,
Luigino Pezzuolo, Giorgio Piacentini, Leonardo Piccinno, Antonio Pirozzi, Pietro Pizzingrilli, Alberto Pluda,
Luigi Polines, Rosetta Raso, Roberto Ricciardi, Vincenzo Riglietta, Maurizia Rizzo, Tina Saglia, Danide
Sdvador, Francesco Sanfile, Luciano Santigli, Bruno Sass, Santo Schigppacasse, Rolando Sirni, Lorena
Soffritti, Selena Soleggiati, Francesco Spand, Mario Testoni, Giuseppe Tirelli, Giuseppe Tognacca,
Giuseppe Tognarini, Fernando Torna, Giancarlo Trotta, Oscar Turati, Michadl Untergasser, Mauro Urli,
Cogtantino Vaidanis, Elena Vandli, Francesco Varagona, Floriana Vissa, Giovanni Zambelli; con
I"intervento della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) rappresentata dal Segretario
Confederde Luigi Bonfanti.

LaUNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI —UILTuUCS/ UIL —
rappresentata dal Segretario Generale Brunetto Boco, da Presidente Raffagle Vanni, dai Segretari
Naziondi: Emilio Fargnali, Marco Marroni, Gianni Rodilosso, Parmenio Stroppa e Caterina Fulciniti; da
Antonio Vargiu dd Dipartimento Sindacde; dai membri del Comitato Direttivo Nazionde: Sergio Amari,
Carlo Amoretti, Paolo Andreani, Pietro Baio, Giuliana Baldini, Pina Belletti, Gagtano Bentivegna, Bruno
Bettocchi, Salvatore Bove, Gianni Cadlegaro, Luigi Candli, Bruno Carli, Maurizio Casadel, Agata
Cadtiglione, Grazia Chisin, Nicola Cieri, Gianluca Cioccoloni, Francesco D’ Amico, Domenico Damiano,
Mario D’ Angelo, Rocco DellaLuna, Michele De Smone, Sergio Diecidue, Salvatore Fanzone, Gabridle
Fiorino, Stefano Franzoni, Giuseppe Fruggiero, Giovanni Gazzo, Giuliano Giannetti, Giovanni Giorgio,
Giancarlo Guidi, Luciano Gullone, Cesre lerulli, Pietro La Torre, Cosmo La Volta, Maria Lo Vasco,
Maria Ermelinda Luchetti, Nicola Masdli, Gilberta Massari, Maurizio Milandri, Antonio Monaco, Ivano
Morandi, Roberta Musu, Antonio Napoletano, Raffaglla Nomade, Francesco Ortello, Leonardo Pace,
Giulio Parig, Pierluigi Paolini, Aurelio Pelegrini, Giannantonio Pezzetta, Gioia Raba, Maurizio Regazzoni,
Carlo Sama, Giuseppe Sagliocco, Pasquae Sadtri, Luigi Scardaone, Virgilio Scarpellini, Remigio Servadio,
Fabio Srevidei, Elisabetta Sorgia, Ivana Veronese, Antonio Verrino, Angelo Vurruso, Domenico Zanghi,
Angelo Zafati, Giuseppe Zimmari; da una delegazione del Coordinamento Nazionae Farmacie
Municipdizzate composta da Giovanni Angiulli, Alberto De Conti, SilvanaMandrioli, Gilberta Massari,
Nunzio Nicotra, Mario Perego, Daniela Piazza, Gianni Tomas, Armando Villa,con |a partecipazione della
Unione Itdianade Lavoro (UIL) nella persona dd Segretario Confederde Lamberto Santini.

PREMESSA
Dichiarazione congiunta

Le Parti convengono cheil settore della distribuzione del farmaco sta attraversando una fase di rapida
trasformazione sospinto, da un lato, dal’ esigenza di migliorareil servizio a cittadini alargando, secondo un
Ssemaarete, larigposadl’ utenzain termini sociosanitari e di maggiore qudificazione in ordine dla
distribuzione e preparazione del farmaco, dal’dtro, dalla necessita di conseguire e massmizzare efficienze.

Le Parti ritengono che le due suddette vaenze non siano antitetiche ma s possano sntetizzare e conciliare
nel perseguire obiettivi e azioni di competitivitavolte amigliorare Sal’ efficaciache |’ efficenza dd sarvizio d
cittadino, che € lamissione propria delle Aziende farmaceutiche specidi.

[l rinnovo di questo C.C.N.L. pertanto, confermando i principi espress nell’ accordo dell’ 11/02/1998 (vedi
dlegato n° 1), intende vaorizzare il patrimonio di professondita e di risorse umane operanti nel settorein
un’otticadi competitivita e di gestione imprenditoride volte a perseguire obiettivi di qualificazione ulteriore
dd servizio saintermine di efficienza, atraverso la ottimizzazione del bilanci azienddi, Sain termini di
efficacia, assicurando a cittadini risposte multiple dle loro necessita



ART. 1
Applicabilita dd contratto

1. 1l presente contratto collettivo nazionae disciplinail rgpporto di lavoro frale imprese degli enti locali,
gedtite nelleforme di cui al’ art.22 ddlalegge 142/90 e successive integrazioni € modificazioni, esercenti
farmacie, magazzini dl’ingrosso e laboratori farmaceutici, ed i loro dipendenti ad eccezione di qudlli che
hanno laqudificadi dirigente.

2. L’ gpplicazione ddl presente contratto di lavoro & subordinata agli adempimenti di legge cui debbono
ottemperare le imprese di cui al comma precedente.

3. Mentre s confermail ruolo insogtituibile dei rapporti sndacdi alivello aziendae, anche per una corretta
gestione del presente contratto, S conviene che rientra nell’ esclusiva competenza negozide ddle Parti
dipulanti alivello nazionale ogni materia che non sa espressamente demandata alla contrattazione di 2°
livello ed in particolare i liveli retributivi e rdativi parametri, la struttura della classificazione del personde, la
durata dd!’ orario di lavoro, il Sstemadi rdlazioni sndacali.

4. 11 C.C.N.L. indicaesplicitamente e tassativamente le materie demandate dla contrattazione di 2° livello.

5. Le aziende dovranno consegnare ad ogni dipendente copiadel presente contratto di lavoro,
facendosene rilasciare ricevuta.

ART. 2
Decorrenza e durata del contratto
1. Il presente contratto decorre da 1 gennaio 1999 e avra duratafino a 31 dicembre 2002.

2. || contratto 9 rinnova tacitamente di anno in anno quaora non ne venga data disdetta, con lettera
raccomandata, da una delle Organizzazioni stipulanti, dmeno tre mes prima della scadenza; il contratto
disdetto s gpplica comunque fino d suo rinnovo.

3. Per quanto attiene |le procedure di rinnovo contrattuale s fariferimento a quanto previsto dagli accordi
Cigpd/Organizzazioni sindacdi vigenti in materia (vedi gppendice n® 1).

ART.3

Inscindibilita del contratto

e condizioni di miglior favore

1. 1l presente contratto, che cogtituisce una regolamentazione unitaria e inscindibile nel suo complesso,
assorbe e sodtituisce, dalla data della sua entratain vigore e per le materie da esso disciplinate, tutte le
norme dei precedenti contretti collettivi, di accordi pecidi, di accordi e regolamenti azienddi edi us e
consuetudini, fatte salve le condizioni di miglior favore esstenti ndll’ambito di ogni Singolo idtituto per effetto
delle suddette regolamentazioni.



2. Condizioni di miglior favore saranno mantenute “ad personam” da coloro che ne godono dl’ entratain
vigore dd presente contratto e, in via eccezionale, potranno essere mantenute azienda mente mediante
accordi locali, ndl rispetto del contenuto e dello spirito del C.C.N.L.

ART. 4
Norme azienddi

1. Oltre che dle norme dd presente contratto, il lavoratore deve uniformarg atutte quelle dtre norme
regolamentari che saranno stabilite dall’ azienda, purché esse non sano limitative dei diritti derivanti d
lavoratore stesso dal presente contratto.

2. Tdi norme, in ogni caso, devono essere portate a conoscenza dei lavoratori con ordini di servizio o dtro
mezzo.

ART.5
Assunzione ddl personde

1. L’assunzione dd personde dipendente e effettuata ndl rigpetto delle disposizioni di legge vigenti in
meateria, della normativa comunitariae dd presente C.C.N.L.

Entro cinque giorni dall’ assunzione I’ Azienda deve inviare, dla Sezione circoscrizionde per I'impiego, una
comunicazione contenente il nominativo del |avoratore assunto, la data dell’ assunzione, latipologia
contrattuae, I'inquadramento ed il trattamento economico e hormétivo.

Detta comunicazione, laddove s voglia beneficiare ddlle agevolazioni eventudmente previste per

I assunzione, deve essere integrata dagli eementi a cio necessari.

2. L’ assunzione viene comunicata al’ interessato con lettera nella quae € indicato, come previgto dala
vigente legidazione (D.Lgs. n. 152/97):

. |a data di assunzione;

. latipologia e laduratadd rapporto di lavoro;

. laduratadel periodo di prova;

. laqudifica, I'aeaeil livelo di inquadramento in base a quanto
previsto nel presente contratto;

. il trattamento economico inizide;

. la sede di assegnazione;

. il termine finde in caso di rapporto atempo determinato.

Ad ogni lavoratore viene consegnata copiadel contratto collettivo applicato. 11 datore di lavoro e tenuto
atresi a consegnare d lavoratore, dl’ atto dell’ assunzione, una dichiarazione sottoscritta contenente i deti
dellaregigtrazione effettuata nd libro matricolain uso.

3. Per I'assunzione il lavoratore deve presentare, di norma mediante autocertificazione o arichiestain
termini di legge, i seguenti documenti:

. certificato di nascita;
. titolo di sudio ed eventudi specidizzazioni;
. copiaddlo gato di servizio militare;

. dato di famiglia



In particolare, dl’ atto ddl’ assunzione, vanno consegnati:

. il libretto di lavoro;

. eventudi catificati di servizio predteti in precedenza;

. Il consenso, setrattas di minori, delle persone che per legge ne
hanno |a potesta.

L’Aziendarilasciaricevuta de documenti chetrattiene.
Il lavoratore é tenuto adichiarare dl’ Azienda laresdenza ed il domicilio e anctificarei successvi
mutamenti.

4, L’ assunzione e subordinata, laddove richiesto dall’ Azienda, dl’ accertamento ddll’idoneitafisca dello
stesso dle specifiche mansioni, darilasciars da parte della competente autorita sanitaria

5. Le Parti convengono che, a sens dell’art. 25 comma 1 e 2, dellalegge 23.7.1991, n. 223, possono
essere assunti mediante richiesta nominativa senza obbligo dellariservadi cui d comma 1l del suddetto
articolo, i lavoratori in possesso ddlle seguenti qudifiche:

. commesso coadiutore specidizzato di farmacia;

. farmacida

ART.6
Periodo di prova

1. 1l periodo di provadovrarisultare nellaletteradi assunzione e la durata massima non potra superare i
seguenti limiti:

Livdlo Periodo
QL 180 g
Q2 180 @
Q3 180 g
Al 90 Q.
A2 90 Q.
Bl 60 Q.
B2 60 Q.
Cl 30 Q.

| predetti giorni Sono daconsderars di calendario. Daess vanno eclud i giorni di assenza effettuati a
qualsias titolo.

2. Duranteil periodo di provalaretribuzione del lavoratore non potra essere inferiore a trattamento
contrattuae sabilito per il livello d quaeil lavoratore € sato assegnato.

3. Duranteil periodo di proval’ azienda el lavoratore potranno recedere da contratto senzal’ obbligo di
preavviso; a lavoratore spetterain ogni caso il pagamento dei ratel di ferie, tredicesima e quattordicesma
menglita



4. All’ ato della recessione compete a lavoratore ancheil T.F.R., nella misura spettante in conformita dla
Legge n. 297/82 edl’art. 50 del vigente C.C.N.L.

5. Trascorso il periodo di prova senza dichiarazione di recesso il lavoratore sara congderato effettivo atutti
gli effetti contrattuai ed il periodo di prova stesso sara computato ndll’ anzianita di servizio.

ART.7
Apprendistato e Contratti di Formazione e Lavoro

1. LePati, esaminatal’ evoluzione ddla disciplinalegde deI’ gpprendistato, riconoscono in tae istituto un
importante strumento per | acquisizione delle competenze necessarie per |o svolgimento del lavoro ed un
cande privilegiato per il collegamento trala scuolaed il lavoro e per I'ingresso del giovani nd mercato del
lavoro.

Conseguentemente, |e Parti riconoscono lanecessitadi vaorizzare il momento formativo del rgpporto
prevedendo momenti di formazione teorica anche esterni a processo lavorativo, confermando il proprio
Impegno a condurre congiuntamente un progetto pilota per la sperimentazione del nuovi moddli formétivi
per |’ apprendistato.

2. Possono essere assunti con contratto di gpprendistato, i giovani di etanon inferiorea 16 anni e non
superiore a 24, ovwero a 26 anni nelle aree di cui agli obiettivi n. 1 e 2 del regolamento CEE n. 2081/93 e
successive modificazioni.

Qudoral’ gpprendista sa portatore di handicap, i limiti di etadi cui a presente comma sono eevati di due
anni o dellamaggior durata consentita dalalegge 12 marzo 1999, n. 68.

3. Laduratadel rapporto di apprendistato e cosi definitain relazione ale qudifiche da conseguire, con le
Seguenti moddita:

. Livdlo B1 durata 36 mes:;
. Livdlo B2 durata 24 mes;
. Livdlo C1 durata 18 mes.

Sono escluse da rapporto d’ gpprendistato le figure professionali dell’ autista, del centrdinista, ddll’ usciere o
fattorino e dell’ addetto dle pulizie, anche con mezzi meccanici.

Rientra nelle disponibilita della contrattazione aziendde la possibilita di maggiorare tdi periodi fino ad un
massmo di 48 mes.

4. L’ impegno formativo ddll’ apprendista per I’ intera durata del periodo di apprendistato € pari a 120 ore
medie annue.

Per gli apprendidti in possesso di titolo di studio post - obbligo o attestato di qudifica professonae, idonel
rispetto al’ attivita da svolgere, I'impegno formativo e pari a80 ore medie annue.

5. Laretribuzione dell’ apprendista viene cosi stabilita:

. per laprimameta del periodo di apprendistato 85% della retribuzione base;
. per la seconda meta del periodo di apprendistato 90% della retribuzione base.



6. L’ apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, alo stesso trattamento normativo previsto
dal presente contratto per i lavoratori dellaquaificaper cui egli compieil tirocinio.

7. Leoredi insegnamento complementare sono comprese nell’ orario normae di lavoro.

8. Ladisciplina ddl’ apprendistato, di cui a precedente, non € applicabile dle imprese che risultino non
avere mantenuto in servizio ameno il 65% del lavoratori il cui contratto di goprendistato Sagiavenuto a
scadere nel 24 mes precedenti. A tal fine non 9 computano i lavoratori che s Sano dimess, queli licenziati
per giusta causa, per giugtificato motivo soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova e qudli
che, a termine del rapporto di gpprendistato, abbiano rifiutato la propostadi rimanere in servizio con
rapporto di lavoro atempo indeterminato. Lalimitazione di cui d presente commanon s gpplica quando
nel biennio precedente Sa venuto a scadere un solo contratto di gpprendistato.

9. Le Pati 9 impegnano adefinire ladisciplinade contratti di formazione e lavoro entro 6 mes dala
pubblicazione delle disposizioni di futura emanazione rlative dlaloro armonizzazione con le normétive
comunitarie e le disposizioni di cui dl’art. 45 dellalegge n° 144/99.

ART. 8
Lavoro atempo parzide

1. Per rgpporto di lavoro atempo parzide s intende quello che, per accordo volontario fralavoratore e
azienda, viene prestato non satuariamente, durante una parte del giorno, della settimana, del mese o

dell’ anno per una durata complessiva minore della durata normale di lavoro sabilitada presente contratto
0 da vigenti accordi aziendali. Il rgpporto di lavoro atempo parziae non puo essere inferiore a 12 ore né
superiore a 30 ore settimandi. € fatta eccezione per il personde di puliziae per il personae assunto a part-
time verticae, annude o ciclico per il quael orario verra determinato alivello aziendde o territoride, con le
modaditadi cui d successvo commab.

2. Le assunzioni del lavoratori atempo parziae vengono effettuate secondo le stesse regole e procedure in
atto per i lavoratori atempo pieno.

3. Il contratto di lavoro atempo parziale deve Sipulars per iscritto. In devono essereindicate le
mansioni ele modditadi distribuzione ddl’ orario con riferimento d giorno, dla settimana, d mese e
al’anno.

4. Lapercentuade del lavoratori atempo parzide sul complesso dell’ organico aziendde, I’ orario ele
modalita della sua articolazione, che pud essere diversa da quella fissata con il regime ordinario di lavoro,
Sono definiti in sede aziendde trale Parti.

5. Laretribuzione, le ferie, le menglita aggiuntive, il premio di produttivita, gli aumenti periodici di anzianita
ed ogni dtro emento contrattuae, purché non incompatibile con la natura del rapporto atempo parziae,
competono a lavoratore atempo parziade in misura proporzionae dl’ orario di lavoro effettivamente svolto.

6. Possono essere assunti atempo parziadei lavoratori che svolgono mansioni compatibili con un lavoro ad
orario ridotto. Sono comunque esclus ddla possibilitadi lavoro atempo parzide gli impiegati con funzioni
di direzione o coordinamento (qudi, ad esempio, quelle di direttore di farmacia, capo servizio, capo ufficio,
Capo Magazziniere, capo reparto, capo settore di magazzino generde e di dtre figure equivaenti).



7. Quaoras verificassero ecceziondi indifferibili esgenze (qudi, ad esempio, assenze improvvise di dtro
personae), I’ azienda potra far prorogare |’ orario giornaliero, d'intesa con il lavoratore per il tempo
necessario a superare le esigenze verificates. Ladirezione s confrontera con larappresentanza sindacale
aziendde sull’ eventude protrars oltre una settimana delle ecceziondi indifferibili esigenze.

8. Leoredi lavoro supplementare effettuate ai sens del precedente comma Ssaranno recuperate entro il
mese successivo con atrettante ore di riposo, o, in aternativa, a scelta dd lavoratore, possono essere
retribuite con le stesse maggiorazioni di cui al’ art. 24 relativo d lavoro straordinario.

9. In caso di assunzione di personale atempo pieno é riconosciuto il diritto di precedenzaa lavoratori con
contratto atempo parziade aventi i requisiti necessari per la coperturadel posto. Il personde interessato
dovradichiarare entro il termine prefissato il proprio intendimento.

10. Quaoralarichiesta venga avanzata da un numero di lavoratori superiore a numero del posti atempo
pieno daricoprire, fattasdvalaprioritadi coloro che, gia dipendenti, avevano trasformato il rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parzide, la precedenza viene stabilitain funzione ddll’ anzianita di servizio.

11. Qudoras verificasse una parita nd requisito dl’ anzianita di servizio, 9 dovrafare riferimento ai
Seguenti ulteriori criteri:

- numero delle persone a carico (con riferimento ale norme INPS)

- etdde candidati dando la precedenzad piti anziano, qualoraancheiil criterio del carico di famiglianon
cogtituisca eemento sdlettivo (per parita o assenzadi carico).

12. Ogni qualvoltas renda necessario assumere personae a tempo parzide, verra data la precedenzad
personale atempo pieno e indeterminato, inquadrato nel livello dd personde da assumere atempo
parziae, che abbia avanzato richiesta scrittain ta senso. A td fine la precedenza per il passaggio atempo
parzide viene determinatain funzione dell’ anzianita di servizio e, a parita, dellamaggiore eta

13. Ne confronti di detto personde, adecorrere daladatadi passaggio atempo parziade, trovano
conseguente goplicazione, a fini degli idtituti contrattudi, le corrispondenti norme previste per il personde a
tempo parzide.

14. Unavolta esercitata |’ opzione per la trasformazione del rapporto da tempo parziale atempo pieno e
viceversa, non s potratrasformare ulteriormente il rapporto se non saranno trascors 24 mesi.

Per quanto non previsto, o in contrasto col presente articolo, il rapporto di lavoro atempo parzide e
disciplinato ddle disposizioni legidative di cui d D. Lgs. 61/2000, cosi come modificato dd D. Lgs.
100/2001, e successive modifiche e integrazioni.

ART.9

Contratto a termine e lavoro temporaneo

A) CONTRATTO A TERMINE

1. In applicazione ddlle leggi 56/87 e 196/97, I’ gpposizione di un termine dla durata dd contratto di lavoro,
€ ammessa oltre che nelle ipotes gia previste per legge, anche nel seguenti cesi:

. sostituzione di lavoratore assente per ferie;



. sogtituzione di lavoratore che abbia concordato con il datore di lavoro una sospensione del
rapporto di lavoro;

. sodtituzione di lavoratore assente con diritto ala conservazione del posto e per un ulteriore periodo
di giorni 15 di calendario anteriori /o successvi d periodo di assenza;

. per tuttala durata di aperturaannuae di farmacia succursae;

. intengificazione /o ampliamento dd|’ ativita dell’ Azienda, per il periodo massmo di s8 mes.

2. Al lavoratore assunto con contratto a termine compete lo stesso trattamento economico del personde a
tempo indeterminato.

3. Al lavoratore assunto a termine che abbiail domicilio legae, in un Comune che disti dmeno 100 Km dd
Comune ove operal’ azienda, verra attribuita una indennita pari a 15% della retribuzione base mensile,
limitatamente & periodo di effettiva presenzad lavoro in azienda. Tae indennita cessaquando il lavoratore
trasferisceil proprio domicilio legde a disanzainferiore a 100 Km.

4. Oltre che dalle norme di cui sopra, il rapporto di lavoro del personde assunto atermine sararegolato
dalle norme dd presente contratto che sano compatibili con il carattere di temporaneita del rapporto
medesmo.

5. L’azienda puo, con il consenso ddl lavoratore, prorogare il rapporto di lavoro atermine, non piu di una
voltae per un periodo non superiore dladurata del contratto iniziale, quando la proroga sarichiesta da
sopravvenute esigenze contingenti e g riferisca dla sessa attivita lavorativa per laquaeil contratto € stato
dtipulato atempo determinato.

6. Intutti i cas ne quali lalegge dispone per le assunzioni il pubblico concorso, |e aziende sono tenute ad
effettuare il regolare espletamento entro 15 mes dalla vacanza del posto.

7. Nel cad di cui a precedente comma, i lavoratori potranno essere assunti con contratto di durata
corrigpondente a tempo necessario per la coperturadel posti mediante il pubblico concorso previsto dalle
leggi. 1l loro rapporto di lavoro cessera automaticamente d momento della coperturadel posto da parte di
coloro che risulteranno nominati a seguito dei pubblici concors espletati secondo le norme di legge.
Qudorail rapporto continui oltrei 15 mes ddla data di assunzione, dl’ ato della cessazione verra
riconosciuto d lavoratore, atitolo di indennizzo, un importo pari a1 mendlita per ogni anno o frazione di
anno di servizio prestato, fermo restando il trattamento di fine rgpporto di cui dl’art. 50 dd presente
contratto.

B) LAVORO TEMPORANEO
8. Contratti di fornituradi lavoro temporaneo possono essere stipulati, oltreché nel cas previti dallalegge,
nelle stesse ipotesi per le quai € ammessa |’ assunzione con contratto a tempo determinato.
C) LIMITI QUANTITATIVI DI UTILIZZAZIONE DELLE ASSUNZIONI
A TERMINE E DEL LAVORO TEMPORANEO
9. Con riferimento alle sole ipotes sopra descritte, |a percentude massmadi lavoratori che possono essere

assunti con contratto atermine o di cui I’ azienda s puo avvaere stipulando un contratto di fornituradi
lavoro temporaneo (interinale), non potra essere complessivamente superiore d 15% mensile, oppure



al’8% medio annuo dei lavoratori in organico atempo indeterminato con un minimo garantito di due unita
lavorative riferite dl’ organico complessvo di ciascuna Azienda.

10. Ddlapercentude di cui d precedente comma sono escluse le assunzioni effettuate a norma delle lettere
a) eb) ddl’art. 1 dellalegge 230/62.

11. Per quanto concerne tempi e modaita s fa espresso riferimento, per quanto non previsto da presente
articolo, a quanto stabilito dalle leggi n.230/62, 56/87 e successve.

ART. 10
Classficazione dd personde
1. 1l personde e classficato su quattro aree professional:

. Area Quadri;

. Areadd!’ Alta Professondita;
. Area Tecnico-Amminidrativa;
. Area Esecutiva.

2. Al fine di correlare e adeguare o sviluppo professonde del personde a cambiamenti organizzativi del
settore e dle conseguenti nuove professonditarichieste, le Parti convengono di idtituire alivello nazionde
una Commissione paitetica, codituita da 3 componenti per parte, d fine di:

. veificare lavdidita ddl’ attude sstema d' inquadramento, con particolare riferimento al liveli Q1,
Q3eB2

. proporre eventudi cambiamenti;

. riscontrare I’ adeguatezza di tutti gli inquadramenti in essere sulla base delle nuove moddita
organizzetive.

AREA QUADRI (Legge n.190/1985)
DECLARATORIA

Vi gppartengono que lavoratori che, pur non gppartenendo ala categoria dei dirigenti, nel limiti delle
direttive generdi impartite dalla direzione aziendae, ricoprono funzioni nell’ambito di poszioni di massmo
livello organizzativo e/o sovrintendono con continuita ad unita produttive €/o ad organizzazioni o funziondi

in campo sanitario /o amminigtrativo €o commercide, ovvero, pur sempre na limiti delle direttive impartite
ddla direzione aziendale, svolgono in tdi articolazioni, con ampia autonomia operativa, compiti implicanti
funzioni di andogaimportanza e di responsahilita che influenzano lascelta e laredizzazione de programmi
azienddi.

LIVELLO Q1 - PROFILO

Lavoratori che svolgono funzioni direttive dl’interno di entita organizzative di particolare complessitao
dell’intero comparto sanitario-amminigrativo-commerciae, del quai coordinano I’ andamento funzionde
con ampia discreziondita per | atuazione delle direttive generdi ricevute.

Esempi:



- Farmacidti direttori di aziende che gestiscono fino a tre farmacie anche quando abbiano ladirezione di una
di esse;

- Capi servizio e/o responsabili di importanti settori aziendai (amminigtrativo, logistico, farmaceutico, €tc.),

i quali operino in aziende di particolare complessita con compiti organizzativi e gestiondi.

LIVELLO Q2 - PROFILO
Lavoratori che svolgono con carattere di continuita funzioni direttive €/o di rilevante importanza a fini ddlo
sviluppo e ddll’ attuazione degli obiettivi azienddli.

Esempi:

- Farmacigta direttore di farmacia;

- Farmaciga direttore di magazzino;

- Responsahile di C.E.D. che gedtisce sstemi informativi interattivi su tutti i comparti azienddi in srutture
organizzative complesse.

LIVELLO Q3 - PROFILO
Lavoratori che, ndll’ ambito delle responsailita delegate, svolgono con continuita funzioni che implicano la
responsabilita di specifiche attivita azienddi €/o di progetti particolari. (1)

Esempi:

- Farmacista collaboratore cui e atribuito il compito di coadiuvareil direttore di farmacia a struttura
complessa con orario di gpertura a battenti aperti non inferiore dle 12 ore giorndiere con carattere
continuativo per I’ arco dell’ intero anno solare.

- Farmacista collaboratore cui € attribuita la responsabilita e il coordinamento di specifiche attivita che
riguardano I’ intero comparto aziendae e/o che svolge particolari funzioni diverse da quelle normamente
svoltein farmecia;

- Funzionario amminigrativo, tecnico o commerciale cui vengono ttribuite mansioni specidigiche di
elevato livello con responsabilita di impostazione tecnica €/o di budgets.

Fermo restando che la definizione della normativa del quadri compete alivello nazionae, nelle aziende
articolate e complesse varra svolto un confronto alivello aziendale per verificare la possbilita di individuare
eventudi dtre figure da collocare ndll’ area quadi.

AREA DELL’ALTA PROFESSIONALITa
DECLARATORIA

Vi gppartengono i lavoratori che svolgono mangoni richiedenti dta professondita per I espletamento delle
quai occorre una specifica preparazione nonché iniziativa ed autonomia operativa nell’ ambito delle
reponsabilita professonai ovvero i lavoratori che, con specifiche capacita e conoscenze tecnico-
amminigrative, svolgono mansioni di particolare rilievo e complessita e compiti di coordinamento operetivo
di dtri lavoratori.

LIVELLOAL - PROFILO

Lavoratori che svolgono ativita ad elevato contenuto professionale di natura sanitaria o tecnicao
amminigraivain condizione di anpia autonomia ndl’ ambito delle digposzioni sanitarie e na limiti delle
direttive ricevute ovvero che coordinano e controllano attivita tecniche e/o anminigtrative nell’ ambito di
drutture azienddi di notevole complessita €o rilevanza.



Esempi:

- Farmacista collaboratore;

- Cgpo ufficio amminidrativo, cgpo ufficio commercide, cgpo ufficio tecnico con srutture organizzative di
particolare articolazione e/o che operi in condizioni di ampia autonomia;

- Responsabile di C.E.D. €/o andista C.E.D. con elevata cgpacita di intervento e competenza
professonae che andizza e redizza procedure informatiche in strutture organizzative complesse;

- Biologo.

LIVELLO A2 - PROFILO

Lavoratori di concetto che, con autonomia operativa adeguata a funzionde e corretto svolgimento del
compiti loro affidati, svolgono mansioni che richiedono specifica preparazione e competenzatecnicae
amminigrativae/o comportino il controllo eil coordinamento di piu gruppi di lavoratori.

Esempi:

- Capo ufficio amminidrativo, capo ufficio commerciale, cgpo ufficio tecnico;
- Andigta programmatore C.E.D,;

- Capo magazziniere.

AREA TECNICO - AMMINISTRATIVA
DECLARATORIA

Vi gppartengono i lavoratori con mansioni di carattere tecnico ed anminidirativo in grado di programmare e
gedtireil proprio lavoro ndl’ espletamento di compiti di fiducia e responsabilita o di compiti di controllo e
coordinamento di dtri lavoratori.

LIVELLOB1 - PROFILO

Lavoratori che svolgono attivita amministrative e/o tecniche con specifiche capacita e conoscenzein
condizioni di autonomia operativa connessa ad istruzioni generdi non necessariamente dettagliate, ovveroil
cui compito consiste nel controllo e coordinamento di un gruppo di lavoratori inquadrat ne liveli inferiori,
ovvero lavoratori chein condizioni di autonomia operativa, ndl’ ambito della propria mansone, esprimono
capacita e conoscenze tecni co- pratiche acquisite con adeguata esperienza €/o cors professiondi.

Esempi:

- Capo sttore di magazzino che oltre a svolgere le mansioni del personae assegnato d settore coordinae
controllal’ operato del gruppo;

- Coadiutore specidizzato di farmacia (2) cui e affidata la conduzione di reparti autonomi di venditadi
prodotti parafarmaceutici;

- Impiegato di magazzino in grado di gestireil flusso ddlle richieste di materiale che intrattiene rapporti
funziondi con dtri settori azienddi e con rappresentanti esterni;

- Impiegato amminigrativo con particolare ed autonoma competenzain vari settori della contabilita
generae o ndl’ ambito tecnico-commercide.

NORMA DI ATTUAZIONE

Le Parti concordano chei progetti per il recupero di produttivita dovranno prevedere, ai fini dello sviluppo
complessivo dell’ azienda, laqudificazione del settore del parafarmaco, attraverso laformazione e’ utilizzo
del personde addetto e l’igtituzione di reparti specidizzati autonomi.

A livelo aziendde saranno inoltre definite le modditadi coperturadel posti.



LIVELLO B2 - PROFILO

Lavoratori che svolgono attivitadi carattere tecnico o anministrativo sullabase di procedure o metodi
operativi prestabiliti che richiedono un’ adeguata conoscenza del lavoro anche acquisita mediante
esperienza pratica o cors professondi.

Esepi:

- Coadiutore specidizzato di farmacia, senza conduzione di reparti autonomi;

- Capo sttore di magazzino, senza coordinamento e controllo;

- Operatore gpecidizzato che esplichi mangoni in autonomia operativane vari reparti azienddi, anchein
mobilita tra magazzino e famacia;

- Operatoredi C.ED.;

- Addetto amminigtrativo e addetto tecnico, che svolge con maggiore professionalita ed esperienza, ein

condizione di relativa autonomia operativa, le operazioni richieste per gli gppartenenti al’ area esecutiva;

- Capo usciere;

- Capo fattorino.

AREA ESECUTIVA
DECLARATORIA
Vi gppartengono i lavoratori che svolgono attivita esecutive.

LIVELLO C1 - PROFILO
Lavoratori che, utilizzando conoscenze pratiche acquisibili attraverso un breve periodo di esperienza
lavorativa, svolgono ativitadi carattere ripetitivo anche con uso di strumenti e macchinari.

Esempi:

- Commesso di farmacia o magazzino;

- Autista;

- Dattilografo;

- Video-termindigta

- Addetto ad uffici amminigtrativi che nel rispetto ddlle procedure stabilite compie operazioni ricorrenti.

Lavoratori che svolgono attivita manuai per eseguire le qudi € sufficiente un periodo minimo di pratica.

Esempi:

- Centrdinigta;

- Usciere o fattorino;

- Commess0, dattilografo, addetto amminigtrativo, autista, video-termindistaper i primi s&i mes.

Lavoratori che svolgono attivita manudi semplici.

Esempi:
- Addetto dla pulizia anche con mezzi meccanici.

A far datada 01/07/2000 i livelli C2 e C3 sono soppress e, conseguentemente, la nuova scala
parametrae risulta qudlariportata dlatabelaA.



ART. 11
Quadri intermedi

1. In atuazione di quanto disposto dalaleggel3.5.1985, n. 190 d lavoratore riconosciuto quadro
competeil trattamento specifico previsto da presente C.C.N.L.

2. Ne confronti dei quadri verranno sviluppate idonee azioni formative a carattere S stematico e ricorrente,
alo scopo di iniziare un processo di sviluppo del ruolo, mirando al’ individuazione di potenzidita di crescita
professonae.

3. Gli interventi formativi dovranno inoltre avviare ed indirizzare un “trend” volto a determinare una cultura
dell’ obiettivo da conseguire, anche per gli aspetti della gestione delle risorse affidate.

4. Svolgendo funzioni di rilevante importanza a fini delo sviluppo e ddl’ atuazione degli obiettivi
dell’azienda, i quadri saranno informati delle variazioni che s intendono apportare adle strutture azienddi e

a rapporto funzionde tra esse mediante riunioni collegidi fratutti i responsabili delle Srutture direttamente o
indirettamente interessate.

5. | quadri verranno sempre pitl coinvolti nel process preparatori al’ assunzione di decisioni da parte
dell’ azienda e saranno detinatari di selezionati fluss di informazione riguardanti Sal’ areadi ativitandla
quale sono inseriti Sai piu generdi problemi di gestione ei principdi programmi dell’ azienda

6. In caso di assegnazione provvisoriaamangoni relative dla poszione di quadro, agli interessati sara
corrisposto il trattamento di cui al’art. 13, comman. 3 del presente contratto.

7. Viene confermato particolarmente per i quadri il diritto ad accedere dlatitolaritadi brevetti per
innovazioni tecniche redizzate in azienda, nonché la possibilitadi pubblicazione nomingtiva, previa
autorizzazione aziendde, di ricerche o lavori relaivi dle attivita svolte.

8. Ai quadri 3 gpplicano le normative del C.C.N.L. per i dipendenti di aziende farmaceutiche specidi per
quanto non previsto da presente articolo.

9. Ai sens ddll’ art. 5 dellalegge 190/85, |e aziende assicureranno i quadri intermedi contro il rischio di
responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni contrattudi,
con copertura minima di dmeno 1 miliardo di lire (e 516.457,00).

ART. 12

Criteri per laindividuazione del personde
dainquadrare nell’ area quadri

1. Ovelo Statuto dell’ azienda non preveda la procedura del concorso pubblico, per laindividuazione del
personde dainquadrare nell’ area quadri, le Direzioni aziendali opereranno le scelte trail personale aventei
Seguenti requigti:

a) permanenza ndl’ area o livelo immediatamente inferiore a quellalo ddl posto daricoprire per un
periodo minimo di servizio continuativo presso |’ azienda di anni 2;



b) aver partecipato ai cors di formazione professonde indirizzai dle sngole specifiche qudifiche o
dle ativitaformative di interesse generae promosse dall’ azienda.

2. Verranno, poi, assunti a base di valutazione ulteriori fettori atinenti |’ ativita professonde svoltain
aziendada candidati in possesso del requisiti sopra precisati.

3. | criteri ed i termini per la scdlta verranno divulgati, in tempi utili, attraverso una comunicazione affissa
negli dbi azienddli.

4. Primadi procedere dle nomine, I’ aziendainformerale OO.SS. sulle scdte effettuate illustrandone
dettagliatamente le motivazioni.

5. Quaorale OO.SS. ritengano di chiedere ulteriori chiarimenti in merito dle scelte effettuate, I’ azienda e
tenuta afornirli entro 15 giorni.

ART. 13
Mutamento di mandoni edi livdlo

1. Il lavoratore deve essere adibito ale mansioni per le quali é stato assunto o a quelle corrispondenti &
livello superiore che abbia success vamente acquisito ovvero amansioni equivaenti dle ultime
effettivamente svolte, senza diminuzione ddla retribuzione.

2. Potra dtresi essere assegnato amangioni inerenti ad atro livello purché cid non comporti peggioramento
economico o morae, né mutamento sostanzide della sua posizione ndll’ azienda.

3. Il lavoratore che, in forma esplicita e dietro preciso mandato, Sa chiamato a compiere temporaneamente
le mangoni precipue di livello superiore, hadiritto d trattamento connesso atae livello.

4. Trascorso un periodo di tre med, | assegnazione d livello superiore diviene definitiva, sdvo che g trati
di sogtituzione temporanea di lavoratore assente con diritto ala conservazione del posto. Intd casoll
lavoratore verra definitivamente assegnato d livello superiore non appena sara decaduto il diritto

dell’ assente dla conservazione del posto e comunque quando avra compiuto dodici mes continuetivi di
sodtituzione. Resta fermo quanto previsto per gli aumenti periodici di anzianita, in caso di passaggio di
livello, dal 4° commadel’ art. 26.

5. Il lavoratore non potra essere trasferito da un’ unita produttiva ad un’ dtra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive.

6. Né caso di passaggio ad un livello superiore, gli eventudi assegni di merito goduti dd lavoratore nel
precedente livello verranno assorhiti fino a concorrerza ddlla differenzatrale retribuzioni base del
precedente e del nuovo livello.

7. 1l passaggio di livello deve essere comunicato dall’ azienda con letterad lavoratore.

8. Le norme, contenute nel 4° commadel presente articolo, non s gpplicano ai lavoratori che vengano
adibiti amansioni corrigpondenti aliveli superiori per I'inquadramento nei qudi le norme legidative
richiedono I’ espletamento di un pubblico concorso. Tae concorso deve essere espletato nel tempo
Srettamente necessario ed, in ogni caso, non oltre i 15 mes dala data dell’ assegnazione delle mansioni a
citeti lavoratori.



ART. 14
Orario di lavoro

1. Fatte sdlve le prerogative e le responsabilita della direzione aziendae nd provvedere dla complessiva
organizzazione e conduzione dell’ azienda, e Parti convengono cheil presente articolo disciplina:

a) |’ orario di lavoro;
b) laflessibilitaddl’ orario.

2. erimessa dla contrattazione tra la direzione aziendde e le rgppresentanze sndacali azienddi assdtite
ddle organizzazioni Sndecdi territoridi I'individuazione di soluzioni idonee sotto il profilo ddl’ efficenza
dell’ azienda e tenendo conto dell’interesse dei lavoratori, in ordine al’ adozione di turni, nastri orari e
digtribuzione dell’ orario di lavoro.

3. Laduratanormale del lavoro é di 38 ore settimanali a decorrere dal 01 gennaio 1993.

4. Per il personde di farmaciatae orario deve svolgers nel limiti delle ore di gperturae di chiusura gabiliti
dalle competenti autoritd; puo essere fatta eccezione per il personale di farmacia, che rimane aperta 24 ore
su 24, per il quae puo essere definito, alivello aziendae, un orario continuato.

5. L’ orario settimanae €, di norma, ripartito su cinque giorni consecutivi; quando esigenze locdi o
disposizioni dell’ autorita competente, ovvero opportunita aziendali ne suggeriscono la scelta, pud essere
definitain azienda un’ articolazione su giorni non consecutivi.

6. Quando | orario di lavoro eripartito su 5 giorni, il secondo giorno di riposo settimande é considerato
lavorativo ad ogni dtro effetto.

7. Quaorail lavoratore Sa comandato a prestare servizio in sede diversa ddl’ abituale, ma ndll’ ambito dello
stesso Comune, | orario di lavoro hainizio sul posto di lavoro. Qualoragli viene richiesto di rientrarein
sede dlafine ddla giornata lavorativa, verra computato ndll’ orario di lavoro il tempo strettamente
necessario per il rientro. Eventudi spese di trasporto e vitto, quando preventivamente autorizzate, saranno
rimborsate dall’ azienda.

8. Poiché I’ orario di gpertura e chiusuradellafarmacia, fissato dal’ autorita competente, non e
corrigpondente dla durata del lavoro settimanae stabilitadal contratto, € consentital’ adozione di turni,
nestri orari, distribuzione ddll’ orario di lavoro, che assicuri il miglioramento della produittivita, nonché
recuperi nellaquaitadd lavoro e dd servizio.

9. NdI’adozione di turni, nastri orari e distribuzione ddll’ orario, di cui d comma precedente, non potranno
essere superdti il limite minimo di 34 ore settimandi, né quello massmo di 42 ore da compensars traloro.
L’ azienda provvedera a comunicare ai lavoratori interessati quanto definito dalle Parti.

10. | lavoraori coinvolti nellaflessibilita dell’ orario percepiranno laretribuzione relaivadl’ orario
settimande contrattuale, Sane periodi di superamento che in quelli di corrigpondente riduzione ddll’ orario
contrattuale.

11. Ndle zone ad intensa attivita turistica sagionae, in sede azienda e potranno essere individuti fino a
due periodi, complessvamente non superiori 290 giorni ndll’ arco ddll’ anno solare, setrattas di zone con



doppia stagiondita; durante tali periodi I’ orario di lavoro settimanae puo essere modificato rispetto a
restante periodo ddl’ anno per far fronte dle maggiori richieste ddll’ utenza. Le eventudi prestazioni
aggiuntive richieste ed effettuate in detto periodo massmo di 90 giorni saranno recuperate in dtri periodi
dell’anno aminore intengta lavorativa, entro i quattro mes successivi dlfi periodo/i tessoli.

ART. 15
Riposo settimande e fedtivita

1. 1l lavoratore ha diritto ad un riposo settimanade di 24 ore consecutive dafruire, normamente, in
coincidenza con ladomenica

2. Qudorandlagiornata di domenicalafarmacia debba rimanere gpertad pubblico, il lavoratore che ne é
richiesto e tenuto a prestare normale servizio, salvo agodere del riposo compensativo, sempre per 24 ore
consecutive, in dtra giornata della successva settimana.

3. Per tale sarvizio domenicale, svolto nelle ore diurne, viene corrisposta una maggiorazione dd 25% della
retribuzione individuae oraria per ogni ora di effettiva prestazione ndl’ ambito del normae orario di lavoro.

4. Verificandos I'ipotes, daconsderare eccezionde, cheil riposo compensativo non venga goduto, il
lavoro prestato in tale occasione va retribuito come lavoro straordinario festivo ndlamisurae conle
modalita previste dal’ art. 24 del presente contratto.

5. 1 giorni festivi sono quelli gahiliti dallalegge, a quali 9 aggiunge quello del Santo Patrono del luogo dove
il dipendente lavora.(3)

6. Leoredi lavoro aqualdas titolo richieste, prestate nel giorni festivi, escluse le domeniche se sodtituite
dal giorno di riposo compensativo, dovranno essere retribuite come lavoro straordinario festivo ndlla
misura e con le moddita previste dal’ art. 24 ddl presente contratto.

7. Quando una ddlle festivita non domenicdi previste dal quinto commadd presente articolo venga a
cadere di domenica, € dovuto a ciascun lavoratore, in aggiuntaa normale trattamento economico mensile,
un importo pari ad una giornata di retribuzione globae calcolata nd modo previsto ddl’ art. 18 ddl presente
contratto.

8. Tdeimporto non sara dovuto quaoral’ azienda faccia godere la festivita coincidente con ladomenicain
atro giorno feride.

9. Il trattamento di cui d comma7 del presente articolo e dovuto anche a lavoratori che, nel cas previgi

dda presente contratto, lavorino la domenica, godendo dd prescritto riposo in dtro giorno della settimana,
fermo restando che non & dovuto acun compenso nei casi di coincidenza delle festivita con il suddetto

giorno di riposo.

10. | trattamenti corrisposti a sens del presente articolo non sono considerati facenti parte della
retribuzione globae a nessun effetto esclus qudli fiscdli e previdenzidi e dd trattamento di fine rapporto.

ART. 16
Assenze e permess

1. 1l Lavoratore non puo abbandonare il lavoro se non debitamente autorizzato da proprio superiore.



2. Il lavoratore che non pud presentars a lavoro deve avvertire preventivamente I’ azienda e indicare il
motivo dell’ assenza. Qualorasaimpossibilitato afare cio, deve avvertire |’ azienda d piu presto possibile e
comunque non oltre lagiornatain cui hainizio I’ assenza.

3. In caso di denunciata mdatia, I azienda ha facolta di farla controllare da un medico dd Servizio ispettivo
dd Servizio sanitario indicato ddla Regione. Al fine di consentire tale accertamento sanitario il lavoratore
dovra comunicare dl’ azienda I’ eventuale mutamento di dimora

4. Al lavoratore che senza giudtificazione sara rimasto assente dd lavoro fino a quattro giorni, potranno
essere gpplicate le sanzioni previste dai punti 1), 2), 3) e4) dd 1° commaddl’ art. 44 del presente
contratto, oltre la trattenuta della retribuzione per il periodo di servizio non prestato.

5. Il lavoratore che senza giugtificazione sara rimasto assente da lavoro per piu di 4 giorni consecutivi,
savo il caso di comprovata forza maggiore, sara consderato dimissionario.

6. Surichiestadel lavoratore, I’ azienda accorda ndll’ anno, per giugtificati motivi, brevi permess retribuiiti
entro il limite complessivo di 24 ore ndl’ anno.

7. 1l lavoratore potra richiedere per contrarre matrimonio un congedo straordinario non eccedente la durata
di 15 giorni di caendario, compatibilmente con le esigenze ddll’ azienda. Questa dovra concedereil

congedo, che non e frazionabile, con la decorrenza di dmeno 3 giorni prima della celebrazione del
meatrimonio.

8. Il lavoratore hal’ obbligo di esbire dl’ azienda, alafine del congedo, regolare documentazione ddlla
celebrazione del matrimonio.

9. Duranteil periodo di congedo straordinario per matrimonio, il lavoratore sara considerato in effettivo
Servizio e compensato con laretribuzione globae giorndieraper i giorni del congedo stesso.

10. Néel caso di decesso dd coniuge, di un genitore, di un figlio, di un fratello o sorella, saranno concess d
lavoratore fino a cinque giorni di calendario di permesso, con corresponsione della retribuzione globale, da
non cacolare agli effetti ddleferie.

11. Per lefacilitazioni particolari relative a lavoratori sudenti ed al’ esercizio del diritto dlo studio valgono
lenormedi cui a successvi articoli 45 e 46.

12. A normadell’ art. 32 dellalegge 20.5.1970, n. 300, i lavoratori detti dla caricadi condgliere comunde
0 provinciae che non chiedano di essere collocati in aspettativa sono, aloro richiesta, autorizzati ad
assentars da servizio per il tempo strettamente necessario al’ espletamento del mandato, senza dcuna
decurtazione dellaretribuzione. Inoltrei lavoratori detti dla caricadi sndaco o di assessore comunale,
ovvero di presdente di giuntaprovinciale o di assessore provinciae, hanno diritto anche apermess non
retribuiti per un minimo di trenta ore mengli.

13. S congderano ingiudtificate le assenze non autorizzate a sens del presente articolo.

14. Per quanto non previgto, o in contrasto col presente articolo, vagono le disposizioni legidative di cui
alaL. 53/200 (congedi parentali), e successive modifiche eintegrazioni.

ART. 17



Ferie

1. A patiredd 1° gennaio 1993, il lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo,
con decorrenza della retribuzione globale.

2. 1l periodo di ferie é di:
- 25 giorni lavorativi quando I’ orario settimande di lavoro é digtribuito su 5 giorni; (4)
- 29 giorni lavorativi quando | orario settimande é didtribuito su 6 giorni.

3. Leferie vengono riferite ad anno solare; in caso di assunzione o cessazione del rgpporto nel corso
dell’anno, qualunque sail motivo della cessazione stessa, il lavoratore avra diritto ale ferie in proporzione
a mes interi di servizio prestato, intendendos per mese intero quello lavorato per un periodo pari 0
Superiore a 15 giorni.

4. L’ epoca delle ferie e fissata ddl’ azienda normamente da maggio dl’ ottobre, a seconda delle esigenze
del servizio e tenendo conto del desiderio dei lavoratori. Peratro per il personale addetto ale farmacie

I epoca delle ferie coincide, normamente, con la chiusura per turno dellafarmacia sdvo diverse esgenze di
savizo.

5. Leferie non potranno essere frazionate in piui di due periodi e dovranno essere usufruite a giornate
intere.

6. Leferie restano interrotte nel caso in cui, duranteil loro godimento, il lavoratore Sia colpito damalattia
debitamente denunciata e riconosciuta. Non maturail diritto dle ferie il lavoratore che rimane assente per
malattia per un periodo pari o superiore al’ anno.

7. Leferie sonoirrinunciabili; il lavoratore che, nonogtante I assegnazione per iscritto delle ferie, non
usufruisca delle medesime, non ha diritto a compenso acuno né a recupero negli anni SUCCESSVi.

8. Leferie non possono essere assegnate durante il periodo di preavviso.

9. Per ragioni di servizio I’azienda potrarichiamare il lavoratore primadd termine del periodo ddleferie,
fermo restando il diritto del lavoratore stesso d completamento di detto periodo in epoca successiva Il
lavoratore avra diritto inoltre a rimborso delle spese sostenute sSia per | anticipato ritorno in azienda, Sia per
I’eventuaeritorno a luogo dd quae egli Sa gato richiamato.

NORMA DI ATTUAZIONE

Quando ladigtribuzione dell’ orario di lavoro e disomogenea le ferie che competono a lavoratore, ai sens
de comma 2 dd presente articolo, non possono superare, complessivamente, 190 ore lavorative.

ART. 18
Retribuzioni mengli eloro definizioni
1. Laretribuzione viene corrisposta a lavoratori mensiimente.

2. Laretribuzione é definita come segue:



a) “Retribuzione basg’: e qudladi cui dlatabdlaA.

| vaori unitari e complessivi riporteti nella predetta tabella risultano codtituiti da:

. retribuzione base a 31.12.1998,

. indennitadi contingenzaa 31.12.91,

. EAR,

. EDR (ex art. 21 C.C.N.L. 1 luglio 1995),

. 2° EDR ex Prospetto 2, di cui dl’ Accordo di rinnovo 11/02/1998,
come configurato nellatabelle 3 e 4,

. 3° EDR (erogato dal 01.01.1999).

b) “Retribuzione individua€e’: & codtituita ddla retribuzione base, dagli aumenti periodici di anzianita,
ddl’indennita quadri, dal’indennita tecnico professionae, dal’ Elemento Personde Aggiuntivo (E.PA.) e
dadtri eventuai assegni di tipo continuativo ad personam a carattere aziendde €/o di merito.

C) “Retribuzione globa€’: e codtituita dala retribuzione individude cui s aggiungono le dtre indennita a
carattere continuativo, compres i due E.D.R., erogati ripettivamente alle date 01/06/2001 e 01/06/2002,
con eclusione delle somminigtrazioni in natura e delle indennita sodtitutive di esse, nonché con esclusione di
quanto corrisposto atitolo di rimborso spese anche se forfetizzato.

NORMA DI ATTUAZIONE

L’ eventuae quota dell’ indennita specide residug, fino d limite massmo di L. 5.000 (e 2,58) attribuita ad
personam, anormade 2° commaddl’art. 17 del C.C.N.L. 20 Novembre 1984, e stata assorbita a far
datada 1° Marzo 1992, negli aumenti contrattuai.

ART. 19

Cdcolo delaretribuzione orariae giorndiera

1. Essendo definitad 3° commadd|’ art. 14 lanormale durata dell’ orario di lavoro in 38 ore settimandi, a
partire dal’ 1°.1.1993, laretribuzione oraria, nelle sue varie definizioni contenute ndll’ art. 18, 9 ottiene

dividendo la corrigpondente retribuzione mensile per 165.

2. Laretribuzione giorndieras ottiene dividendo la retribuzione mensile per 26.

NORMA DI ATTUAZIONE

Fino a 31.12.1992 laretribuzione oraria, ndle sue varie definizioni contenute ndl’ art. 18, e ottenuta
dividendo la corrigpondente retribuzione per 173.

ART. 20
Indennita Tecnico Professonde

1. Ai lavoratori farmacigti inquadreti nd livello A1 nonché ai lavoratori inquadrati ai liveli Q1, Q2, Q3, con
rgpporto di lavoro atempo indeterminato, in forzaalla datadi stipula de presente C.C.N.L., viene



corrisposta un’ indennita tecnico-professonade di L. 150.000 (e 77,47) mendli e per 14 mendllita, laquae
faparte ddlaretribuzione individude.

NORMA DI ATTUAZIONE

1. | lavoratori non farmacisti inquadrati nel livello Al inforzadladatadd 31 marzo 1992 mantengono “ad
personam” I’indennita di aggiornamento tecnico professionae come previsto ddlo stesso art. 22 del
C.C.N.L. 19.11.1988; tde indennita, riproporzionatain lire 105.000 (e 54,23) mensili, viene erogata per
14 menglita e fa parte ddlla retribuzione globde.

ART. 21
Indennita Quadri

1. Ai lavoratori gppartenenti dl’ area quadri e attribuita una Indennita Quadri nelle misure di seguito
riportate:

Livdlo Vdore

Euro Lire

Q1 129,11 250.000
Q2  116,20225.000
Q3  103,29200.000

Tde indennita fa parte della retribuzione individude.

2. Le cifre aggiuntive ddl’indennita quadri, attua mente fruite in forzade 2° commadd|l’ex art. 23,
C.C.N.L. 1 luglio 1995, quaoraeccedano i valori della presente tabella, verranno riconosciute, a
personalein sarvizio dladata di stipuladd presente contratto, come Assegno ad Personam in cifrafissa,
non riassorbibile, che fard parte dellaretribuzione individude.

3. Ulteriori riconoscimenti retributivi incentivanti, atitolo di indennita quadri, potranno essere contrattati tra
le Parti e attribuiti alivello aziendde sullabase di progetti obiettivi condivig.

ART. 22
Tredices ma e quattordices ma menslita

1. L’ azienda corrigpondera per ogni anno solare nel mes di giugno e dicembre una quattordices ma e una
tredices ma menslita; il loro importo sara pari dla retribuzione globae ded mese precedente aquello in cui
Vengono corrisposte.

2. Nd caso di inizio o di cessazione o di interruzione del rapporto di lavoro durante il corso dell’ anno
solare, il lavoratore avra diritto atanti dodicesmi della tredices ma e della quattordices ma mendlita quanti
Sono i mes di servizio predtati. Le frazioni di mese pari 0 superiori a 15 giorni vengono computate come
mese intero e s trascurano quele inferiori. In caso di cessazione o di interruzione del rapporto di lavoro
I"importo da prendere ariferimento per il cacolo ddlatredices ma e quattordicesma mendlita é quello
relativo al’ ultima retribuzione globae percepita



ART. 23
Sarvizio notturno

1. 1l personde addetto ala vendita nellafarmacia dovra prestare la propria opera anche nelle ore notturne,
quando lafarmacia siatenuta a servizio notturno stabilito dal’ autorita competente.

2. Ai soli fini del presente articolo, viene considerato servizio notturno quello prestato tral’ oradi chiusura
serde el oradi apertura mattutina della farmacia, entrambe fissate dall’ autorita competente.

3. S condderaorario normale notturno quello lavorato nel limiti fissati dall’ art. 14 del presente contratto.
4. S consdera orario straordinario notturno quello lavorato oltrei limiti di cui d comma precedente.

5. Fermo restando che le maggiorazioni per il lavoro ordinario ed i compens per il lavoro straordinario
corrigposti ai sens del presente articolo non sono considerati facenti parte dellaretribuzione globde a
nessun effetto, il servizio notturno € compensato come segue:

a) Servizio a porte aperte ininterrottamente durante le ore notturne nei termini sopra definiti, viene
compensato:

con lasolamaggiorazione de 20% della retribuzione individude orariaper le ore di servizio prestaefino d
limite ddlI’ orario normae fissato a send ddll’ art. 14 del presente contratto in aggiunta dlanormae
retribuzione;

con laretribuzione individuae oraria maggiorata dd 50% per le ore di servizio prestate eccedent |l
predetto limite;

b) servizio misto a porte aperte ed a porte chiuse, con I’ obbligo per il personde di restare in farmacia,
dopo lachiusura delle porte, per il rigpondere ad ogni chiamata, viene compensato:

come a precedente punto @) per le orein cui lafarmaciafunziona a porte aperte;
come d successivo punto ¢) ddl’ oradi chiusuradelle porte fino a termine del servizio;

C) Servizio sempre a porte chiuse per tutto il periodo notturno come sopra definito, con presenza del
personde in farmacia e con I’ obbligo di rigpondere ad ogni chiamata, viene compensato:

con la solameaggiorazione dd 10% ddlaretribuzione individuae oraria per il servizio prestaio nd limite
dell’ orario normae a sens dell’ art. 14 del presente contratto in aggiunta ala normale retribuzione e con la
retribuzione individuade oraria maggiorata del 30% per |le ore eccedenti detto limite;

il trattamento di cui sopranon compete a lavoratore ove questi svolgatae servizio, anziché in farmacia,
nell’dloggio fornitogli gratuitamente dall’ azienda e collocato nelle immediate vicinanze ddlafarmacia sessa

6. Leore di lavoro notturne effettuate, anorma dd presente articolo, nel giorni festivi di cui d 5° comma
dell’art.15 fino d limite del normale orario giorndiero di lavoro e quelle eccedenti tale limite verranno
compensate con una ulteriore maggiorazione del 25% della retribuzione individuae oraria da cumulars con
le maggiorazioni previge dle lettere a), b) e c) del presente articolo.



ART. 24
Lavoro straordinario e notturno

1. S condgderalavoro sraordinario feride quello compiuto da lavoratore oltre il limite dell’ orario di lavoro
fissato anormadédl’ art. 14, sdvo le esclusoni previge ddl’ art. 14 e dal successivo art. 29 lett. b).

2. Ogni oradi lavoro dsraordinario diurno feride viene compensata con la retribuzione individuae oraria
maggiorata de 35%.

3. Il lavoro straordinario compiuto frale 20 e le 6 viene consderato notturno e compensato con la
retribuzione individuale oraria, maggiorata del 50% seferide e dd 70% se festivo.

4. Il lavoro ordinario, prestato trale ore 20 e le ore 6, € considerato notturno e compensato con una
meaggiorazione dd 15% dellaretribuzione individude oraria

5. Ddl’ gpplicazione delle norme precedenti € tassativamente escluso il personade di farmacia chiamato a
svolgereil servizio notturno, i cui compens per lavoro notturno sono fissati dall’ art. 23 dd presente
contratto.

6. Si condgderalavoro straordinario festivo quello compiuto nelle domeniche e negli dtri giorni festivi di cui
al’art. 15 dd presente contratto. ESSO viene compensato con laretribuzione giorndieraindividuale
maggiorata del 50% se prestato in orario diurno e dd 70% se notturno.

7. Non s consdera lavoro streordinario festivo quello prestato dal personde addetto dle vendite ndle
domeniche, se sodtituite dal giorno di riposo compensativo.

8. Il lavoro straordinario S considera eccezionale. Quaora Situazioni particolari dovessero richiedere le
prestazioni sraordinarie, le Stuazioni sesse saranno esaminae nel merito con gli organismi di
rappresentanza sindacale aziendale.

9. Per le prestazioni straordinarie le aziende non possono superare il limite massmo codtituito da un monte
di ore annuo complessivo pari a 100 ore per dipendente.

10. Entro detto limite, il personde, senza giudtificato motivo, non puo rifiutars di eseguireil lavoro
straordinario.

11. Le oredi lavoro effettuate ndlle festivita infrasettimandi e le ore retribuite come lavoro straordinario
relative dla partecipazione ai cors di formazione e aggiornamento di cui al’ art. 47 non saranno condderate
a fini dd raggiungimento dd limite massmo di cui d 9° commade presente articolo.

12. Il lavoro gtraordinario, non espressamente richiesto, non € riconosciuto né compensato.
13. Le aziende, dietro richiesta delle rgppresentanze sndacali azienddi o delle organizzazioni sndacali

territoriai, dovranno esibire documentazione relativa al’ entita delle prestazioni sraordinarie effettuate nelle
aziende stese.



14. Con decorrenza 1 luglio 2000, il lavoro straordinario effettuato nella 39a e 40a ora ha un’ unica
maggiorazione dd 20% quaungue Salatipologia dello svolgimento (festivo, diurno, notturno, battenti
chiug, battenti gperti).

ART. 25
Pregazioni inventaridi

Le Aziende possono richiedere prestazioni inventariai le cui moddita, Sadi effettuazione che di compenso,
saranno definite nella contrattazione di secondo livelo (art. 57).

ART. 26
Aumenti periodid di anzianita

1. Al lavoratore spetta, per ogni biennio di anzianita, un aumento in cifradi importo pari aquello indicato
per ciascun livello di classficazione ndlatabdlan. 1 dlegatad presente contratto fino araggiungere
I"importo massimo complessivo pari a 11 aumenti per i lavoratori in servizio dladatade 30.5.1995 e pari
a6 aumenti per quelli assunti successvamente tuitti riferiti dl’ ultimo livello di appartenenza. L’ importo
mMassimo puo essere raggiunto anche con una frazione dell’ aumento periodico biennde.

2. Gli aumenti periodici di anzianita sono corrisposti a decorrere dal 1° gennaio di ciascun biennio
successivo d 1° gennaio 1994.

3. Per i lavoratori assunti nel corso del biennio il primo aumento periodico di anzianita & corrigposto pro
ratain proporzione a mes di servizio predtati, cacolandos come meseintero lafrazione pari o superiore a
15 giorni di caendario.

4. In caso di passaggio di livelo il lavoratore conserval’importo conseguito nd livello di provenienza,
importo che concorre d raggiungimento nel nuovo livelo dell’importo massmo conseguibile. Lafrazione di
biennio maturata nd livello di provenienza e utile per il conseguimento ddll’ aumento periodico nel nuovo
livelo.

5. Ladisciplina degli aumenti di anzianita definitanel presente articolo e integralmente sodtitutiva con effetto
dal 1° febbraio 1994 di ogni atra precedente anormadd punto 8 e dellanormatranstoria di attuazione
dell’art. 28 del C.C.N.L. 31 marzo 1992.

NORMA DI ATTUAZIONE

In funzione ddla conversone in cifradegli aumenti di anzianital’importo degli aumenti di anzianita matureti
da ciascun lavoratore dla data dd 30 gennaio 1994 concorre d raggiungimento dell’ importo massmo
conseguibile anormadel presente articolo.

ART. 27

Anziantad sarvizio - anzianita professonde
anzianita convenzionde



1. Per i lavoratori i quai, dopo il periodo di prova o dopo il rapporto atermine, Sano assunti atempo
indeterminato, la decorrenza dell’ anzianita avviene rispettivamente a sens deglli articoli 6 e 9 ddl presente
contratto.

2. 1l lavoratore che abbia conseguito il passaggio ad un livello superiore conserva, atutti gli effetti del
presente contratto salvo quanto stabilito nell’ art. 26 I’ anzianita maturata dall’inizio del rapporto di lavoro.

3. L’anzianita dd dipendente s computa ad anni interi, senza tener conto dei periodi nel qudi il rapporto di
lavoro resta sospeso atutti gli effetti.

4. Le eventudi frazioni di ano s computano in dodicesmi, intendendos compiuto il mese iniziato.

5. L’ effettiva anzianita professonale deve essere comprovata da lavoratore arichiesta dell’ azienda,
mediante esbizione dd libretto di lavoro €/o ddla Stuazione contributiva previdenzide €/o ddll’ attestato
rilasciato dagli enti pubblici €/o, nel caso di farmacista gia proprietario, di attestato rilasciato dagli enti ed
Idituzioni previgte ddllalegge.

6. Al lavoratori assunti a seguito di trasferimenti, sulla base di accordi sindacali €/0 sottoscritti da enti, da
aziende o enti pubblici soppress o ridimengonati 0 a seguito di convenzioni specidi gipulate tra Comuni e
Aziende farmaceutiche specidi puo essere riconosciuta e attribuita un’ anzianita convenzionde fino a
concorrenza dell’ anzianita maturata presso I’ ente 0 azienda di provenierza.

7. Tde anzianita convenzionde sara utile agli effetti degli aumenti periodici di anzianitafino a limiti previdi
al’art. 26.

8. | lavoraori, cui Sa stata riconosciuta I’ anzianita convenzionae, sono comunque tenuti ad effettuare il
periodo di prova

9. Nei cad in cui, a fini ddl’inquadramento, é fatto riferimento dl’ anzianita di servizio (commesso e
coadiutore specidizzato di farmacia), ddll’ anzianita convenzionde s terra conto unicamente seil servizio
precedentemente prestato e stato svolto presso unafarmacia.

10. DI’ anzianita convenzionde s terra dtresi conto ndll’ gpplicazione degli dtri idtituti contrattudi che
facciano riferimento dl’ anzianita di servizio, ad eccezione di quelli rdlativi d preavviso e dl’ indennita di
azianitad 31/5/1982.

ART. 28
Benemerenze naziondi

Ai lavoratori cui 9 gpplicail presente contratto saranno riconosciuti, atitolo di benemerenze naziondi, i
benefic contemplati dalle leggi vigenti, fatti savi i diritti acquigti.

ART. 29

Personde delle farmacie periferiche,



di frazioni o di piccoli centri

1. | farmacidti delle farmacie periferiche, di frazioni o di piccoli centri che abbiano un solo farmacista e per
le quai safissato ddl’ autorita competente I’ obbligo ddlla reperibilita nelle ore di chiusura per la spedizione
delle ricette urgenti €/o un orario di gpertura settimanade della farmacia superiore ala durata settimanae del
lavoro previga ddl’art. 14 €/o I’ orario festivo antimeridiano, hanno diritto:

a) il famacigta ha soltanto I’ obbligo della reperibilita:

aunaindennitapari d 30% delaretribuzione individude

mensle
b) il farmacista & tenuto a coprire un orario di apertura superiore dla durata settimande del lavoro
gabilitaddl’art. 14 mache non eccedai limiti di 44 ore settimandi:

ad unaindennita pari d 10% dellaretribuzione individuade

mensle
C) seil faamacista € tenuto a coprire un orario di gpertura della farmacia che superi le 44 ore
Settimandi:

oltre d trattamento di cui a precedente punto b) sno ale 44 ore settimandi di servizio, ad un
riposo compensativo equivaente dle ore di servizio prestato oltre le 44 ore, la cui datadi godimento sara
concordata con |’ azienda o, per ogni oradi servizio effettivamente prestata oltre le 44 ore settimandi, dla
retribuzione individuae oraria maggiorata dd 30%;

d) il farmacigta e tenuto a prestare servizio ndl’ orario festivo antimeridiano:

amezza giornata di riposo compensativo, la cui data di godimento sara concordata con I’ azienda, e dla
solamaggiorazione, per il lavoro festivo prestato, del 45% ddlaretribuzione individuae oraria, non
cumulabile con le maggiorazioni di cui agli art. 24, comma5°, e art. 15, comma 3°, del presente contratto.

2. ein facolta ddl’ azienda di assegnare, sentito il dipendente, in sodtituzione ddll’ indennitadi cui dlalettera
a), I’dloggio gratuito.

3. Quaorail dipendente Satenuto saltuariamente agli obblighi di cui dle Iettere a) e b), in conseguenza
al’ attuazione di turni con dtre farmecie, le indennita relative saranno erogate esclusivamente in proporzione
a periodi di effettivo adempimento del detti obblighi.

4. Qudorail dipendente satenuto apit di uno degli obblighi di cui dlelettere a), b), ) ed), le rdaive
contropartite sono cumulabili.

5. Qudoradarichiestalareperibilitaafarmacisti che non rientrino nellaipotes di cui d 1° comma, il
compenso per tale reperibilita sara quelo previgo dlalett. @) di detto 1° comma con |’ eventude limitazione
di cui d 3° commadd presente articolo.

ART. 30

Missoni



1. L’aziendahafacoltadi inviareil lavoratore in missione temporanea fuori del comune dove ha sede,
anche, previa consultazione delle rappresentanze sndacdi azienddi, per I’ espletamento di servizi esterni
convenzionati afavoredi dtri enti.

2. Intd caso d lavoratore compete il rimborso, apié di lista, di tutte le spese effettive inerenti dlamissone
(viaggio, trasporto bagagli, dloggio, vitto, eventuai spese postdi e telegrafiche, ecc.).

3. Per i lavoratori le cui attribuzioni comportino di uscire abitualmente in missone potranno essere gabiliti
specidi accordi in sede aziendde.

ART. 31
Trasferte

1. Al persondeinviato in trasfertain locdita fuori dd territorio comunde dell’ Azienda, Sia per
I’ espletamento di servizi esterni Sa per |a partecipazione a seminari, cors, convegni, etc., compete:

a) il imborso delle spese di viaggio, vitto, dloggio e ddle dtre Spese vive Srettamente necessarie,
tutte documentate, per I’ espletamento de sarvizi esterni, nel limiti dellanormdlita;

b) un’indennita di trasferta corrigpondente a un importo pari al’ 80% della retribuzione oraria
individuale per |e ore eccedenti il normale orario di lavoro nd giorno di trasferta dovute amotivi di viaggio,
con eclusone di qualsias maggiorazione ex art. 24 del presente C.C.N.L. Dovranno, invece, essere
retribuite come lavoro straordinario, le eventudi prestazioni di lavoro effettivo richieste oltre la durata del
normale orario di lavoro.

Ladurata ddlatrasferta & stabilita considerando I’ ora di partenza e quella di rientro e deve essere
preventivamente approvata dd|’ aziendain base a mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere
lalocdita di destinazione e viceversa;

C) un’ indennita giorndiera, per ogni pernottamento fuori sede, corrispondente aun importo a 1,50%
della relativa retribuzione individuale mensle. Tae indennita va corrisposta per tutte le giornate, comprese
fedtivita, domeniche, giornate di assenza per infortunio e malattia nelle qudi il lavoratore Sa codretto a
pernottare fuori sede.

2. 1l lavoratore ha diritto ad un anticipo atto a coprire le spese previgte; i conguagli saranno effettuati a
rientro del lavoratore in sede.

3. Quaoral’azienda autorizzi I’ uso per servizio de mezzo di trasporto ddl dipendente, saratenutaa
corrigpondere dlo stesso un’indennita chilometrica calcolatain ragione di un quinto del cogto di un litro di
benzina super.

4. Ddla presente regolamentazione sono eclus i viaggiaori ele missoni per I espletamento del servizi
edterni convenzionati con dtri enti, che non rientrano nella Sfera di applicazione dd presente articolo.

5. Sono fatte salve le condizioni di miglior favorein atto aladata del 31.10.1988.

ART. 32



Indennita maneggio denaro

1. Al persondle dei liveli B1, B2, C1 che Sa addetto ala cassa, a contatto con il pubblico, e che abbia
continuamente maneggio e responsabilita di denaro, € corrisposta un’indennita mensile pari a 5% dedlla
retribuzione base dd rigpettivo livelo.

ART. 33
Mensa

1. Le aziende asscureranno direttamente o tramite convenzioni con centri o punti di ristorazione esterni, il
sarvizio di mensaatutti i dipendenti.

2. 11 dipendente che ne usufruisce partecipa comunque ala spesa per il pasto in quota percentuae che sara
concordata tra |’ azienda e la rappresentanza sindacae del persona e unitamente ale dtre modaita di
dettaglio, atteso che dlo dtato attuae la percentuae a carico del lavoratore S atesta mediamente suun
terzo del costo completo del pasto.

3. Restafermo che nulla e dovuto a lavoratore che non s avvalga dd servizio di mensa assicurato come
sopra ddl’ azienda

4. Le Parti concordano che |’ equivalente del costo della mensa sostenuto dd datore di lavoro non &
computabile agli effetti del cacolo del trattamento di fine rgpporto né di quasas dtro idtituto contrattuae e

di legge.
ART. 34
Indumenti di lavoro

1. Quando viene fatto obbligo d personae di indossare specidi divise, grembiuli o camici, laspesardativa
eacarico ddl’ azienda

2. é paimenti a carico ddll’ azienda, la spesardaivaagli indumenti chei lavoratori Sano tenuti ad usare per
ragioni di carattere igienico-sanitario.

ART. 35
Indennitadi bilinguismo
1. Al personae ddle aziende farmaceutiche specidi Stuate in Regioni 0 Province a statuto speciae viene

riconosciuta un’indennitadi bilinguismo da determinare con le stesse modalita, misure e decorrenze previse
dal rispettivi enti territoridi per il proprio personde.



2. Restafermo che nulla é dovuto atdetitolo ove la predettaindennita non Sa erogeta dai rispettivi enti
territoridi o regiondi.

ART. 36
Copertura assicurativa

Ai lavoratori operanti in farmacia dovra essere fornita una copertura assicurativa che, in caso di danni dle
persone per rapine, o fatti dolos, garantiscadmeno i massmali previsti dal’ INAIL.

ART. 37
Assgenzadi mdattia o infortunio

L’ azienda deveiscrivereil lavoratore per I’ assstenza generica di maattiae per I'asssenza TBC dl’ Idtituto
Nazionale ddlla Previdenza Socide (INPS) e, limitatamente ai cad di obbligo per I' asscurazione infortuni,
al’Idtituto Nazionde Asscurazione Infortuni sul Lavoro (INAIL).

ART. 38
Trattamento di mdattia o infortunio

1. Nd caso d'interruzione ddl servizio dovuto amdattia o ad infortunio, il lavoratore ha diritto dla
consarvazione del posto per i seguenti periodi massmi:

a) per anzianitafino atre anni di servizio effettivamente prestato: mes 8;
b) per anzianita oltre i tre anni di servizio effettivamente prestato: mes 12,

2. S considera prosecuzione dd periodo di maattia quella che intervenga non oltre i 60 giorni dalaripresa
del servizio dopo la cessazione della mdattia precedente.

3. Le aziende s impegnano ad esaminare, indeme ale rgppresentanze sindacdi azienddi e agli enti di
patronato di assstenza del lavoratori, criteri, moddita e termini per il godimento delle cure termdi negli
ambiti previdi ddlalegge in materia

4. Agli affetti datbc ricoverati in idtituti sanitari e case di cura, laconservazione del posto spetta, a norma
dellalegge 28 febbraio 1953, n.86, fino a 18 mes ddla data di sospensione ddl lavoro acausaddla
malattia; nd caso di dimissone da sanatorio per dichiarata guarigione prima della scadenza di 14 mes ddla
data di sospensone dd lavoro, I’ obbligo della conservazione del posto sussiste fino a4 mesi successvi dla
dimissione stessa. Per le aziende con piu di 15 dipendenti I obbligo di conservare il posto d lavoratore
sussgte - al send ddll’art. 9 dellalegge 14.12.1970, n. 1088 - fino asai med dopo ladatadi dimissonedd
luogo di cura per avvenuta guarigione o stabilizzazione.



5. 1l diritto ala conservazione dd posto comungue in caso di dichiarata inidoneita fisca permanente
a posto occupato, savo il diritto di contestazione della dichiarazione di inidoneita, secondo la procedura
previsadal’art. 10, ultimo comma, della citatalegge n. 86/1953.

6. Durante il periodo di mdattiao d'infortunio il lavoratore, oltre dle prestazioni economiche corrigposte
dal’'INPS e ddl’ INAIL, avra diritto a un’ indennita integrativa a carico ddl’ azienda.

7. Detta indennita integrativa sara corrisposta a partire da primo giorno di maattiae per un massmo di 12
mesi; dovra essere tale da raggiungere, sommata ale prestazioni economiche degli itituti di cui d
precedente comma, e seguenti misure massme:

a) 100% dellaretribuzione globae per i primi 8 mes;
b) 50% déllaretribuzione globale per i successvi 4 mes.

8. Le prestazioni economiche a carico ddl’ INPS saranno anticipate dal’ azienda che provvede, dlafinedi
ciascun periodo di paga, a conguagliare I'importo complessivo di dette prestazioni economiche con quello
dei contributi e delle dtre somme dovute dl’ INPS stessa ddlle aziende.

9. Le prestazioni economiche a carico dell’INAIL saranno anticipate ddle aziende dle qudli il lavoratore &
tenuto afare avere gli assegni relativi a dette prestazioni non appena saranno alui rimess dall’ INAIL
stesso.

10. Allascadenzade termini massmi entro i quai € previstadai commi 1° e 4° dd presente articolo la
consarvazione del posto, I’ azienda potra procedere d licenziamento del lavoratore, riconoscendogli, oltre il
trattamento di fine lavoro, anche I'indennita sodtitutiva del preavviso.

11. Qualora, scaduti i termini suddetti, I’ azienda, su richiesta del lavoratore ancoraammalato, non intenda
avvders ddlafacolta di recesso previstada precedente comma e soprassedad suo licenziamento per un
ulteriore periodo di tempo, nulla e dovuto ddI’ azienda ad dcun titolo in tale periodo di attesa, durante il
qualeil rapporto resta sogpeso atutti gli effetti. 11 periodo stesso sara perd condderato utile ai fini
dell’anzianitain caso di prosecuzione del rapporto.

12. Fermo restando I" obbligo, in caso di maattia, da parte del lavoratore di avvertire I’ azienda con le
modalitae ne termini previgti ddl’ art. 16, lo stesso lavoratore, in conformita con quanto previsto ddle
vigenti leggi, e tenuto, entro 2 giorni dal relativo rilascio, a recapitare 0 atrasmettere, a mezzo
raccomandata il certificato di diagnos o I’ attestazione sull’inizio e la durata presunta ddlamdattiadl’ INPS
o dlagruttura pubblicadel SSN e dl’ azienda.

13. In ogni caso ein facolta dell’ azienda di far controllare in quasas momento lo sato di infermita del
lavoratore da un medico del servizio ispettivo dell’ INPS. é dtresi in facolta dell’ azienda di far controllare
I'idoneitafiscadd lavoratore, dl’ ato in cui egli 9 presenti d lavoro dopo il periodo di infortunio o di
maattia, come in qualdad dtro momento, da parte di sanitari di enti pubblici ed idtituti specidizzati di diritto
pubblico, nonché dei medici del SSN.

14. 1l lavoratore dichiarato dall’ igtituto assicuratore in grado di riprendere il servizio dovrafarlo entro le 24
ore dd|’ accertata guarigione, sdvo il caso di legittimo impedimento. Ove S verifichi tae legittimo
comprovato impedimento, il lavoratore dovra adempiere a quanto previsto dal 2° commaddl’art. 16 del
presente contratto.



15. Oveil lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la giudtificazione del ritardo non sa sufficiente,

I" azienda resta esonerata dall’ obbligo della conservazione del posto ed il lavoratore sara considerato
dimissonario, a meno che egli non abbiaimpugnato I’ accertamento dell’ idtituto.

16. Nd caso in cui, a seguito di maattia contratta a causa del servizio od infortunio sul lavoro, Saresduaa
a lavoratore una capacitalavorativa non inferiore d 50%, fermo restando la possibilita ddll’ azienda di
procedere d licenziamento del predetto lavoratore, I’ azienda stessa 9 impegna a verificare la possbilitadi
mantenerein servizio il lavoratore assegnandolo eventualmente ad atre mansioni o aricercare soluzioni di
collocamento al’ esterno dell’ azienda.

ART. 39

Gravidanza e puerperio

1. Per il trattamento di gravidanza e puerperio, g fariferimento dle disposizioni di legge vigenti in materia
2. Fermo restando quanto tali disposizioni prescrivono per il periodo di assenzada lavoro, lalavoratrice

avradiritto, per i primi 75 giorni di assenza, ad un’integrazione fino araggiungere |’ intera retribuzione
globale giorndiera

ART. 40

Aspettativa

1. Per giudtificati motivi di cardttere privato, davalutars dall’ azienda, questa, se lo ritenga competibile con
le esgenze ddl servizio, potra concedere d lavoratore che ne faccia richiesta un periodo di aspettativafino
a massimo di un anno, senza acuna corresponsione e senza decorrenza di anzianita,

2. | lavoratori che sano eetti membri del Parlamento nazionae o di assemblee regiondi ovvero sano
chiamati ad dtre funzioni pubbliche dettive godranno de trattamento previsto dale leggi in materia

3. Per | agpettativa per incarichi sindacali valgono le norme di cui dl’ art. 55 del presente contratto.
ART. 41
Chiamata e richiamo dle armi

1. Lachiamaaadle armi per adempiere agli obblighi di levaé disciplinata dalla Legge 24.12.1986, n. 958
“Norme sul servizio militare di levae sullafermadi leva prolungatd’.

2. || tempo trascorso in servizio militare di leva viene computato agli effetti ddll’ anzianita
3. Incaso di richiamo dle armi il lavoratore ha diritto, durante il periodo in cui rimane sotto le armi, dla

conservazione ddl posto, fermo restando, atutti gli effetti, il computo del tempo trascorso in servizio
militare ndl’ anzianita di servizio.



4. Durante il periodo di richiamo ale armi il personde avradiritto ai trattamenti previsti daleleggi in
materia. || personde avrainoltre diritto, ad integrazione di quanto previsto datdi leggi, a seguenti assegni:

a) per il primo mese: retribuzione individude intera;

b) per il secondo e terzo mese: retribuzione individuae ridotta della meta.

5. Il lavoratore chiamato o richiamato ale armi deve pors adisposizione dell’ azienda, per riprendere
savizio, entro il termine di 30 giorni dal congedamento o ddl’invio in licenza illimitatain attesa di congedo;

in caso contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore, sara considerato dimissionario.

6. Le norme ddl presente articolo s applicano, per effetto ddl’art. 7 dellalegge 15.12.1972, n. 772 sul
riconoscimento ddll’ obiezione di coscienza, anche al lavoratori che prestano servizio civile sogtitutivo.

ART. 42
Sospensione dd lavoro

In caso di sospensione del lavoro per cause dipendenti dall’ azienda e indipendenti dalla volonta del
lavoratore, questi ha diritto ala retribuzione globae per tutto il periodo della sogpensione stessa.

ART. 43
Doveri da lavoratori

1. 1l lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti dl’ esplicazione delle mangioni
affidategli ein particolare:

a) rigpettare | orario di servizio e adempiere dle formdita prescritte dall’ azienda per il controllo della
presenza;

b) dedicare attivita assidua e diligente d disbrigo delle mansoni affidategli, osservando le disposizioni
del presente contratto nonché leistruzioni impartite dai superiori e ripettando I’ ordine gerarchico fissato
dal’ azienda;

C) osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni che |’ azienda deve
portare a sua conoscenza, nonché tutte le disposizioni d riguardo emanate dall’ azienda stessa;

d) consarvare assoluta segretezza sugli interess ddll’ azienda; non trarre profitto, con danno
dell’ azienda stessa, da quanto forma oggetto delle sue funzioni, né svolgere attivita contraria agli interess
dell’ azienda medesma;

€) adteners ddlo svolgere, durante I’ orario di lavoro, attivita che possano procurargli lucro e che
comungue possano sviare la sua attivita, che deve essere interamente acquisita dall’ azienda;

f) avere curade locali, mobilia, oggetti, macchinari, cancelleria, dtrezzi e srumenti alui affidati;
0 tenere ndll’ espletamento delle sue funzioni un contegno che concorraa buon nome dell’ azienda;

h) il farmacista deve in modo specide:



- adoperars con esemplare cura perché il reparto abbia una dotazione tale da poter evadere
tutte le richieste ed assicurare comungue la celere evasione di queste ricorrendo, in mancanza dd prodotto,
al’ gpprovvigionamento con lamassma diligenza;

- adoperars con scrupolosa cura ad espletare in modo ineccepibile il servizio di vendita,
afinché ladientda- che hadiritto di pretendere ddl’ azienda municipdizzata il miglior sarvizio - abbia ad
essere esauditain pieno;

- usare sempre rigpetto e riguardo e ogni doverosa sollecitudine verso la clientela, tenuto
presenteil diritto di quedta, oltre dle massme garanzie di ordine farmaceutico, d miglior trattamento e dla
maggior cortesia e tenuto conto della specifica natura del Servizio municipdizzato e dd particolare Sato
d animo del cittadino che abbisogna di medicindli;

- curare la perfetta conservazione delle dotazioni dei prodotti, latempestiva restituzione di
quelli deteriorabili e di quelli soggetti a scadenza, I ordine e l’igiene del reparto;

) ossarvare tutte le norme di carattere disciplinare, organizzativo e regolamentare in genere, disposte
con ordine di servizio dell’ azienda

2. Al lavoratore e vietato inoltre:

- di valers, anche d di fuori ddl’ orario di lavoro, ddlla propria condizione per svolgere, afinedi
lucro, ativita che Sano comunque in relazione con quelle ddl’ azienda, e di ricevere, atae effetto,

compens;

- di ritornare nel locdi ddl’ azienda e trattenervis oltre |’ orario prescritto, salvo che per ragioni di
Servizio o con I’ autorizzazione dell’ azienda stessa;

- I’esercizio dellalibera professione, in quanto laureato o diplomato.

3. édovere dd personde di comunicare immediatamente al’ azienda ogni mutamento della propria dimora,
Saduranteil servizio che durante i congedi.

4. Il lavoratore, arichiesta ddll’ azienda, deve sottopord in qualunque momento, e particolarmente prima
delariammissone in servizio ne cad previdi ddl’art. 38, avistamedicadaparte di medici di enti pubblici
ed idtituti specidizzati di diritto pubblico, e di medici del SSN.

ART. 44

Provvedimenti disciplinari

1. Lemancanze dei lavoratori possono essere punite, a seconda della gravita, come segue:

1 rimprovero verbae per le mancanze piu lievi;

2) rimprovero scritto per i casi di recidiva o per mancanze piu gravi;

3) multain misura non superiore a4 ore della retribuzione base mensie;

4) sospensone ddlaretribuzione globde e dd servizio per un massmo di 10 giorni;

5) licenziamento con preavviso e con trattamento di fine rapporto;



6) licenziamento senza preavviso e con trattamento di fine rapporto.

2. 1l provvedimento di cui d comma 3) s applica, in particolare, a ritardatari, i quai saranno puniti con una
trattenuta pari al’importo delle spettanze corrigpondenti d ritardo, maggioratadi una multa pari
al’ammontare della trattenuta.

3. In caso di recidivane ritardo, la terza volta |’ azienda potra raddoppiare I'importo dellamulta; in te
caso, come purein quello di cui d comma precedente, I'importo della multa non potra comungue superare
il limite previsto d comma 3). In seguito, persstendo il lavoratore nei ritardi, potranno essere adotteti
provvedimenti disciplinari pitl severi e, dopo formae diffida per iscritto, anche qudlo del licenziamento di
cui d commao6).

4. L’importo delle multe sara destinato ad opere assstenzidi.

5. 1l licenziamento di cui d comma5) s puo gpplicare nel confronti di quel lavoratori che siano incord, per
ameno 3 volte nel corso di 2 anni, per lastessa mancanza o per mancanze anaoghe, in sogpensioni dal
lavoro e dalaretribuzione per un totale di 15 giorni o, nello stesso periodo di tempo, abbiano subito
ameno 3 sospengioni per 25 giorni complessivamente, anche se non conseguenti ad inosservanza del
doveri di cui al’art. 43.

6. Salvaogni dtraazione legale, il provvedimento di cui  comma 6) (licenziamento senza preavviso e con
trattamento di fine rapporto) s gpplica dle mancanze piu gravi riguardanti lamordita e ' infeddta verso
I"azienda, in armonia.con le norme di cui al’art. 2105 del C.C., ecioel’auso di fiducia, la concorrenza e
laviolazione del segreto d' ufficio, nonché dle inadempienze degli obblighi di cui dl’art. 43 del presente
contratto che configurino ipotes di giusta causaa send ddl’art. 2119 dd C.C. e ddlalegge 15-7-1966, n.
604, o nei cas di condanna per reato infamante.

7. 1l licenziamento senza preavviso e con trattamento di fine rapporto s applica dtresi nd caso d'infrazione
dlenorme di legge circala sicurezza per lalavorazione, deposito, vendita e trasporto, qualora esstenti.

8. Oveil lavoratore sa sottoposto a procedimenti pendi per reati che comportino indegnita, I’ azienda ha
facolta di sospenderlo, in pendenza di giudizio, da servizio e ddlaretribuzione. Dopo il giudicato definitivo,
I azienda decidera sull’ eventuae riammissione in servizio. Nd caso di assoluzione pienail lavoratore avra
comunque diritto dlarianmissone eil periodo di sogpensione, durante il quae non Spetta la retribuzione,
dovra esser computato ai fini ddl’ anzianita

9. Le mancanze comportanti i provvedimenti di cui a punti 2), 3), 4), 5) e6) del 1° commade presente
articolo devono essere tempestivamente contestate per iscritto e motivate.

10. Il lavoratore, entro il termine di 7 giorni dal ricevimento della contestazione scritta, potra presentare le
proprie giudtificazioni per iscritto ovvero richiedere di discutere la contestazione stessa con la direzione,
facendos assstere da un rgppresentante dell’ associazione sSindacae cui aderisce 0 conferisce mandato.

11. Ladirezione, completata |’ istruttoria - laquale dovraesaurirs entro 30 giorni da termine concesso d
lavoratore per le giudtificazioni, salvo cas ecceziondi - comunicherad lavoratore stesso:

a) lapunizione irrogata, nel caso che lamancanzasia passbile di provvedimenti inferiori dla
sospensione;



b) la proposta trasmessa dla commissione amminigratrice, nel caso che lamancanza Sia passbile di
sogpensione o di provvedimenti pitl gravi.

12. Nd caso sub b), il lavoratore ha un ulteriore termine di 7 giorni da ricevimento della comunicazione per
presentare alla commissione amminigtratrice le proprie giugtificazioni per iscritto o per richiedere di essere
sentito dalla commissione stessa, facendos assstere da un rappresentante dell’ associazione sndacae cui
aderisce o conferisce mandato.

13. Durante I’iter del ricorso il provvedimento rimarra Sogpeso.

14. Fermarestando lafacolta di adire |’ autorita giudiziaria, il lavoratore, d quale sia sata gpplicata una
sanzione disciplinare, puo promuovere, nel venti giorni successivi, anche per mezzo dell’ associazione dla
quale Saiscritto ovvero conferisca mandato, la codtituzione, tramite I’ ufficio provinciale del lavoro e ddla
massima occupazione, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di
clascuna delle Parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal
direttore ddll’ ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino ala pronuncia da parte del
collegio.

15. Qudoral’ azienda non provveda, entro dieci giorni dal’invito rivoltole ddl’ ufficio ddl lavoro, anominare
il proprio rappresentante in seno a collegio di cui d comma precedente, la sanzione disciplinare non ha
effetto. Sel’ azienda adisce I autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino dla definizione
de giudizio.

16. Non puo tenersi conto ad acun effetto delle sanzioni disciplinari decors due anni dalaloro
applicazione.
ART. 45

Lavoratori studenti

1. | lavoratori studenti iscritti e frequentanti cors regolari di sudio in scuole di istruzione primaria,
secondaria, di istruzione universtaria (primalaures) o di quaificazione professonde gatdi, parificate o
legadmente riconosciute 0 comunque abilitate d rilascio di titoli legdi di studio, saranno ammess, su loro
richiea, in turni di lavoro che agevolino lafrequenzaa cord e lapreparazione agli esami.

2. Sempre su loro richiesta saranno esonerati da prestazioni di lavoro straordinario e durantei ripos
settimandli.

3. Per conciliarle con le esgenze del servizio, laredizzazione e la pratica attuazione ddlle norme contenute
nel due precedenti commi, Saranno concordate aziendamente.

4. | lavoratori sudenti di cui d 1° comma, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su
richiesta, di permessi retribuiti.

5. Sono riconosciuti permess retribuiti tutti | giorni di esame (compres quelli di settembre) e due giorni
lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari, per un massmo di cinque esami dl’anno,
ovwvero lasessone di esami negli dltri cesl.



6. Indltrei lavoratori sudenti potranno richiedere nel corso dell’ anno solare centoventi ore di permesso
non retribuito - il cui uso verra programmeato trimestralmente pro-quota - competibilmente con le esgenze
produttive ed organizzative azienddi.

7. | permess non saranno retribuiti per gli esami universitari che Sano Sati sostenuti per piu di due volte
nello stesso anno accademico.

8. Per I'esercizio del diritti di cui d presente articolo, il lavoratore dovra produrre, arichiesta ddll’ azienda,
un certificato di iscrizione d corso e successvamente certificati mendli di effettiva frequenza con
I'indicazione delle ore rdletive.

9. Rimangono save le condizioni di miglior favore sabilite da accordi azienddii.

ART. 46
Diritto dlo sudio

1. | lavoratori che, fuori dalle ipotes di cui a precedente articolo 45, volendo migliorare la propria cultura
in relazione dl’ attivita azienda e, intendono frequentare, presso itituti pubblici, pareggiati e riconosciuti o
anche presso idtituti privati che diano obiettive garanzie di serieta secondo una val utazione autonoma

dell’ azienda, corg idtituiti in base adisposizioni di legge, 0 comunque nel quadro ddlle facolta attribuite
dall’ ordinamento scolastico atdi idtituti, possono usufruire di permess retribuiti acarico di un monte-ore
triennde messo adisposizione di tutti i dipendenti, nei limiti e con le modditaindicati nel commi successvi
in rdlazione dle variazioni de numero dei dipendenti.

2. | lavoratori che contemporaneamente potranno assentars da lavoro non devono superareil 2% del
totale dellaforza occupata; inoltre dovra essere garantito in ogni reparto lo svolgimento dell’ ativita
produttiva.

3. Inderogad predetto limite del 2% dedl totale della forza occupata e stabilito che nelle aziende che
abbiano da 20 a 49 dipendenti potra comunque assentars dal lavoro un dipendente.

4. | permess retribuiti potranno essererichiesti per un massmo di 150 ore pro-capite per triennio,
utilizzabili anche in un solo anno, semprechéil corso d quaeil lavoratore intende partecipare s svolga per
un numero di ore dmeno doppio di quelle richieste come permesso.

5. | lavoratori interessati inoltreranno domanda dladirezione ng termini e con le moddita che saranno
concordati alivello aziendde. Tdi termini di norma non saranno inferiori d semestre.

6. Quaorail numero de richiedenti comporti il superamento di 1/3 del monte-ore triennade o determini
I'insorgere di Situazioni contrastanti con le condizioni di cui d secondo comma, la direzione e gli organiami
di rappresentanza sindacae azienda e stabiliranno, tenendo presenti le istanze espresse dai lavoratori in
ordine dlafrequenzade corg, i criteri obiettivi per I"identificazione dei beneficiari dei permess, fermo
restando quanto previsto a secondo comma.

7. Saranno ammess ai cors coloro che Sano in possesso del necessari requidti e sempreché ricorrano le
condizioni oggettive indicate ai commi precedenti. L’ interessato dovrafar pervenire dl’ aziendaun
certificato d'iscrizione d corso e, successivamente, certificati mendli di effettiva frequenza con I'indicazione
delle orerelative.



8. Eventudi divergenze circal’ osservanza delle condizioni specificate dd presente articolo saranno oggetto
di consultazione traladirezione e gli organismi di rappresentanza sindacae aziendale.

9. Le aziende erogheranno, durante la frequenza da cors, acconti mendli conguagliabili, commisurati ale
ore di permesso usufruite, fermo restando cheil presupposto per il pagamento di dette ore, nei limiti ed dle
condizioni indicate a secondo comma, € cogtituito dalla regolare frequenza dl’ intero corso.

ART. 47

Aggiornamento professonde

1. Laformazione e I’ aggiornamento professionae devono rappresentare sempre pitl un obiettivo prioritario
dellapaliticade settore e delle aziende.

2. Nel’ambito di tale impegno, particolare importanza assume I’ ativita di formazione e aggiornamento
professonale ddl farmacista, tesa a qualificare maggiormente |0 Stesso come vero e proprio operatore
Socio-sanitario.

3. Tde aggiornamento potra avvenire atraverso la partecipazione ai cors promoss nell’ ambito delle
previsoni ddll’ goposito articolo della Convenzione naziona e farmaceutica nonché atraverso la
partecipazione ad iniziative di aggiornamento professionae organizzate dale Aziende.

4. Fermo restando che i farmacisti sono tenuti a partecipare a cors di formazione ed aggiornamento, le
modalitadi partecipazione ai cors predetti saranno contrattate alivello aziendde. In tale occasione potra
essere prevista |’ obbligatorieta della partecipazione ai cors anche per gli dtri dipendenti. Le eventudi ore
di corso effettuate fuori dal normale orario di lavoro sono considerate prestazioni straordinarie.

ART. 48

Risoluzione dd rapporto di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro S risolve per i seguenti mativi:

a) collocamento ariposo dd dipendente per raggiungimento dei limiti di etadi cui dle norme legidaive
vigenti;

b) dimissoni del dipendente;

C) licenziamento per superamento del limiti massmi di aspettativaa sens ddll’ art. 40 edi mdattiae
successivo eventuae periodo di attesaal send ddll’ art. 38;

d) malattia contagiosa ddl dipendente nei cas in cui Saconsentito dalaleggeil licenziamento;

€) licenziamento per invdidita determinata da mdettia professonde od infortunio sul lavoro che dia
diritto a pensione da parte dellaINPDAP,

f) licenziamento per comprovata incgpacita lavorativadel dipendente;

0 licenziamento per motivi disciplinari a sens ddl’ art. 44.



2. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni del dipendente devono essere comunicate per iscritto, con
|ettera raccomandata e nel rispetto dei termini di preavviso stabiliti dall’ art. 49.

3. L’azienda collocaariposo il personde d compimento dell’ eta pensionabile, fatta salva la facolta del
lavoratore, a send ddleleggi vigenti, di essere trattenuto oltre tale limite.

4. Quanto digposto da presente articolo non trova gpplicazione per i lavoratori nominati direttori di azienda
a send ddl’art. 4del R.D.L. 15.10.1925, n. 2578.
ART. 49

Preawiso di licenziamento e di dimissioni
e indennita sodtitutiva
1. In caso di cessazione dd rapporto di lavoro atempo indeterminato per i motivi di cui dle lettere a), f), g)

- (limitatamente al’ipotes dd licenziamento di cui d n. 5 dd 1° commadd|l’ art. 44 e con eclusone di
quelladi cui d n. 1 punto f ddl’ art. 48) d lavoratore compete il preavviso nelle seguenti misure:

- Fino a5 anni di servizio effettivamente compiuto:
livdli Q1 Q2 Q3A12mes

“ A2B1B2 1 mese

“ Cl1  20giomni
- dadltre 5 anni fino a10 anni di sarvizio effettivamente compiuto:
livdli Q1 Q2 Q3A13mes

“ A2B1B2 45 giorni

¢ C1 1 mese
- oltrei 10 anni di servizio effettivamente compiuto:
livdli Q1 Q2 Q3A14mes

“  A2B1B2 2 mes

“ C1 1 mese

2. | periodi di preavviso sopraindiceti dovranno essere osservati afavore ddl’ azienda anche dai lavoratori
in caso di dimissoni.

3. Il lavoratore avradiritto dl’ eventuale maggior termine di preavviso stabilito da digposizioni di legge.

4. | termini di preavviso decorrono: da 16 del mese, quando la disdetta venga deta entro il giorno 15; da
primo giorno del mese successivo, quando la disdetta venga data dopo il giorno 15.

5. Duranteil periodo di preavviso I azienda concedera a lavoratore permess per laricercadi unanuova
occupazione.

6. Il periodo di preavviso non puo avereinizio nel decorso di comprovata maattia od infortunio, e la
madtiae |’ infortunio inoltre interrompono il periodo di preavviso.

7. 1l periodo di preavviso non pud coincidere con quello delle ferie spettanti a lavoratore.



8. La parte che recede dal rapporto senzal’ osservanza del termini di preavviso di cui d 1° comma, deve
corrispondere dl’ dtra un’indennita pari dl’importo dellaretribuzione determinataa sens ddl’ art. 2121 del
C.C. per il periodo di mancato preavviso. Ove Sail lavoratore anon dareil preavviso I’ azienda ha diritto
di ritenere, su quanto Sa da essadovuto a lavoratore, un importo, corrispondente ala retribuzione globae
relativaa periodo di preavviso daquesti non dato.

9. Surichiestadd lavoratore dimissonario, I’ azienda puo, tuttavia, rinunciare d preavviso facendo in tal
caso cessare subito il rapporto di lavoro.

10. éfacolta ddl’ azienda di esonerareil lavoratore dal servizio per una parte o per tutto il periodo di
preavviso; in tal caso |’ azienda dovra corrispondere d lavoratore, per i periodi suddetti, un’indennita
equivalente al’ importo della retribuzione che sarebbe spettata a lavoratore medesmo duranteil periodo di
preavviso.

11. In ogni caso I’ azienda deve corrigpondere I’ indennita sodtitutiva del preavviso quando I’ estinzione del
rgpporto di lavoro Saavvenuta per i motivi di cui d punto 1 lettere ¢), d), €) ddl’art. 48.

12. In caso di decesso del dipendente I indennita sodtitutiva del preavviso sara corrisposta agli aventi diritto
secondo le norme contenute nel codice civile.

13. L’indennita sodtitutiva del preavviso petta anche dle lavoratrici che rassegnino le dimissioni in
occasione ddlla maternita entro un anno dal parto. Tae indennita non compete, invece, dle lavoratrici che
diano le dimissioni con le moddita previste dd 4° commadd|l’art. 1 dellaL. 9.1.1963 n. 7, per contrarre
metrimonio.

14. 11 periodo di preawviso, anche se sodtituito ddl’ indennita di cui a precedenti commi, sara computato
ndl’anzianitaatutti gli effetti.

ART.50
Trattamento di Fine Rapporto

1. All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, sara corrisposto un trattamento di fine rapporto
cacolato secondo i criteri ele modalita previste dagli artt.1, 4 e 5 dellalegge 29.5.1982, n.297

(Appendice 2).

2. Invirtu del 2° commade nuovo art. 2120 dd codice civile, introdotto ddl’ art. 1 della citatalegge
297/1982, le voci retributive utili dla determinazione della retribuzione annua da prenders a base del
cacolo dd trattamento di fine rgpporto sono le seguenti:

1) retribuzioni base mengli;

2) elemento personde aggiuntivo di cui dl’ art. 64;

3) E.D.R. 01.06.2001 e E.D.R. 01.06.2002;

4) aumenti periodic di anzianita;



5) eventuai assegni “ad personam” corrigpogti in forma continuetiva;
6) indennita quadri di cui dl’art. 21;

7) 13° e 14° mengilitg;

8) indennita di aggiornamento tecnico-professonde di cui dl’ art. 20;

9) indennitadi reperibilitadi cui a primo commaletteraa) e dl’ ultimo comma ddl’ art. 29, corrisposta
menslmente in proporzione a periodo di adempimento di detto obbligo;

10) indennitadi cui d primo comma, letterab) dell’art. 29, in proporzione a periodo per il quaeil
farmacista e tenuto a coprire un orario di gpertura superiore dla durata settimande del lavoro sabilita
dal’ art. 14;

11)  maggiorazione per il lavoro festivo di cui d primo comma, letterad) dell’ art. 29;

12)  equivdenteddl’dloggio gratuito nel cas in cui Sadovuto d dipendente a send del 2° comma
dell’art. 29. Il rdativo vaore mensle dovra essere determinato nellamisuradel’indennita di cui d primo
commallett. a) dell’ art. 29;

13) trattamento di maternita obbligatorio;

14)  maggiorazione per lavoro notturno ordinario feride e festivo di cui dl’ art. 23;

15)  maggiorazione per il lavoro domenicade per ogni oradi effettiva prestazione ndll’ ambito dd normade
orario di lavoro di cui dl’art. 15, 3° comma;

16)  compenso Spettante a lavoratori in caso di coincidenza con la domenica delle festivita riconosciute
anormadi legge o di contratto (art.15, comma7 e 9);

17)  indennita maneggio denaro;

18)  differenzasui minimi per mutamento mansoni;

19)  indennita per mancato preavviso,

20) erogazioni sdaidi derivanti da premio di produttivita.

3. Laquota annua da accantonare S otterra dividendo per 13,5 il vaore dellaretribuzione annua cacolata
tenendo conto delle voci retributive stabilite dal precedente comma.

ART. 51
Certificato di lavoro
In caso di licenziamento o dimissioni, per quasias causa, I azienda hal’ obbligo di mettere adisposizione

del lavoratore, dl’ atto della cessazione del rapporto di lavoro e nonostante qualsias contestazione sulla
liquidazione dei diritti che ne derivano, un certificato contenente I’ indicazione dd tempo duranteil quaeil



lavoratore stesso ha svalto la sua dtivita ndl’ azienda, de livello d quae era assegnato e delle mansioni
dismpegnate.

ART. 52
Trattamento di pensone
1.1 lavoratori devono essereiscritti a un igtituto di previdenza nd rispetto delle normative vigent.

2. | contributi relativi sono a carico dell’ azienda e dd lavoratore nelle misure sabilite ddlalegge.

ART. 53
Relazioni Sndacdi

1. Annudmente, e comunque di norma, nell’ ultimo quadrimestre, alivello nazionde, I' A.S.SO.FARM., su
richiesta delle Federazioni FILCAMS-CGIL FISASCAT-CISL uiltucs-uil, forniraa queste informazioni
generdi previsondi sulle progpettive di sviluppo, sui programmi di investimento e di incremento delle
ativita azienddi anchein relazione a livelli occupaziondi, sui programmi di ampliamento ddl servizio
dell’ente locae, sulle riorganizzazioni srutturdi, sulle prospettive commercidi, sulla qudificazione de
savizio.

2. L’incontro hail fine di offrire occasone di confronto tra le predette Federazioni per la definizione delle
pit idonee palitiche in ordine ale materie di cui sopra, tenendo conto sSa della particolarita delle aziende
farmaceutiche specidi, dovute dlaloro naturaigtituzionde ed dlaloro funzione socide, Sadd ruolo che, in
base dla premessa politicadi cui a presente contratto, esse sono chiamate a svolgere nell’ assetto sanitario
del Paese.

3. Le aziende forniranno ale Organizzazioni Sindacdi territoridi (provincidi o zondi) su loro richiesta,
annuadmente e di norma, in occasione della predisposizione dd bilancio preventivo, informazioni circale
prospettive di sviluppo, i programmi di investimento e di incremento delle attivita azienddi, la dinamica del
cogto ddl lavoro nonché le palitiche retributive azienddi, le riorganizzazioni srutturdi e le tecniche di lavoro.

4. Su queste materie S gprira un confronto per unaverificade rifless chetdi iniziative assumono i liveli
dell’ occupazione professionde, e sullamobilita del personde ed anche sullaquaitadel servizio reso dla
cittadinanza

5. Tde verifica dovrarisultare funzionde dl’ individuazione di process operativi che diano adeguate e
coerenti risposte a problemi di cui sopra.

6. In aggiuntadl’impegno ddle Parti di una reciprocainformazione, le relazioni indudridi sono integrate
dall’ accordo stipulato in data 4 luglio 1991 sulle norme di attuazione nel settore delle aziende farmaceutiche
specidi dd protocollo d'intesaintervenuto tra CISPEL, CGIL, CISL e UIL, il 20 luglio 1989 nonché ddlla
legge 12 giugno 1990, n.146, riportato ndll’ art. 56.

ART. 54

Ente Bilaterde



1. é codtituito un Ente denominato “ Ente bilaterae nazionde ASSOFARM/FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL,UILTUCS UIL, di seguito abbreviato in Ente Bilaterde.

2. L’ Ente Bilaterde ha sede in Roma, presso la sede di Assofarm e ha durata indeterminata.
3. L’Ente Bilaterde hale seguenti competenze:

a) promuove esclusivamente la definizione di linee guida e indirizzi per laformazione e’ aggiornamento
professonae degli operatori del settore;

b) gedtisce le quote versate ddle aziende che applicano il presente C.C.N.L. efindizzate dle
apettative per incarichi sndacdi ex art. 55 comma 18 del C.C.N.L.

4. Le spese rdative d funzionamento dell’ Ente Bilaterde fanno carico dle quote complessvamente versate
dalle Aziende.

5. L’Ente Bilaterale, entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, indice I’ Assembleadd soci la
quale emana uno Statuto dell’ Ente che prevede:

a) gli organi ddl’Ente;

b) I criteri di nominaedi funzionamento degli organi.

6. L’ Assemblea € codtituita dai quattro soci dell’ Ente.

7. Assofarm ha diritto atre voti e ciascuno degli dtri tre soci ha diritto a un voto.
ART. 55

Prerogative e funzioni del Sndaceti

1. In deroga a quanto previsto dal’ art. 35 dellalegge 20.5.1970, n. 300, le normedi cui al’art.18 ed &
Titolo 111 dellalegge stessa 9 gpplicano anche dle aziende con meno di 15 dipendenti.

ORGANISMI DI RAPPRESENTANZA SINDACALE

2. Fermo restando quanto previsto ddlaL. 20.5.1970, n. 300, le Organizzazioni sindacali dei lavoratori
dipulanti il presente contratto possono itituire nelle sngole aziende proprie rappresentanze sndacali
azienddi.

3. Le segreterie provincidi ddle Organizzazioni predette provvederanno a comunicare per iscritto dle
aziende interessate | nomingtivi del componenti e rappresentanze sindacdi azienddi.

4. Nelle aziende in cui non Sano codtituite le rappresentanze sindacdi azienddi, I’ agente contrattude per le
materie di cui dl’art. 57 eI’ organizzazione sndacae territoriae.

ASSEMBLEE SINDACALI DEL PERSONALE



5. | lavoratori hanno diritto di riunirs in azienda per latrattazione di problemi di interesse sndacale e dd
lavoro.

6. Dette riunioni avranno luogo su convocazioni Singole o unitarie delle rappresentanze sindacdi azienddi
codtituite dalle rappresentanze sindacali azienddi codtituite dalle organizzazioni aderenti o facenti capo ale
Asociazioni naziondi stipulanti il presente contratto.

7. La convocazione dovra essere comunicata ala direzione dell’ azienda entro le ore 12 del giorno
antecedente ladata di effettuazione, salvo cas ecceziondi, e con | indicazione specificadell’ ordine del
giorno.

8. Leriunioni potranno essere tenute fuori dell’ orario di lavoro, nonché durante I’ orario di lavoro, entro il
limite massimo di dieci ore annue, per le qudi verra corrispostala normale retribuzione.

9. Leriunioni potranno riguardare la generditadel lavoratori o gruppi di ess.

10. Alleriunioni possono partecipare, previo preavviso a datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato
che ha cogdtituito la rgppresentanza sindacade aziendde.

11. Lo svolgimento delle riunioni durante I’ orario di lavoro dovra aver luogo comungue con moddita che
tengano conto ddll’ esgenza di garantire la sdvaguardiade beni e degli impianti eil servizio di venditaeil
savizio di emergenzadi fornitura agli ospeddi; tai modalita saranno concordate azienda mente con
intervento delle organizzazioni Sndacdi locdi aderenti o facenti capo dle Associazioni naziondi stipulanti.

PERMESSI SINDACALI

12. | lavoratori componenti gli organi direttivi delle confederazioni e del Sndacati neziondi, delle
Organizzazioni gtipulanti il presente contratto, hanno diritto a permess retribuiti per partecipare dle riunioni
degli organi stess o dleriunioni delle delegazioni per latrattazione di accordi di caraitere nazionale o
aziendde.

12 bis | lavoratori componenti gli organi direttivi dei Sndacati regiondi, provincidi eteritoridi delle
Organizzazioni anzidette, hanno diritto a permess retribuiti per ativitainerenti il loro mandato in ragione di
un monte ore complessivo per le OO.SS. medesime pari aun’ora al’anno per ciascun lavoratore occupato
nell’ azienda di gppartenenza. Sono faite save fino a concorrenza le condizioni di miglior favorein atto nelle
singole aziende per effetto di accordi azienddi.

13. Detti permess saranno rilasciati dal’ azienda dietro esibizione della convocazione degli organi direttivi di
cui i lavoratori interessati fanno parte, a condizione che larichieta Sa avanzata dmeno 24 ore prima, salvo
cas ecceziondi.

14. | nominativi dei lavoratori componenti gli organi direttivi di cui a commi 12 e 12bis dovranno essere
tempestivamente comunicati per iscritto dladirezione ddl’ azienda di gppartenenza dalle competenti
organizzazioni naziondi, regiondi, provinddli.

15. Anchei componenti delle istanze sndacali aziendali hanno diritto, per I’ espletamento del loro mandato,
apermess retribuiti.

16. | componenti di cui a precedente comma che intendano beneficiare del permesso devono darne
comunicazione scrittadl’ azienda, di regola 24 ore prima, tramite la propriaistanza sndacade aziendae.



ASPETTATIVA PER INCARICHI SINDACALI

17. 1 lavoratori che Sano chiamati aricoprire cariche sindacdi provincidi e naziondi godranno del
trattamento previsto dall’ art. 31 dellalegge 20.5.1970, n. 300.

DISTACCHI RETRIBUITI

18. Per I’ espletamento di attivita Sndacae esterna ale aziende da parte dei lavoratori che siano chiamati a
ricoprire cariche Sndacai naziondi in seno dle Organizzazioni stipulanti questo accordo, le Aziende che
applicano il presente C.C.N.L. sono vincolate a versamento annuo al’ Ente bilaterde di cui dl’ art. 54 di
una quota pari a costo - comprensivo di ogni onere - di due ore di lavoro (presaariferimento la
retribuzione base ddl livello A1 neo-assunto) per ciascuno del dipendenti mediamente impiegeti

nell’ esercizio precedente. Il numero del dipendenti mediamente impiegati nell’ esercizio precedente verra
espresso in tempo pieno equivalente, rapportando cioe a base annua ogni contratto atempo parziade
consderato.

19. Lariscossione e la gestione delle quote di cui d capoverso precedente sono demandate dl’ Ente
bilaterde di cui dl’at. 54. L’ Ente Bilaterde rimborseradle Aziende, in base a regolamento che codtituira
parte integrante del presente contratto, gli oneri sostenuti per i distacchi sindacali di cui a precedente
comma

20. Lerichieste motivate per I’ ottenimento del periodi di aspettativa retribuita, di cui a precedenti comma,
Saranno presentate per iscritto ale Parti datoridi stipulanti dai responsabili delle segreterie naziondi delle
Organizzazioni sndacdi firmatarie del presente contratto.

AFFISSIONE DI COMUNICATI SINDACALI

21. L’ organismo di rgppresentanza sSindacae aziendae ha diritto di affiggere, su appositi spazi chela
direzione hal’ obbligo di predisporre in luoghi accessibili atutti i lavoratori dl’ interno dell’ azienda,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti amaterie di interesse sndacale e dd lavoro.

22. | comunicati dovranno recare lafirmadei responsabili dell’ organismo di rappresentanza sindacale
aziendae e saranno preventivamente portati a conoscenza della direzione.

QUOTE SINDACALI

23. Le aziende effettueranno le trattenute delle quote sindacali dei lavoratori per conto dei Sindacati
interessati, in base adelegarilasciatadal lavoratori stess.

24. Lamisura ddlatrattenuta sara fissata dai rispettivi Sndacati territoriai che indicheranno le releive
modditadi versamento.

CONSEGNA TESTO CONTRATTUALE
25. In occasione della consegna del nuovo testo del C.C.N.L., le aziende tratterranno ai lavoratori ai qudi

S gpplicail presente contratto lasommadi euro 15,00 in favore delle Organizzazioni Sndacali naziondi
dtipulanti il contratto stesso.



26. | lavoratori, che non intendessero fars effettuare latrattenuta di cui a precedente comma,
comunicheranno tale loro decisone  dladirezione aziendde entro sette giorni dala data di affissone
della relativa comunicazione.

27. Ledirezioni azienddi provvederanno atrasmettere ale predette Organizzazioni Sndacdi naziondi le
somme raccolte.

SEDI SINDACALI

28. Le aziende con dmeno 200 dipendenti pongono permanentemente a digposizione degli organismi di
rappresentanzasindacae di cui d punto 2 del presente articolo, per I’ esercizio ddlleloro funzioni, un
idoneo locae comune dl’interno ddll’ azienda o ndlle immediate vicinanze di essa

29. Ndle aziende con un numero inferiore di dipendenti i detti organismi hanno diritto di usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idoneo per e loro riunioni.

ART. 56
Disciplina ddllo sciopero

1. Ai sens dellalegge 12 giugno 1990, n. 146 e del protocollo d'intesa 20 luglio 1989 CISPEL/CGIL-
CISL-UIL, I'esercizio del diritto di sciopero per i lavoratori delle aziende che applicano il presente
contratto é disciplinato, per quanto non modificato e integrato da presente C.C.N.L., dal seguente:

Protocollo d'intesatrala Fiamclaf e le oo.ss. filcams-cgil, fisascat-dd, uiltucs-uil sulle norme di attuazione
nel settore delle aziende farmaceutiche specidi del protocollo cispe/cgil-cid-uil nonché ddlalegge 12
giugno 1990, n. 146.

[l giorno 4 luglio 1991 in Roma
- laFIAMCLAF

- laFILCAMS CGIL

- laFISASCAT CISL

- laUILTuCS UIL

con lamediazione della Commissione di Garanzia dell’ attuazione della legge n. 146/1990 hanno
concordato:

1) di recepire nd C.C.N.L. per i dipendenti da Aziende Farmaceutiche Specidi il Protocollo
CISPEL/CGIL - CISL - UIL 20 luglio 1989 in materiadi “Reazioni indudtridi e gestione nal conflitti di
lavoro nei settori dei servizi pubblici locali” cosi comeintegrato dal verbae d'incontro 19 luglio 1990 in
relazione al’ emanazione dellalegge n. 146 dd 12 giugno 1990 recante le “Norme sull’ esercizio dd diritto
di sciopero nal sarvizi pubblici essenzidi e sullasalvaguardiada diritti della persona cogtituziona mente
tutdati. Istituzione ddla Commissone di Garanzia dd|’ atuazione ddlalegge’;

2) di riconfermare lapiena vaidita dell’ intesa sopra citata, anche ai sens ddllalegge n. 146/90, e di
completare il suddetto protocollo in relazione dla peculiarita del settore delle Aziende farmaceutiche
specidi con le seguenti modditadi erogazione dei sarvizi dla cittadinanza:

A) Pregtazioni indispensabili.



S condderano indispensabili, ai fini ddlatutda della sdute e ddla sicurezza della persona, le attivitainerenti
dladispensazione dd farmaco ndlle farmacie che restano in servizio durante il periodo di sciopero.

A questo fine, le Parti assicurano I’ gpertura e il normae funzionamento delle seguenti attivita:

a) le farmacie negli orari di turno secondo il calendario, gli orari e le moddita sabiliti periodicamente
dalle competenti autorita sanitarie 0 assmilate;

b) le farmacie Stuate in aree territoriai non dtrimenti servitela cui chiusura comprometterebbe lo
svolgimento ddl servizio farmaceutico;

C) le ativita di magazzino limitatamente dle forniture urgenti ospeddiere ed dle farmacie gperte
durantei periodi di sciopero.

L’individuazione di cui a punti b) e ¢) avviene mediantei regolamenti di servizio azienddi, di cui dl’art. 2,
comma 2 dellalegge n. 146/1990, regolamenti daemanars in base agli accordi con le rappresentanze
sndacdi azienddi, assidtite ddlle rigpettive organizzazioni sndacdi territoridi.

B) Minimi di sarvizio.

Leativitadi farmaciadi cui a punti @ e b) ddlla predettalettera A), sono garantite con il normale organico
di lavoro, mentre con regolamento di sarvizio viene definito il numero minimo di personae necessario per il
sarvizio di cui d punto €) della predetta lettera A).

C) Preavviso e durata dello sciopero.

La proclamazione dello sciopero deve essere comunicata alla controparte con un preavviso non inferiore a
quello abilito ddl’art. 2, comma 5, dellalegge n. 146/90, ossia 10 giorni.

Larevoca o la sospensione ddllo stesso, compatibilmente con |o stato delle trattative, sono comunicate dla
controparte dmeno 24 ore prima. Lo sciopero, dl’inizio di ogni vertenza, non potra superare la durata di
due giornate di lavoro e cosi quelli successivi d primo, nell’ambito della stessa vertenza.

Traun'azione di sciopero e la successiva dovra essere assicurato un intervalo di dmeno 7 (sette) giorni.

Gli scioperi di duratainferiore dla giornata lavorativa 9 svolgeranno in un unico periodo di ore continuative.

D) Esclusione dalo sciopero.

Lo sciopero non sara proclamato ddle Organizzazioni sindacdi dei lavoratori nei periodi e nelle condizioni
seguenti:

a) dd 20 dicembre d 6 gennaio;

b) la settimana che precede e quella che segue la fedtivita della Pasqua;

C) in occasone di pubbliche dezioni;

d) quando il servizio privato farmaceutico sospende la sua attivita;

€) quando il servizio privato farmaceutico dispensa il farmaco in formaindiretta,

Gli scioperi di qualsas genere, dichiarati od in corso di effettuazione, sono immediatamente sospes in caso

di epidemie e/o dtri avvenimenti ecceziondi di particolare gravita, dichiarati dal’ autorita competente, tdi da
richiedere laripresaimmediata del servizio;



3) chele eventudi sanzioni disciplineri di cui dl’art. 4 dellalegge 146/90 da gpplicars nei cas ivi
previgti non possono essere diverse da quelle indicate dl’ art. 44 del presente contratto con esclusione delle
misure estintive del rapporto di lavoro o di quelle che comportino mutamenti definitivi dello stesso;

4) di inserireil presente protocollo d'intesanel contratto collettivo nazionae di lavoro.
ALLEGATOA) d protocollo d'intesa.

Eventuai accordi trale Parti potranno essere stipulati alivello locaein ordine

1) dle farmacie gperte 24 ore non inserite permanentemente nel turni;

2) aparticolari esigenze che dovessero manifestars nelle zone e per i periodi ad intensa attivita
turigica

Gli eventudi accordi dovranno essereinvidi dla Commissone di Garanziadi cui dlalegge 146/90.
ALLEGATO B) d protocollo d'intesa

Fac-amile di comunicato delle Aziende dla cittadinanza per eventudi scioperi dichiarati dai dipendenti:

“L’Azienda... . . comunica
dlacittadi nanza, a send del comma6 deII a‘[ 2 deIIaIeggen 146/90 chel propn d| pendentl S agerranno
dal lavoro per scioperodal ...........ooveuviiiiiiieii al...

Durante tale periodo, I’ erogazione dei farmaci sara garantita nel I e seguentl farmacue

Il servizio riprenderanormamente daleore.......... dd ...,

ART.57
Contrattazione di secondo livello

1. Ai send dd protocollo Governo - Parti socidi dd 23 luglio 1993 € demandata dla contrattazione
aziendde lanegoziazione di contenuti economici, commisurati a parametri di produttivital redditivita e
correlati aprogetti diretti aincrementi di produttivita, redditivita, qualita e competitivita con effetti pogitivi
sull’ andamento economico dell’ azienda.

La contrattazione di secondo livello o aziendale ha cadenza quadriennde ed e svoltadala RSU unitamente
dle corrigpondenti strutture sindacai territoridi firmatarie ddl presente contratto.

Queste ultime sono direttamente competenti d negoziato laddove non Sa codtituitala RSU. L’ accordo
azienddehadurata  quadriennde ed e rinnovabile nd rispetto del principio dell’ autonomiade cicli
negoziai evitando sovrapposizioni con i rinnovi del C.C.N.L. Pertanto la contrattazione di secondo livello
(oppure) aziendd e pud essere attivata solo dopo 12 mes da rinnovo del C.C.N.L., previa disdetta degli
accordi in essere dainoltrars dmeno 3 mes prima ddllaloro scadenza

Attuativa ddlafunzione negozide di secondo livello & la contrattazione aziendale del premio di produttivita
connesso a progetti aziendai di miglioramento della produttivita e redditivita aziendde.

Rinviando, per quanto non diversamente stabilito da presente articolo, dla disciplina contrattude

ddll’ incentivo per lamaggiore produttivita di cui dl’ art. 65.

Le Parti 9 danno atto che, ferma restando la contrattazione quadriennae, laverificadd livello di atuazione
degli obiettivi concordati pud effettuars annuamente e correlativamente pud proceders al’ erogazione del



premio sullabase dd riscontrato miglioramento ddll’ andamento economico aziendde in funzione
dell’incremento di produttivita e redditivita conseguito.

Pertanto ndl contratto quadriennae aziendale le Parti determinano, in relazione dle previsoni di incremento
della produittivita e redditivita dell’ impresa, il vaore economico degli incentivi da atribuire al lavoratori e gli
indici economici di vautazione ed i parametri di misurazione dell’incremento medesmo cui correare

I’ erogazione dd premio.

A quest’ ultimo finetrai vari indici economici per il riscontro della condizione di miglioramento ddlla
redditivita aziendde € possibile fare riferimento dla variazione positiva dd vaore percentude di M.O.L.

2. Fermo restando quanto stabilito per la contrattazione quadriennae economicadi secondo livelo le Parti
convengono di demandare dtresi dla contrattazione aziendae |’ attuazione delle discipline previste dd
C.C.N.L. - negli amhiti per le stesse prestabiliti - nelle seguenti materie:

- prestazioni inventaridi (art. 25)

- missoni aoitudi (art. 30)

- mensa (art. 33)

- partecipazione a cord di aggiornamento professonde (art. 47)

- entitade rapporti di lavoro atempo parzide (art. 8)

- dtuazione ddladisciplinaddl’orario di lavoro (art. 14)

- modifiche delI’ organizzazione aziendde (art. 58)

- copertura asscurativa (art. 36)

- maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno, festivo e reperibilita (art. 24)
- durata ddI’ apprendistato (art. 7)

- entita deI’indennita tecnico professonade (come previsto al’ art. 20)

- entita degli ulteriori incrementi retributivi incentivanti atitolo di indennita quadri (art. 21).

La contrattazione sugli igtituti che precedono, ove abbia contenuto economico, pud avere cadenza
solo quadriennde, salvo le specificazioni attuative che Sano, ndll’ accordo quadriennde, riferite apiu breve
periodo.

In ogni caso la contrattazione di livello aziendae non puo avere ad oggetto materie giainteramente definite
nel C.C.N.L. o comunque igtituti non espressamente demandati dla contrattazione di secondo livello da
specifiche norme dello stesso C.C.N.L.

Titolare della competenza negoziae per le materie che precedono e di normala RSU.

3. Inrdlazione agli ambiti di contrattazione aziendae individuati come soprale Parti convengono
aull’ attuazione della seguente procedura:

A) Contrattazione quadriennde:

- lerichieste di rinnovo degli accordi aziendai deblbono essere presentate in tempo utile per
consentire I’ gpertura delle trattative due mes prima della scadenza;

- pervenute le richieste di rinnovo, la parte ricevente € impegnata a tenere un primo incontro
comunque entro 15 gg. dalla scadenza ddl contratto;

- il negoziato S svilupperane successivi 45 gg. e comungue nel due mes successvi dla data di
scadenza del contratto durante i qudi le Parti non possono assumereiniziative unilaterdi né procedere ad
azioni dirette;

- decorso tale termine senza pervenire ad un accordo, le Parti salvo che richiedano I’ intervento delle
rigpettive srutture naziondi - da sviluppars entro 20 giorni considerati di ulteriore raffreddamento - o
convengono di esperire eventudi procedure di conciliazione presso organismi esterni 0 sedi igtituziondi,
sono libere di assumere le iniziative ritenute piu opportune;



B) Contrattazione attuativadel C.C.N.L. non a contenuto economico:

. pervenuta o trasmessa larichiesta di incontro I’ Azienda fissala data di avvio ddlla procedura entro
15 giorni;

. il confronto negozide S svilupperane successivi 15 giorni condderati di raffreddamento,
concludendos comunque entro 30 giorni dal’ inoltro dellarichiesta di incontro;

. decorso tae termine senza pervenire ad un accordo le Parti sono libere di assumere le iniziaive
confacenti ale proprie competenze e responsabilita per I esercizio dei rigpettivi ruoli.

Qudoraricorrano motivi oggettivi di urgenza e di necessita che incidono sulla regolare operativita del
sarvizio il confronto negozide, come sopra ddinesto, deve esaurirs ndl termine di 7 giorni dalla data fissata
per il primo incontro.

ART. 58

Modifiche ddll’ organizzazione aziendde - organici
(tabelle numeriche del personae)

1. LeParti convengono che, in caso di trasformazioni 0 modifiche tecnologiche o di process organizzativi,
le aziende esamineranno preventivamente tali eventi con I’ organismo di rappresentanza sSindacae aziendde,
e contratteranno con gli effetti che potranno derivare ale condizioni di lavoro ddle citate
modificazioni.

2. Le aziende discuteranno dtresi con I’ organismo di rgppresentanza sindacae aziendde gli organici, ossa
le tabelle numeriche dd personde, a fini dellaricerca ddle soluzioni piti idonee.

ART. 59

Condizioni ed anbiente di lavoro

1. Per I atuazione pratica dell’ art. 9 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, relativo alatutdadelasdute e
del’integritafiscade lavoratori, presso ogni azienda € codtituito un comitato composto da due o quattro
rappresentanti, secondo le dimensioni azienddi, letti dai lavoratori. Il comitato potra servirs, se
necessario, di esperti esterni sedlti nell’ ambito di enti specidizzati pubblici o di diritto pubblico.

2. Lachiamata di tali eperti sara concordatatral’ aziendaed il comitato.

ART. 60
Commissione pariteticanazionde

1. Le controverse eventua mente scaturenti dall’ interpretazione ed applicazione del presente contratto
compreso quanto previgto dl’ art. 57 non risolte in sede aziendd e saranno definite da una commissone
pariteticadi sai membri, tre dei quali nominati da ASSOFARM e tre ddle Organizzazioni naziondi de
lavoratori stipulanti il presente contratto, uno per ciascuna.



2. Detta Commissione, ove lo ritenga necessario, 9 scegliera un presidente. In caso di disaccordo su tae
scdtalo faradesignare dal Primo presidente della Corte d' appello di Roma.

3. LaCommissione Paritetica verra convocata dal’ ASSOFARM su propriainiziativa o su richiesadi una
delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti, entro quarantacinque giorni dalarichiesta medesma

4. Le Parti s impegnano ariconoscere ed osservare, quae espressione dellaloro volonta contrattuale,
quella che sara dichiarata dala Commissione Paritetica.

ART. 61

Condiliazione, vertenze individuai
e arbitrato volontario

1. 1l lavoratore, ove non ritengadi avvaers dd tentativo di conciliaziore previsto ddlalegge 11.8.1973, n.
533, puo proporre ogni vertenza individuale, tramite I’ organismo di rappresentanza sindacae aziendale,
al’amminigrazione aziendde a mezzo di domanda mativata

2. 11 detto organismo chiedera |’ accertamento in contraddittorio della Stuazione, che dovra avvenire entro
cinque giorni ddlarichiesta

3. L’amminigtrazione aziendal e dovra discutere la vertenza con I’ organismo di rappresentanza sindacae
aziendae entro 15 giorni dall’ accertamento. In caso di disaccordo dovra essere redatto contestua mente,
dalle due Parti, verbde in triplice copia corredato da scheda contenente tuitti i dati di fatto utili per I'esame
della vertenza, ponendo in evidenza qudli sui qudi e Parti non s dichiarano d' accordo.

4. 1l verbde di disaccordo ei dati relativi devono essere rimess entro 10 giorni a Sindacato provincide e
ad ASSOFARM.

5. A richiesta della parte piu diligente, Assofarm provvedera ala convocazione, presso I’ azienda
interessata, del delegati dei Sndacati provincidi del lavoratori e del propri rappresentanti. Ess avranno il
compito di sentire le Parti e di tentare la composizione amichevole della vertenza; con cio S riterra esaurita
I’ azione conciliativa,

ART. 62
Pari opportunita

1. Nd confermare lavaliditaed il puntuale adempimento delle disposizioni contenute nella L. n. 903/77,
relativa ala parita uomo-donna ed in amonia con le raccomandazioni e risoluzioni CEE in materia, le Parti
convengono sull’ opportunita di redizzare interventi atti afavorire, parita di opportunita nel lavoro, anche
atraverso ativitadi sudio e di ricerca, findizzate dla promozione e attivazione di azioni postive a vari
livelli contrattudi e di confronto (nazionde, territoride, aziendae) afavore delle lavoratrici.

2. A td fine viene idituito alivello nazionde il Gruppo di lavoro per e Pari Opportunita composto di n. 6
membri, del quai 3 designati da Assofarm e 3 designati daFILCAMS, FISASCAT e UILTuCS. Per ogni
componente effettivo pud essere nominato un supplente.

[l Gruppo di lavoro S riunisce dmeno annualmente, di normaentro il primo quadrimesire. Nel corso
dell’incontro saranno oggetto di informazione e di esame congiunto:



- lo gtato e la dinamica quditativa e quantitativa dell’ occupazione derivante anche dall’ utilizzo dei C.F.L.,
dd part-time, dea contratti atermine;

- I"'andamento qudlitativo e quantitativo dell’ occupazione femminile;

- le possibili azioni pogtivein linea con la raccomandazione CEE 635/84 e con lalegge n. 125/91.

Al Gruppo di lavoro per le Pari Opportunita sono assegneti | seguenti compiti:

1) svolgere ativitadi sudio e di ricerca, ndl’ ambito delle attivita dell’ osservatorio sul mercato del lavoro a
vai livdli, anche d fine di acquisire dementi conoscitivi per andizzare I’ andamento ddll’ occupazione
femminile ne settori utilizzando atdi fini dati disaggregati per sesso, livelo di inquadramento professonde e
tipologiade rapporti di lavoro;

2) dudiare lalegidazione vigente e le disposizioni in materia, alivello nazionae comunitario, con particolare
riferimento dla moddita di utilizzo del finanziamenti previsi da Fondo Sociae Europeo;

3) studiare convenzioni tipo in base dlalegge n. 56/87 per favorireil reinserimento nd mercato del lavoro
di donne che desiderino riprendere |’ ativita dopo un’interruzione dell’ attivita lavorativa per una delle cause
che saranno individuate da Gruppo di lavoro stesso;

4) predisporre schemi di progetti di Azioni Postive findizzati anche afavorire |’ occupazione femminileela
crescita professionale.

Il Gruppo di lavoro di cui d presente articolo riferira sull’ ativita svolta ale Organizzazioni tipulanti.

ART. 63
Cessione o trasformazione ddl’ azienda

Lacessone o trasformazione dell’ azienda non risolvono di per seil contratto di lavoro eil personde ad
essa addetto conservai suoi diritti nel confronti dell’impresa subentrante.

ART. 64

Trattamento economico

In relazione d rinnovo ddlla parte economicadel C.C.N.L. sono previsti i seguenti trattamenti refributivi:
. per quanto concerne il periodo di vacanza contrattuae (01.01.1999 - 30.06.2000) in aggiunta
dl’Indennitadi Vacanza Contrattuae viene attribuito atutto il persondein sarvizio dladatadi sipulade
presente accordo, incluso il personale assunto con C.F.L., un riconoscimento economico una tantum
articolato per i divers liveli di inquadramento come riportato nellatabella 4 (ultima colonna), incdluso il

personale con contratto atempo determinato;

tale importo dovra essere erogato unitamente dla retribuzione del mese di luglio 2000, con laquae cessera
anche |’ erogazione ddl’indennita di vacanza contrattude (1.V.C.);



a personae di ruolo assunto o dimesso, nel periodo 01/01/1999 - 30/06/2000 |’ una tantum verra
corrigposta pro quota, intendendo per mese intero la frazione di mese pari 0 superiore aquindici giorni;

per gli gpprendisti I'importo “unatantum” sara erogato nelle percentudi previge dal’ art. 7;
per l€/i lavoratrici/tori con contratto a tempo parzide |’ erogazione awerra con criteri di proporziondita;
dettaindennita “unatantum” non é utile a fini dei vari idituti legdli e contrattudi;

. adecorrere da 1/07/2000, anche tenuto conto delle modifiche apportate al’ art. 24, verra
riconosciuto, d persondein forzadladatadi stipulade presente C.C.N.L. un Emolumento Personae
Aggiuntivo (EPA) non riassorbibile, che fara parte dellaretribuzione individude, ndlamisuradi cui dla
tabela4;

. due aumenti economici a decorrere, rispettivamente, il primo dal 01 giugno 2001, il secondo dal 01
giugno 2002, quae EDR (Elemento Digtinto della Retribuzione) facente parte ddlla retribuzione globde,
nellamisuradi cui dlatabela4. Tai EDR entreranno afar parte dellaretribuzione base afar datada
01/12/2002.

ARTICOLO 65
Incentivo per lamaggiore produttivita

1. Le Pati riconoscono che ogni miglioramento ddll’ efficienza aziendale e ddl servizio al’ utenza non pud
redizzars senza che Sano coinvolte in maniera ativa e cregtiva le risorse umane azienddi, partecipando dle
gdesse, in misura adeguata, i maggiori vantaggi economici e di immagine che derivano al’ azienda appunto
datae rapporto di collaborazione.

2. Le Parti concordano che I’ incentivo per la maggiore produttivita viene contratto nella sede aziendae
secondo i principi, le procedure e le modaita di seguito riporteate.

3. Nd quadro ddlefinditasocidi delle Aziende Farmaceutiche Specidi il miglioramento ddll’ efficienza
aziendale e coerente con lalogica gestiondle di impresa.

4. Poiché I'impegno ddle risorse umane € una ddlle componenti fondamentdi per tale miglioramento, le
aziende coinvolgeranno i lavoratori ndllaredizzazione di progetti findizzati dlo sviluppo ddla produttivita

5. Parte dei benefici derivanti ddlaredlizzazione di tali progetti sara correlata, con un gpposito incentivo di
produttivitd, a contributo, I'impegno e la partecipazione del lavoratori.

6. Tdeformadi partecipazione de lavoratori nella gestione aziendde e di particolare importanza per le
Imprese Farmaceutiche degli enti locdi in quanto:

a) trattas di aziende a capitae pubblico in cui ciascun lavoratore deve sentird in una certamisura, per
il ruolo ricoperto, coinvolto nella responsabilita gestionae

b) per la parte prevaente del personale, il lavoro conggte principdmente in un’ attivita di consulenza
scientifico- sanitaria che presuppone la competenza professionae e |’ interesse nonché I’ impegno
dell’individuo per un aggiornamento permanente;



C) viene svolta un’ ativita commercide, per laquae e baslare ladisponibilita dd personde agedtire il
rapporto con I’ utenza.

7. Ne consegue che I’incentivo per la produttivita assume i seguenti connotati:

- ha carattere motivante;
- e subordinato d raggiungimento di una sogliaminimadi risultato e proporzionde d risultato conseguito.

8. Il premio di produttivita viene erogato in relazione a raggiungimento degli obiettivi concordati ed
effettivamente riscontrati a consuntivo dell’ esercizio o degli esercizi condderati ndl progetto di produttivita

9. In deroga a quanto sopra, |’ azienda puo procedere, in un contesto favorevole dl’ evolvers in positivo
del/i progetto/i di produttivita, dl’ erogazione parzide de premio, atitolo di acconto.

10. Detto premio sara erogato in proporzione ale soglie di produttivita e redditivita prefissate e raggiunte.
11. Per laripartizione ded monte premio S terraconto del parametro di appartenenza e delle giornate di
effettiva presenza d lavoro, considerando atde effetto gli infortuni, i permess sindacdi, lamaternita

obbligatoria.

12. Le somme erogate atae titolo non producono effetto alcuno sugli dtri idtituti normétivi e retributivi
contrattuali.

13. Sono esclus dall’ erogazione del premio di produttivitai lavoratori assunti atermine.
ARTICOLO 66
Previdenza complementare

Le Parti s impegnano ad aderire d Fondo di Previdenza Complementare PREVIAMBIENTE assumendo i
riSoettivi oneri.

L’ adesione dei dipendenti avverracon le modalita previste dal Fondo stesso.
Le Parti s impegnano a dare adeguatainformazione a dipendenti.

Le Parti sottoscrivono dtresi un “ Accordo atuativo della previdenza integrativa’ dlegato (Appendice 3) d
presente C.C.N.L.

Tabdlan. 1

Scetti di anzianita

Livdli Scatti anzianita



Q1
Q2
Q3
Al
A2
Bl
B2
C1

Tabdlan. 2

Euro Lire

44,42 86.000
42,09 81.500
37,96 73.500
36,15 70.000
28,66 55.500
25,82 50.000
24,02 46.500
21,43 41.500

Minimi Sndacdi
invigoredd 1 gennaio 1997

Comprengivi delle varie indennita

Livdlo Pagabase Contingenza
elLire €lLire €lLire €Llire €lire

Q1
Q2
Q3
Al
A2
B1
B2
c1
C2

C3

L’E.AA.R.invigore dd 01 luglio 1992 fa parte ad ogni effetto della retribuzione individuae e deve essere

1.141,37 557,349,59
2.210.000 1.079.155
1.089,72 554,16 9,59
2.110.000 1.073.002
968,36547,039,59 13,55
1.875.000 1.059.205
916,71544,849,59 12,31
1.775.000 1.054.956
726,65534,119,59 9,31
1.407.000 1.034.175
643,51529,309,59 5,78
1.246.000 1.024.861
605,29527,969,59 4,87
1.172.000 1.022.272
532,98523,829,59 3,13
1.032.000 1.014.255
390,44 517,08 9,59
756.000 1.001.198
346,03 513,55 9,59
670.000 994.364

erogato per 14 mensilita
Tde prospetto e integramente riportato ne C.C.N.L. 01 luglio 1995.
pag. 118 - Tabellan. 4

Tabdlan. 3

ED.R EAR. Totde

17,68 1.725,98
18.57034.230 3.341.955
16,44 1.669,91
18.57031.830 3.233.402
1.538,53

18.570 26.230 2.979.005
1.483,54
18.57023.8302.872.356
1.279,66
18.57018.0302.477.775
1.188,17

18.57011.190 2.300.621
1.147,71

18.5709.430 2.222.272
1.069,53

18.5706.070 2.070.895

941,90
18.570 1.823.768
869,16
18.570 1.682.934



Tabdladi raccordo da 1 gennaio 1997 a 31 gennaio 1999
Tabdla riassuntiva trattamento economico

Livdlo Retribuz.
Residuo 2° ED.R.

2’EDR *2°E.D.R.  Totde Spostam.daE.D.R  Retribuzione

1/1/97 (decorr. (decorr. retribuz. aretribuz. mens. base d
1/1/99
1/1/98) 1/7/98) d 31/12/98  (decorr. 1/99) non inglob. in p.b.
elire €lire éelire éelire éelire elire elire
Q1 1.72598 90,04 96,47 1.822,45 66,89 1.792,86 29,58
3.341.955 174.340 186.792 3.528.747 129.509 3.471.464
57.283
Q2 1.659,91 85,95 92,09 1.762,00 63,85 1.733,76 28,24
3.233.402 166.415 178.302 3.411.704 123.623 3.357.025
54.679
Q3 153853 76,40 81,85 1.620,38 56,75 1.595,28 25,10
2.979.005 147.925 158.491 3.137.496 109.887 3.088.892
48.604
Al 148345 72,30 77,47 1.560,92 53,71 1.537,16 23,76
2.872.356 140.000 150.000 3.022.356 104.000 2.976.356
46.000
A2  1.279,66 57,30 61,39 1.341,05 42,56 1.322,23 18,83
2.477.775 110.943 118.868 2.596.643 82.4152.560.190
36.453
Bl 118817 50,75 54,37 1.242,55 37,70 1.225,87 16,67
2.300.621 98.264 105.283 2.405.904 72.996 2.373.617 32.287
B2 1.147,71 47,75 51,16 1.198,87 35,47 1.183,18 15,69
2.222.272 92.45399.057 2.321.329 68.679 2.290.951 30.378
Cl1 1.069,53 42,02 45,02 1.114,55 31,21 1.100,74 13,81
2.070.895 81.35887.170 2.158.065 60.4382.131.333 26.732
C2 941,9032,74 35,08 976,9824,32 966,22 10,76
1.823.768 63.396 67.925 1.891.693 47.094 1.870.862 20.831
C3  869,1627,28 29,23 898,4020,27 889,438,97
1.682.934  52.83056.604 1.739.538 39.2451.722.179 17.359
* N.B.: « Il valore 2° E.D.R. d 01 luglio 1998 s intende comprensivo ddl 2° E.D.R. con decorrenza 01
gennaio 1998.
Tabela4
Accordo 16 giugno 2000

Tabdlariassuntiva dd trattamento economico per il persondein servizio d 30 giugno 2000

Livdlo

Q1
Q2
Q3

Al

*Retribuz. E.PA.
base (decorr.

da 01/1/99  1/7/00)
elLire €lLire élire
1.822,45 64,30

ED.R. ED.R Totde Tot. incrementi Una

(decorr. (decorr. E.D.R. retributivi Tantum
1/6/01) 1/6/02) dal 1/6/02 (EPA+ED.R)

elLire €lire €lire €lire

28,92 41,78 70,70 135,00578,82

3.528.747 124.500 56.000 80.900 136.900 261.400 1.120.755

1.762,00 61,41

27,63 39,22 67,55 1.28,96 552,51

3.411.704 118.900 53.500 77.300 130.800 249.700 1.069.811

1.620,38 54,59

24,53 35,48 60,01 114,60491,12

3.137.496 105.700 47.500 68.700 116.200 221.900 950.943

1.560,92 51,65

23,24 33,57 56,81 108,46 464,81

3.022.356 100.000 45.000 65.000 110.000 210.000 900.000



A2  1.341,05 40,90 18,44 26,60 45,04 85,94 368,34
2.596.643 79.200 35.700 51.500 87.200 166.400 713.208
Bl 124255 36,26 16,32 23,55 39,87 76,13 326,24
2.405.904 70.200 31.600 45.600 77.200 147.400 631.698
B2  1.198,87 34,09 1534 22,16 37,49 71,58 306,95
2.321.329 66.000 29.700 42.900 72.600 138.600 594.340
Cl1 111455 30,01 13,53 19,52 33,05 63,06 270,12
2.158.065 58.100 26.200 37.800 64.000 122.100 523.019

C2 210,48
407.547

C3 175,40
339.623

*Comprendeil resduo 2° E.D.R. inglobato in paga base secondo gli accordi del presente C.C.N.L. 16
giugno 2000.

TabdlaA

Paga base a 31 dicembre 2002

Riposizionamento del parametri sdaridi

Livdlo Pagabase Parametro Nuovo Nuovo
ex C.C.N.L. parametro parametro
1995 arrotondato

Euro Lire
Q1 1.89315 3.665.647 330 214,29214
Q2 1.829/55 3.542.504 315 204,55205
Q3 1.680,39 3.253.696 280 181,82182
Al 1617,73 3.132.356 265 172,08172
A2  1.386,09 2.683.843 210 136,36136
Bl 1.282,42 2.483.104 186 120,78121
B2 1.236,36 2.393.929 175 113,64114
Cl 1.147,60 2.222.065 154 100,00 100

Con |’ accorpamento della contingenza e di adtri eementi retributivi in paga base lamedesima non puo piu
€ssere comungue e emento coerente con i parametri Sano qudli vecchi che nuowi.

Lanuova scaa parametrae é coerente, come la vecchia, afuturi incrementi economici ipotizzabili nel nuovo
contratto dopo il 31 dicembre 2002.

Allegato 1

Accordo per il 2° biennio C.C.N.L. 1 luglio 1995

Le Parti ritengono che il settore complessvamente abbia necessita di un assetto nuovo rispetto dla
distribuzione del farmaco, che dimini tutte le distorsoni attuamente esstenti nel mercato e che individui



nelle farmacie e nel suoi operatori il Sstema che consentaa cittadini un approccio immediato con il “mondo
Sanitd’ ed in grado di fornire le rigpogte qudificate sulla distribuzione e preparazione del farmaco.

Tutto cio premesso, le Parti

. concordano sulla necessita che il trattamento del lavoratori addetti a medesmo settore di servizio,
tenendo conto ddlle diverse redta organizzetive dei comparti pubblico e privato, redizzi condizioni
omogenes;

. concordano nel ritenere I’ atude normativa contributiva gravemente lesva nel confronti delle
aziende pubbliche, in quanto cid comporta una palese discriminazione nel cost.

. Pertanto S impegnano ad azioni comuni per rimuovere le disorsoni esgtenti.

Per quanto attiene il rinnovo della parte economica biennae dd vigente C.C.N.L., le Parti concordano
quanto segue:

. la scadenza del vigente C.C.N.L. vienefissataa 31 dicembre 1998, con anticipo di sei mes sulla
data previstadel 30 giugno 1999;

. quae riconoscimento economico per I’anno 1998 verranno erogeate le cifre di cui d prospetto 1,
adle date specificate nel prospetto stesso; tdi cifre 9 intendono erogate quae 2° Elemento Aggiuntivo ddla
Retribuzione, valevole su tutti gli igtituti contrattuai ad esclusone delle “indennita quadri” e delle
maggiorazioni per “lavoro sraordinario’;

. afar datadd 1 gennaio 1999 lecifredi cui a prospetto 2 saranno “spostate” dalla voce 2°
Elemento Aggiuntivo della Retribuzione ala voce Retribuzione Base,

. per il periodo di vigenza contrattuale compreso trail 1° luglio 1997 eil 31 dicembre 1997,
verranno riconosciute, atitolo di arretrati - senzadcun riflesso sullaincidenza degli idtituti contrattudi - le
cifredi cui a prospetto 3.

Assofarm 9 impegnainfine ad incrementare il 2° Elemento Aggiuntivo della Retribuzione ddle cifredi cui d
prospetto 4, nel medesimo momento in cui gppositanormadi legge abbatterail contributo previdenzide del
3,6%. L’ utilizzo ddlla parte eccedente tdi cifre sara oggetto di discussione trale Parti in sede di rinnovo di
C.C.N.L.

Gli arretrati relativi d 2° semestre 1997 verranno erogati con le competenze del mese di marzo 1998; afar
data dallo stesso mese verra erogato anche I’ aumento derivante dal’ applicazione del 2° Elemento
Aggiuntivo della Retribuzione, compres gli arretrati relativi a mes di gennaio e febbraio 1998.

Dichiarazione a verbde
A.S.SO.FARM. s impegna a promuovere |’ applicazione contrattude in tutte le redta municipdizzate e
nelle societa da queste provenienti.

Prospetto 1
Vaore 2° E.D.R. dle diverse scadenze
Livdlo Parametro 2° E.D.R. dec. 2° E.D.R. dec.
1 gemaio 1998 1 luglio 1998

Euro Lire FEuro Lire
Q1 330 90,04 174.340 96,47 186.792
Q2 315 8595 166.415 92,09 178.302
Q3 280 76,40 147.925 81,85 158.491
Al 265 72,30 140.000 77,47 150.000
A2 210 57,30 110.943 61,39 118.868
Bl 186 50,75 98.26454,37 105.283
B2 175 47,75 92.45351,16 99.057
Cl 154 42,02 81.35845,02 87.170
C2 120 32,74 63.39635,08 67.925



C3

Prospetto 2
Spostamento

100

27,28

52.83029,23 56.604

in retribuzione base d 1 gennaio 1999
Spostamento daE.D.R.
Livdlo Parametro

Q1
Q2
Q3
Al
A2
B1
B2
c1
C2
c3

Prospetto 3

330
315
280
265
210
186
175
154
120
100

Euro

66,89
63,85
56,75
53,71
42,56
37,70
35,47
31,21
24,32
20,27

Arretrati relativi a periodo
1luglio- 31 dicembre 1997

Livdlo Parametro

Q1L 330
Q2 315
Q3 280
Al 265
A2 210
BL 186
B2 175
ClL 154
c2 120
C3 100

APPENDICE 1

Euro

aR.B.M. decorrenza 1 gennaio 1999

Lire
129.509
123.623
109.887
104.000
82.415
72.996
68.679
60.438
47.094
39.245

Arretrati
Lire

585,251.133.208
558,65 1.081.698
496,58 961.509
469,98 910.000
372,43721.132
329,87 638.717
310,24 600.717
273,12 528.830
212,82 412.075
177,35 343.396

ACCORDO GOVERNO-SINDACATI

23 luglio 1993

Sullapoliticadel redditi e ddl’ occupazione, sugli assetti contrattudi,
aulle politiche del lavoro e sul sostegno d sistema produttivo.

1. POLITICA DEI REDDITI E DELL'OCCUPAZIONE



Lapoliticade redditi € uno strumento indispensabile della politica economica, findizzato a conseguire una
crescente equita nela distribuzione ddl reddito attraverso il contenimento dell’inflazione e dei reddit
nominali, per favorire lo sviluppo economico e la crescita occupaziona e mediante I” dlargamento della base
produttiva e una maggiore compstitivita del sstema delle imprese.

In particolare il Governo, d’intesa con le Parti socidi, operera con politiche di bilancio tese:

a) al’ ottenimento di un tasso di inflazione dlinesto dlamediade Paes comunitari economicamente
piul virtuos;

b) dlariduzione dd debito e del deficit dello Stato ed dla gabilita vautaria

L’ attude fase d’ inserimento nell’ Unione Europea sottolinea la centralita degli obiettivi indicati e lanecessita
di pervenire dl’ampliamento delle opportunita di lavoro attraverso il rafforzamento ddll’ efficienza e ddla
competitivita delle imprese, con particolare riferimento a settori non espogti ala concorrenzainternazionale,
e della Pubblica amministrazione.

Unapoliticade redditi cos definita, unitamente dl’ azione di riduzione del’inflazione, consente di mantenere
I’ obiettivo della difesa ddl potere d' acquisto ddlle retribuzioni e de trattamenti pensonistici.

Le Parti ritengono che azioni coerenti di politicadi bilancio e di politicadea redditi, qudi qudle
sopraindicate, concorreranno ad dlineare il costo del denaro in Italia con quello del resto d’ Europa.

Il Governo dichiaradi voler collocare le sessioni di confronto con le Parti socidi sulla politicadel redditi in
tempi coerenti con i process decisondi in materiadi palitica economica, in modo datener conto dell’ esito
del confronto nell’ esercizio del propri poteri e delle proprie responsabilita.

Sessone di maggio-giugno

Saranno indicati, prima della presentazione del Documento di programmeazione economico-finanziara, gli
obiettivi dellapaliticadi bilancio per il successvo triennio.

Lasessone punteraa definire, previa unafase igruttoria che selezioni e qudifichi gli ementi di
informazione necessari comunicandoli preventivamente ale Parti, con riferimento anche dladinamicaddla
spesa pubblica, obiettivi comuni sui tass d inflazione programmati, sullacrescitadd PIL e

sull’ occupazione.

Sessone di settembre

Nell’ambito degli agpetti atuativi dela politicadi bilancio, datrasporre ndlla legge finanziaria, saranno
definite le misure gpplicative degli srumenti di attuazione ddlla politica de redditi, individuando le coerenze
del comportamenti delle Parti nell’ ambito dell’ autonomo esercizio delle rispettive responsabilita

Impegni ddlle Parti

A partire dagli obiettivi comuni sui tass di inflazione programmti, il Governo ele Parti socidi
individueranno i comportamenti da assumere per conseguire risultati previdti.

| titolari d'impresa, tra.cui lo Stato e i soggetti pubblici gestori di imprese, perseguiranno indirizzi di
effidenza, innovazione e sviluppo delle proprie ativita che, nelle competibilita di mercato, sano tdi da
poter contenerei prezzi entro livelli necessari dlapolitica dei redditi.

I Governo come datore di lavoro terra un coerente comportamento anche nella contrattazione delle
retribuzioni dei pubblici dipendenti e nelle dinamiche salaridi non soggette dla contrattazione.

Le Parti perseguiranno comportamenti, politiche contrattudi e politiche salaridi coerenti con gli obiettivi di
inflazione programmata.

NeI’ ambito ddlle suddette sessoni il Governo definirai modi ed i tempi di attivazione di interventi
tempestivi di correzione di comportamenti difformi dalla politicadei redditi. 11 Governo opererain primo
luogo ndll’ ambito della politica della concorrenza attivando tutte le misure necessarie ad una maggiore
aperturad mercato. || Governo dovra dtresi disporre di strumenti fiscali e parafiscali, con particolare
riferimento agli oneri componenti il costo del lavoro, atti a dissuadere comportamenti difformi.

S ribadisce I’ opportunita di creare idone strumenti per I’ accertamento delle redi dinamiche dell’intero
processo di formazione dei prezzi. E percid necessaria la costituzione di uno specifico Ossarvatorio del
prezzi, che verifichi le dinamiche sulla base di appositi sudi economici di settore.

Rapporto annuae sull’ occupazione



Nella sessone di maggio il Governo predisporra un rgpporto annuae sull’ occupazione, corredato di dati
agoiornati per settori ed aree geografiche, nd quae saranno identificati gli effetti sull’ occupazione del
complesso ddle politiche di bilancio, del redditi e monetarie, nonché dei comportamenti dei soggetti privati.
Sullabase di tai dati, il Governo sottoporra dle Parti le misure, rientranti nelle sue responsabilita, capac di
consolidare o dlargare la base occupazionade. Traesse, con particolare riguardo dle aree di cris
occupazionale e con specifica attenzione ala necessita di accrescere I’ occupazione femminile cosi come
previsto dallalegge n. 125/1991.

a) la programmeazione e, quando necessaria, | accelerazione degli investimenti pubblici, anche di
concerto con le amminigtrazioni regiondi;

b) la programmazione coordinata del Fondo per I occupazione e degli dtri Fondi aventi rilievo per

I occupazione, compresa la definizione e findizzazione dedlle risorse destinate dl’ aitivazione di nuove
iniziative produttive economicamente vaide;

C) la definizione di programmi di interesse collettivo, predisposti dallo Stato d' intesa con le Regioni,
nel quai avwaderd di giovani disoccupati di lungadurata e di lavoratori in C.i.g.s. o in mohilita, affidando la
redizzazione di tali programmi a soggetti quaificati e verificandone codtantemente I’ efficacia e gli effetti
occupaziondi atraverso gli organi prepodti;

d) la programmazione del Fondo per |aformazione professonde e ddl’ utilizzo de fondi comunitari,
d intesa con le Regioni.

2. ASSETTI CONTRATTUALI

1. Gli asti contrattudi prevedono:

- un contratto collettivo nazionale di lavoro di categorig;

- un secondo livello di contrattazione, aziendale o dternativamente territoride, laddove previsto, secondo
I"attuale prass, nell’ambito di specifici settori.

2. 11 C.C.N.L. hadurata quadriennde per la materia normativa e biennale per lamateria retributiva
Ladinamica degli effetti economici del contratto sara coerente con i tass di inflazione programmata assunti
come obiettivo comune.

Per la definizione di detta dinamica sara tenuto conto delle politiche concordate nelle sessoni di politica del
redditi e dell’ occupazione, dell’ obiettivo mirato dla savaguardia dd potere d' acquisto ddlle retribuzioni,
delle tendenze generdi ddll’ economia e dd mercato del lavoro, dd raffronto competitivo e degli andamenti
specifici del settore. In sede di rinnovo biennade de minimi contrattudi, ulteriori punti di riferimento del
negoziato saranno codtituiti dala comparazione tral’ inflazione programmata e quela effettiva intervenuta nel
precedente biennio, da valutare anche dla luce delle eventudi variazioni ddlle ragioni di scambio del Paese,
nonché dal’ andamento ddlle retribuzioni.

3. La contrattazione aziendale riguarda materie e idituti divers e non ripetitivi rispetto aqueli retributivi
propri ded C.C.N.L. Le erogazioni dd livello di contrattazione azienda e sono strettamente correlate ai
risultati conseguiti nellaredizzazione di programmi, concordati trale Parti, aventi come obiettivo increment
di produttivita, di quaitaed dtri dementi di competitivitadi cui le imprese dispongano, compres i margini
di produttivita, che potra essere impegnata per accordo trale Parti, eccedente quella eventual mente gia
utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi alivello di C.C.N.L., nonché al risultati legati al’ andamento
economico ddl’impresa.

Le Parti prendono atto che, in ragione della funzione specifica ed innovativa degli istituti della contrattazione
aziendde e del vantaggi che da ess possono derivare dl’ intero Sistema produttivo attraverso il
miglioramento dell’ efficienza aziendde e dei risultati di gestione, ne saranno definiti le caratteristiche ed |l
regime contributivo- previdenzide mediante un apposito provvedimento legidativo promosso da Governo,
tenuto conto del vincoli di finanza pubblica e della salvaguardia ddlla prestazione previdenzide dei
lavoratori.



La contrattazione aziendae o territoride € prevista secondo le moddita e negli ambiti di applicazione che
saranno definiti dal contratto nazionale di categoria nello spirito ddll’ attude prass negoziae con particolare
riguardo dle piccole imprese. Il contratto nazionae di categoria stabilisce anche latempigtica, secondo il
principio dell’ autonomiadei cicli negozidi, le maerie ele voci ndle quai essas articola

Al fine del’ acquiszione di ementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi ddla
contrattazione aziendde, le Parti vautano le condizioni ddll’impresae dd lavoro, le sue prospettive di
sviluppo anche occupazionde, tenendo conto dell’ andamento e delle prospettive della comptitivita e ddle
condizioni essenzidi di redditivita

L’ accordo di secondo livello ha durata quadriennae. Nel corso della sua vigenza le Parti, nei tempi che
saranno ritenuti necessari, svolgeranno procedure di informazione, consultazione, verifica o contrattazione
previste dalle leggi, dai C.C.N.L., dagli accordi collettivi e ddlaprass negozide vigente, per lagestione
degli effetti socidi conness dle trasformazioni azienddi qudi le innovazioni tecnologiche, organizzetive ed i
process di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di Scurezza, di lavoro e di occupazione, anchein
relazione dlalegge sulle pari opportunita

4. 11 C.C.N.L. di categoriadefinisce le procedure per la presentazione delle piattaforme contrattuali
naziondi, azienddi o territoridi, nonchéi tempi di gperturade negoziati d fine di minimizzarei codi
conness a rinnovi contrattuali ed evitare periodi di vacanze contrattuali.

L e piattaforme contrattudi per il rinnovo dei C.C.N.L. saranno presentate in tempo utile per consentire

I’ apertura ddllatrattativa tre mes primadella scadenza del contratti. Durante tale periodo, e per il mese
successivo ala scadenza, le Parti non assumeranno inizidive unilaterai né procederanno ad azioni dirette.
Laviolazione di tde periodo di raffreddamento comportera come conseguenza a carico della parte che vi
avradato causa, I’ anticipazione o lo dittamento di tre mes del termine apartire dal quale decorre
I'indennita di vacanza contrattuae.

5. Il Governo s impegna a promuovere, entro lafine dd 1997, unincontro di verificatrale Parti findizzato
dlavautazione dd sSstema contrattuae previsto da presente protocollo a fine di apportare, ove
necessario, gli eventuai correttivi.

Indennita di vacanza contrattuale

Dopo un periodo di vacanza contrattuae pari a3 mes ddladatadi scadenzadd C.C.N.L., a lavoratori
dipendenti a quali s gpplicail contratto medesimo non ancorarinnovato sara corrisposto, a partire dal
mese successivo ovvero daladata di presentazione delle piattaforme ove successiva, un demento
prowvisorio ddlaretribuzione.

L’importo di tae demento sarapari d 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi
retributivi contrattudi vigenti, indusalaex indennitadi contingenza.

Dopo 6 mes di vacanza contrattuae, detto importo sara pari d 50% ddl’inflazione programmata. Ddla
decorrenza ddl’ accordo di rinnovo dd contratto I’ indennita di vacanza contrattuale di esere

erogata.

Tde meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

Rappresentanze sindacali

Le Pati, d fine di unamigliore regolamentazione dd ssemadi rdazioni indudtridi e contrattudi,
concordano quanto segue:

a) le organizzazioni sindacdi del lavoratori stipulanti il presente protocollo riconoscono come

rappresentanza sindacae aziendd e unitaria nelle singole unita produttive quella disciplinata dd|’ intesa
quadro tra CGIL-CISL-UIL sulle Rappresentanze sindacali unitarie, sottoscrittain data 1° marzo 1991.
Al fine di asscurare il necessario raccordo trale organizzazioni stipulanti | contratti naziondi ele
rappresentanze azienddi titolari delle deleghe assegnate dai contratti medesimi, la composizione delle
rappresentanze deriva per 2/3 da elezione da parte di tutti i lavoratori e per 1/3 da designazione o eezione



da parte delle organizzazioni stipulanti il C.C.N.L., che hanno presentato liste, in proporzione ai voti
ottenuti;

b) il passaggio ddladisciplinadele R.SA. aquéle ddle R.S.U. deve avvenire a paritadi trattamento
legidativo e contrattuae, nonché a paritadi costi per I'aziendain riferimento atutti gli itituti;
C) la comunicazione dl’ azienda e dl’ organizzazione imprenditoriale di gppartenenzadel rgppresentanti

sindacali componenti le R.S.U. a sens dd punto a) sara effettuata per iscritto a cura ddlle organizzazioni
sndecdi;

d) le imprese, secondo moddita previste nei C.C.N.L., metteranno a disposizione delle organizzazioni
sndacdi quanto é necessario per lo svolgimento delle ativita strumentdi al’ eezione delle predette
rgppresentanze sndacdi unitarie, come, in particolare, I’ denco del dipendenti e gli spazi per |’ effettuazione
delle operazioni di voto e di scrutinio;

e) lalegittimazione anegoziare d secondo livello le materie oggetto di rinvio dapartedel C.C.N.L. &
riconosciuta dle rappresentanze sindacali unitarie ed dle organizzazioni sndacdi territoridi del lavoratori
aderenti dle organizzazioni stipulanti il medesmo C.C.N.L., secondo le modalita determinate da
C.C.N.L,;

f) le Parti auspicano un intervento legidativo findizzato, tral’ dtro, ad una generdizzazione

dell’ efficacia soggettivade contratti collettivi azienddi che Sano epressione ddla maggioranza del
lavoratori, nonché ala diminazione ddle norme legidative in cortrasto con tdi principi. || Governo s
impegna ad emanare un gpposito provvedimento legidativo inteso a garantire |’ efficacia“ergaomnes’ nel
Settori produttivi dove gppaanecessariad fine di normdizzare le condizioni concorrenzidi delle
aziende.

Nota Il presente capitolo sugli assetti contrattuai contiene principi validi per ogni tipo di rapporto di
lavoro. Per il rgpporto di lavoro con la Pubblicaamministrazione restafermo il D.L. n. 29/1993.

Nota. CGIL-CISL-UIL e CNA CASA e CLAAI dichiarano che per quanto riguardala struttura
contrattuae e retributival’ Accordo interconfederale 3 agosto/3 dicembre 1992 trale Organizzazioni del
lavoratori e le Organizzazioni artigiane per il comparto ddl’ artigianato € compatibile con il presente
protocollo, fatta salvala clausola di armonizzazione prevista dal’ Accordo interconfederale sesso nella
normartrangtoria

3. POLITICHE DEL LAVORO

Il Governo predisporra un organico disegno di legge per modificare il quadro normativo in materia di

gestione del mercato del lavoro e ddlle cris occupaziondi, d fine di renderlo pit adeguato dle esigenze di

un governo attivo e consensude e di vaorizzare le opportunita occupaziondi che il mercato del lavoro pud

offrire se dotato di una piul ricca strumentazione che lo avvicini agli assetti in atto negli dtri paes europei.

I disegno di legge verraredatto, atraverso un costruttivo confronto con le Parti socidi, sullabase delle

linee guida di seguito indicate.

Il Governo s impegna, inoltre, a completare la disciplinade mercato de lavoro operata con lalegge n.

223/1991, integrandola con la nuova normetiva sul collocamento obbligatorio per gli invaidi giain

discussione in Parlamento.

Gedtione delle crid occupaziondi

a) Revisione ddla normativa della Cassa integrazione per cris aziendae onde renderla pit funzionde

a Governo delle eccedenze di personde e delle connesse vertenze. S dovramirare, in particolare, ala

semplificazione ed accelerazione delle procedure di concessione dell’ intervento, prevedendo un termine

massimo di 40 giorni. Ndl’ambito dei limiti finanziari annudi stabiliti da CIFL, il Ministro ddl lavoro gestisce

I"intervento con I’ auslio degli organi collegidi, periferici e centrdi, di governo dd mercato dd lavoro.
L’intervento della C.i.g.s. per cris pud essere richiesto ddl’impresa anche durante |e procedure

inizite a send ddl’art. 24 dellalegge n. 223/1991 quando Saintervenuto accordo sindacae in visa

dell’ obiettivo di ricercare soluzioni funziondi d reimpiego de lavoratori eccedenti con la collaborazione



degli organismi periferici dd Ministero del lavoro, ed in particolare delle Agenzie per I'impiego, della
Regione, delle associazioni imprenditoriai e dal lavoratori o degli enti bilaterdi da esse codtituit;

b) previsone delle moddita per la vaorizzazione del contributo che le Regioni e gli enti locali possono
offrire dla composizione ddlle controverse in materia di eccedenze del personde attraverso I’ utilizzazione
delle competenze in materia di formazione professonde e di tutte le dtre risorse di cui dispongono;

C) con lagraduditarichiesta ddle condizioni della finanza pubblica, € evazione dd trattamento
ordinario di disoccupazione, Sno d 40%, per consentire un suo piul efficiente impiego Sada un punto di
visgagenerde, per soddisfare in maniera adeguata le esgenze di protezione del reddito e le esgenze di
razionale governo del mercato ddl lavoro, Sia, in particolare, con riferimento a settori che non ricadono nel
campo di gpplicazione ddla C.i.g.s. nonché dle forme di lavoro discontinuo e stagionae;

d) adozione di misure legidative chefino d 31 dicembre 1995 consentano alle imprese che occupano
fino a 50 dipendenti e rientrano nel campo di gpplicazione ddla C.i.go., di usufruire di quest’ ultimo
trattamento in termini pittampi degli atudi.

Modificazione della disciplinadella C.i.g.o., prevedendo che nd computo della durata del predetto
trattamento il periodo settimanae venga determinato con riferimento ad un monte ore correlato d numero
del dipendenti occupati ndll’impress;
€) d fine di conseguire il mantenimento e la crescita occupazionae nd settore del servizi, g ritiene
orma matura unaricondderazione del Sstema degli sgravi contributivi concess in acune aree del Paese,
dd sgemadi fiscaizzazione degli oneri socidi, nonché degli ammortizzatori socidi, d fine
dell’ gpprontamento di unadisciplina di agevolazione e di gestione delle cris che tenga conto delle
peculiarita operative del settoreterziario. S prevede pertanto laitituzione di un tavolo specifico,
coordinato dal Ministero del lavoro, con le Parti socidi del settore, e delle diverse categorie in incluse,
per la predisposizione del necessari provvedimenti di legge, in armonia con la palitica della concorrenzaa
livello comunitario, e nd quadro delle compatibilita finanziarie dd bilancio dello Stato.

Occupazione giovanile e formazione

a) il contratto di gpprendistato va mantenuto nella funzione tradizionale di accesso teorico-pratico a
qualifiche specifiche di tipo tecnico. Ne va comunque vaorizzata la funzione di sviluppo della
professondita, anche mediante |’ intervento degli enti bilaterdi e delle Regioni, e la certificazione del
risultati. | programmi di insegnamerto complementare potranno essere presenteti ale Regioni per il
successivo inaltro d Fondo socide europeo. In relazione dl’ ampliamento ddll’ obbligo scolagtico sara
consentito, attraverso la contrattazione collettiva, uno spostamento della sogliadi etg;

b) ladisciplinadd contretto di formazione-lavoro varidefinita prevedendo una generdizzazione de
limite di etaa 32 anni, ed individuando due diverse tipologie contrattuali, che consentano di modularne
I'intervento formetivo e la durataiin funzione delle diverse esigenze.

Ferme rimanendo le attudi disposizioni in materiadi durata massmade contretto, per le
professiondita medio-dte sara previsto un potenziamento ed una migliore programmazione degli impegni
formativi.

Per |e professiondlita medio-basse ovvero per quelle piu devate che richiedano solamente
un’integrazione formativa, il contratto di formazione-lavoro per il primo anno di durata sara caratterizzato
daformazione minimadi base (informazione sul rapporto di lavoro, sulla specifica organizzazione ddl lavoro
e aulla prevenzione ambientde ed anti-infortunistica) e da un’ acquisizione formativa derivante ddla
esperienzalavorativa e dd|I’ affiancamento. | contratti collettivi potranno inquadrare | giovani assunti con
quettatipologia di contratto aliveli inferiori rispetto aquelli cui e findizzato.

Non potranno aver luogo assunzioni con il contratto di formazione-lavoro presso imprese nelle
quali non sano Hati convertiti atempo indeterminato ameno il 60% dei contratti di formazione-lavoro
dipulati precedentemente.

Vainoltre prevista una verificadei risultati formativi raggiunti, da compiere, con la partecipazione
degli enti bilaterdi, secondo la classificazione CEE delle qudifiche, e che potra consstere, per le qudifiche
medio-dte, in un’ gopodta certificazione. Le Regioni dovranno disciplinare, secondo criteri uniformi, le



moddita di de progetti formativi a finanziamenti del Fondo sociae europeo. L’ armonizzazione
con il Sgemaformativo avverrandlariforma dellalegge n. 845/1978.

Riattivazione dd mercato dd lavoro

a) nell’ambito delle iniziative previge ndla sezione “ politicade redditi e dell’ occupazione’, oltre ai
programmi di interesse collettivo afavore de giovani disoccupati del Mezzogiorno ivi previdt, per
agevolare I’'insediamento di nuove iniziative produttive nelle aree deboli, di cui dlalegge n. 488/1992, le
Parti socidi potranno contrattare gppositi pacchetti di misure di politica attiva, di flessibilita e di formazione
professonae, con la collaborazione delle Agenzie per I'impiego e delle Regioni. Tali pacchetti potranno
prevedere una qualifica di base e la corresponsione di un saario corrigpondente ale ore di lavoro prestato,
escluse le ore devolute alla formazione;

b) saranno definite le azioni positive per le pari opportunita uomo-donna che considerino

I’ occupazione femminile come una prioritane progetti e negli interventi, atraverso la piena gpplicazione
delleleggi n. 125/1991 e n. 215/1992, un ampliamento ddl loro finanziamento, unaloro integrazione con gli
atri srumenti legidativi e contrattuali, con particolare riferimento ala politicaativade lavoro;

C) ferme restando le misure gia gpprontate sui contratti di solidarieta, S procedera ad una
modernizzazione della normativa vigente in materiadi regimi di orario, vaorizzando pienamente le
acquisizioni contrattudi del nostro Paese e sostenendone I ulteriore sviluppo, ndlatutdade diritti
fondamentali dla sicurezza, con I’ obiettivo di favorire |0 sviluppo ddl’ occupazione e |’ incremento della
competitivita delle imprese;

d) per rendere piu efficiente il mercato del lavoro va disciplinato anche nel nostro Paese il lavoro
interinde. La disciplinadeve offrire garanzie idonee ad evitare che il predetto istituto possa rappresentareil
Mezzo per la destrutturazione di lavori sabili.

In particolare, il ricorso d lavoro interinde sara consentito ale aziende del settoreindudtride e
terziario, con esclusone delle quaifiche di esiguo contenuto professionde. Il ricorso d lavoro interinde sara
ammesso nel cas di temporanea utilizzazione in qualifiche non previse dai normdi assetti produttivi
dell’ azienda, nei cas di sodtituzione del lavoratori assenti nonché nel cas previdti dai contratti collettivi
naziondli gpplicati dal’ azienda utilizzatrice.

Ladisciplina deve prevedere: che I'impresafornitrice Samunitadi gpposita autorizzazione
pubblica; chei trattamenti economici e normativi del rapporto di lavoro ale dipendenze delle dette imprese
sano disciplinati da contratti collettivi; che s agevoli la continuita del rgpporto con I'impresa fornitrice; che
quedt’ ultima s impegni agarantire un trattamento minimo mendle; cheil lavoratore abbia diritto, per i
periodi lavorati presso I'impresa utilizzatrice, ad un trattamento non inferiore aquello previsto per i
lavoratori dipendenti da quest’ ultima.

Trascors s2 mes senzache Saintervenutala sipuladd contratto collettivo, ladisciplina che
sarebbe stata di competenza dello stesso, sara emanata con regolamento del Ministro ddl lavoro, sentite le
Parti socidi.

Dopo due anni di gpplicazione, va previda una verificatrale Parti, promossada Governo, mirante
avautare la posshilita di un ampliamento dell’ ambito di applicazione dd’ idtituto;
€) forme particolari di lavoro atempo determinato, gestite da organismi promoss 0 autorizzati dale
Agenzie per I'impiego, possono essere previge in funzione della promozione ddlaricollocazione e
riqudificazione dei lavoratori in mobilita o titolari di trattamenti specidi di disoccupazione.

[l Minigtro del lavoro s impegna ad approfondire la possibilitadi unariforma delle Agenzie per
I’impiego mirata a consentire ad esse di operare nel predetto campo, escludendo comunque I’ ipotes
dell’ingtaurazione di un rapporto di lavoro con le stesse;

f) il Minigtro del lavoro s impegnaa predigporre atraverso il confronto con le Parti socidi, una
riformadegli strumenti di governo del mercato del lavoro agricolo, mirata afavorire I occupazione ed un
uso piu efficiente e razionae delle risorse pubbliche;



0 il Minigtro del lavoro 5 impegna aridefinire I” assetto organizzativo degli Uffici periferici de
Ministero del lavoro perché questi possano adempiere ai necessari compiti di politica attivadd lavoro edi
esprimere il massimo di Snergie con laRegione e le Parti socidi. S impegnainoltre perché nerisulti un
rafforzamento ddlla funzione ispettiva.

4. SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO

1. Ricerca ed innovazione tecnologica
Nellanuova divisone internazionae del lavoro e delle produzioni trale economie dei Paes piu evoluti ele
nuove vaste economie caratterizzate dabass cogti del lavoro, un pit intenso e diffuso progresso
tecnologico é condizione essenzide per la competitivitadel Sstemi economico-indudtridi ddll’ Itdiae
dell’ Europa. Negli anni * 90 scienza e tecnol ogia dovranno assumere, piu che nd passato, un ruolo
primario.
Una piu intensa ricerca scientifica, una pitl estesa innovazione tecnologica ed una piu efficace
Sperimentazione del nuovi process e prodotti saranno in grado di assicurare il mantenimento nel tempo
della cgpacita competitiva dinamica ddl’indudtriaitdiana. Alle strutture produttive di ricerca scientificae
tecnologica, il Paese deve guardare come ad uno del principdi destinatari di investimenti per il proprio
futuro.
Ma non bastaincrementare le risorse, occorre avviare qud’ effettivo progresso scientifico/tecnol ogico per
I"industria che nasce preva entemente dd lavoro organizzato di Srutture adeguatamente dotate di uomini e
mezzi, impegnai permanentemente in singoli campi o settori. E in particolare ndll’ organizzazione strutturata
dell’ attivita di ricerca che 9 dimentano le reciproche sollecitazioni alavorare ne divers campi di indagine,
che g favorisce lo scambio di conoscenze, che 9 moaltiplicano e S accderano gli effetti indotti dell’indagine
e ddla sperimentazione.
Pari urgenza e importanza riveste per il Paese |’ obiettivo ddll’innovazione tecnologica nelle ativita di
sarvizio, commercide ed agricole.
L’ efficienzae |’ evoluzione tecnologica dei servizi (da quello bancario aquello ddl trasporto aquello del
sevizi di telecomunicazione e di informatica) sono condizione essenzide per la concorrenzidita delle
impresein ogni settore di ativita
E d' dtra parte, lamodernizzazione dell’ agricoltura, oltre a preservare importanti quote del reddito
nazionae e contenere il deficit della bilancia commerciae, cogtituisce, se raccordata dlaricerca scientifica,
Il mezzo privilegiato di una effettiva politicadi difesadd territorio e di tutela dell’ equilibrio ambientae
fondata sulla continuita della presenza e dell’ attivita delle comunita rurdli.
L’ attuale Ssstema della ricerca e ddll’ innovazione € inadeguato a questi fini. Occorre una nuova politica per
dotare il Paese di risorse, strumenti e “capitale umano” di entita e qualita gppropriata ad un sstema
innovativo, moderno, findizzato e orientato da mercato. Interventi miranti adare d Paese una adeguata
infragtruttura di ricerca scientifica e tecnologicaindudtride, s dovranno ispirare a consolidamento,
adeguamento ed armonizzazione delle strutture esstenti, dla redlizzazione di nuove Srutture di adeguata
dimensione nonché ad una sempre maggiore interconnessione tra pubblico e privato.
Tutto cio nelletre direzioni:
a) dd riordino, vaorizzazione e rafforzamento delle drutture di ricerca pubbliche quai Universita, il
CNR, I'ENEA, anche in direzione di unamigliore findizzazione ddle loro ativita;
b) della vaorizzazione delle Strutture organizzate interne dle imprese;
C) dellacreazione di gtrutture di ricercaesterne Saa compless aziendai che dle srutture pubbliche,
dlacui promozione, sostegno ed amminisirazione sSiano chiameati Soggetti privati e pubblic in forme
coditutive diverse.

Tragli obiettivi ddla politicade redditi vaannoverato quello della creazione di adeguati margini nel
conti economici delle imprese per le risorse findizzate a sostenerei costi dellaricerca

Per supportare un’infrastruttura scientifica e tecnologica che sostenga un sstemadi ricercaed
innovazione d richiede:



a) la presentazione d Parlamento entro tre mes del piano triennde dellaricercaa send ddl’art. 2
dellalegge n. 168 dd 1989, d fine di definire le scelte programmatiche, le moddita per il coordinamento
delle risorse, dei programmi e dei soggetti, nonché le forme attuetive di raccordo tra politica nazionde e
comunitaria. La presentazione di tale piano sara preceduta da una consultazione con le Parti socidi;

b) un aumento ed una razionaizzazione ddle risorse destinate dl’ ativita di ricerca e dl’innovazione,
concentrando gli interventi nelle aree e nei settori prioritari del Sstema produttivo itdiano privilegiando le
intese e le Snergie redizzate in sede europea, anche rafforzando I’ azione sul Sstemadelle piccole e medie
Imprese e sui loro consorzi.

A tdi fini saranno adottate misure di rifinanziamento riorientamento e, ove necessario, di riforma
dellalegidazione esgtente. In particolare, il rifinanziamento e necessario per leleggi n. 46/1982 e n.
346/1988 per laricerca gpplicata, per le nuove findita dell’ intervento ordinario nelle aree depresse del
Paese, per lalegge n. 317/1991;

C) I"introduzione, attraverso la presentazione di un goposito provvedimento legidativo, di nuove misure
autométiche di carattere fiscae e contributivo, in particolare mediante la defiscalizzazione delle spese
findizzate dl’ ativita di ricerca ddle imprese nonché la deducibilita delle erogazioni liberdi afavore di
Specifici soggetti operanti nd campo ddlaricerca;

d) larevisone e ssmplificazione dd regime esistente di sostegno ale imprese, con I’ obiettivo di
accderarei meccaniami di vautazione dei progetti e di erogazione de fondi;
€) I attivazione ed il potenziamento di “luoghi” di insediamento organico di iniziative di ricerca, qudi i

parchi scientifici e tecnologici, con lafindita, tral’dtro, di promuovere la nascita di idituti dedicati dla
ricerca settorial e interessante | e problematiche specifiche ddll’ economia dd territorio funziondi ala crescita
ed dlanascitadi iniziative imprenditoridi private.

S potranno collocare in tale ambito e nelle forme di collaborazione che comportatra
university, enti pubblici e imprese, i progetti rivolti alainnovazione tecnologicane settori di interesse
prioritario dele amminigtrazioni locdi qudi, in primo luogo, latutela ddll’ ambiente, le reti locdi ed | Sgtemi
di mobilita. Per il reperimento delle risorse necessarie potra essere utilizzato 1o strumento degli accordi di
programma previsto dd|’ art. 3, comma 3 dellalegge n. 168/1989 con specifici finanziamenti. Al
finanziamento di tdi iniziative dovranno concorrere capitai privati;

f) il ricorso d mercato finanziario e creditizio, ad oggi praticamente inoperante, attraverso la creazione
di gppositi candi e’ utilizzo di specifici trumenti capaci di atrarre capitae di rischio su iniziative e progetti
nel settore dellaricercae dell’ innovazione.

Interessanti prospettive possono discendere dalla recente introduzione di nuovi intermediari
finanziari rivolti d capitae di rischio (fondi chiug, fondi d' investimento, venture capita, previdenza
complementare);

0 lo sviluppo di progetti di ricercapromoss dale imprese sui qudi far convergere la collaborazione
delle universita. Un piu gtretto rgpporto tra mondo ddll’impresa e mondo dell’ universita potrainoltre
rilanciare, anche attraverso meggiori disponibilita finanziarie, una politicadi qudificazione e formazone delle
“risorse uman€’, in grado di creare nucle di ricercatori che, strettamente connessi con le esigenze delle
attivita produttive, possano generare una fertilizzazione trainnovazione e prodotti, ponendo una particolare
attenzione anche ai process di sviluppo delle piccole e medie imprese;

h) I'ativazione di programmi di diffusione e trasferimento delle tecnologie a beneficio delle piccole e
medie imprese e del |oro consorzi, che cogtituiscono obiettivo rilevante del parchi tecnologici e scientifia,
per i quai sono gia previdi gopositi tanziamenti di risorse, anche attraverso larivitalizzazione delle stazioni
serimentd;

1) lavaorizzazione, nel processo di privatizzazione e riordino del’ apparato industriale pubblico, del
patrimonio di ricerca ed innovazione presente d suo interno;
) " ativazione di una palitica della domanda pubblica maggiormente sandardizzata e qudificeta,

atentaa requisti tecnologici dei prodotti nonché volta dlaredizzazione di un Sstemadi reti
tecnol ogicamente avanzate. A tdi fini acquisisce particolare importanzail collegamento sstematico con



I attivita delle Srutture di coordinamento settoride, immediatamente attivabile con I’ Autorita per
I'informatica ndlla pubblica amministrazione, ed etendibile ai settori della sanita e del trasporto locale.

Per consentire la redlizzazione deglli obiettivi fin qui indicati € necessario che la spesa complessiva per il
ssemadélaricercae delo sviluppo nazionde, pari a1,4% del Ril, crescaversoi livelli sucui 9 dtetano i
Paes pit indudtridizzati, 2,5-2,9% dd Pil. 1l tendenzide recupero di tde differenza & condizione essenzide
perché laricerca e I"innovazione tecnol ogica svolgano un ruolo primario per rafforzare la competitivita del
sistema produttivo nazionde. In tale quadro gppare necessario perseguire nd prossimo triennio |’ obiettivo
di una spesa complessivapari d 2% de Pil. Tae obiettivo non pud essere redlizzato con le solerisorse
pubbliche. Queste dovranno essere accompagnate da un’ accresciuta capacita di autofinanziamento delle
imprese, da unamaggiore raccolta di riparmio dedicato, da unamaggiore propensone di investimento nel
capitde di rischio delle strutture di ricerca e delle imprese ad ato contenuto innovativo. Dovra
necessariamente registrars |’ avvio di un crescente impegno delle autonomie regiondi e locdi ndl’ ambito
delle risorse proprie.

Presso la Presdenza del Consiglio dei Ministri sara periodicamente svolto un confronto trai soggetti
idituziondi competenti e le Parti socidi per una verifica del’ evoluzione ddle politiche e delle azioni sopra
descritte nonché dell’ efficacia degli strumenti atdi fini predigpodti.

2. Istruzione e formazione professonde

Le Parti condividono |’ obiettivo di unamodernizzazione e riqudificazione ddl’ isruzione e del Sstemi
formativi, findizzati dl’ arricchimento delle competenze di base e professondi e d miglioramento della
competitivita del Sstema produttivo e dellaquditade serviz.

Tale processo comporta, da un lato decis interventi di miglioramento e sviluppo delle diversetipologie di
offerte formative, ddl’ dtro unaevoluzione delle rdlazioni indudtridi e ddlle politiche azienddi per la
redlizzazione ddla formazione per I'inserimento, ddlla riqudificazione professonae, dellaformazione
continua. Risorse pubbliche e private dovranno contribuire a questo scopo.

Su queste premessg, il Governo e le Parti socidi ritengono che occorra:

a) un raccordo Sstemeatico trail mondo dell’istruzione ed il mondo dd lavoro, anche tramite la
partecipazione delle Parti socidi negli organismi igtituziondi dello Stato e delle Regioni dove vengono
definiti gli orientamenti ed i programmi e le moddita di vautazione e controllo dd Sstema formetivo;

b) redlizzare un Sstematico coordinamento interigtituzionale trai soggetti protagonisti del processo
formativo (Ministero dd lavoro, Ministero della pubblicaistruzione, Ministero ddll’ universita e ddlaricerca
scientifica, Regioni) d fine di garantire una effettiva gestione integrata dd sistema;

C) idituire il Congglio nazionde ddlaformazione professonde presso il Ministero del lavoro con i
rgppresentanti det Ministeri suindicati, del Ministero ddl’industria, delle Regioni e ddlle Parti socidi;

d) prontamente redizzare | adeguamento del Sstema di formazione professionae con larevisone ddla
legge quadro n. 845/1978, secondo le linee gia prefigurate, tenuto conto dell’ apporto che puod essere
fornito dal sstema scoladtico:

- rilievo delI’ orientamento professionale come fattore essenzide;

- definizione di gandards formativi unici naziondi coerenti con |’ armonizzazione in ato in sede
comunitaria;

- ridefinizione ddle responsabilitaidituziondi trail Ministero del lavoro (potere di indirizzo e ruolo di
garanzia sulla qudita ddla formazione e sulla vaidazione dei suoi risultati) e Regioni (ruolo di progettazione
della offerta formativa coerentemente con le prioritaindividuate nd territorio). In questo ambito, dla
Conferenza Stato- Regioni dovra essere affidato il compito di ricondurre ad un processo unitario di
programmazione e vautazione le politiche formative;

- ruolo decisivo degli osservatori delladomandadi professonditaidituiti bilateralmente ddle Parti
socidi;

- specifica consderazione degli interventi per i Soggetti deboli del mercato;

- sgemagestionde plurdigtico e flesshile;

- awvio dellaformazione continua;



€) devare|’ eta ddl’ obbligo scolagtico a 16 anni, mediante inizigtiva legidativa che, fral’dtro, vaorizz
gli gpporti che d 9stema scolastico possono essere offerti dainterventi di formazione professionde; per
assicurare la maggiore efficacia socide atale obiettivo, dovra essere accompagnato dalamessaa
punto di srumenti idonel ala prevenzione ed a recupero della dispersone scolagtica, individuando tra
I'dtroin tale ativita uno dei possibili campi di applicazione dei programmi di interesse collettivo;

f) portare a termine la riforma della scuola secondaria superiore, ndl’ ottica della cosruzione di un
sstema per il 2000, integrato e flessibile tra S stema scolastico nazionde e formazione professonde ed
esperienze formative sul lavoro Sno a 18 anni di et&;

0 vaorizzare |’ autonomia degli idtituti scoladtici ed universitari e delle sedi qudificate di formazione
professonde, per dlargare e migliorare I’ offerta formativa post- quaifica, post-diploma e post-laurea, con
particolare riferimento alla preparazione di quadri specidizzati nelle nuove tecnologie, garantendo il
necessario sostegno legidativo atdi percors formativi;

h) finalizzare le risorse finanziarie derivanti ddl prelievo dello 0,30% a carico delleimprese (L. n.
845/1978) dlaformazione continua, a di ladi quanto previsto nel D.L. n. 57/1993, privilegiando tale asse
di intervento ndlafuturariformaalivello comunitario del Fondo socide europeo;

1) prevedere un piano straordinario triennae di riqualificazione ed aggiornamento del personde, ivi
compres i docenti della scuola e della formazione professonae, per accompagnare il decollo dellelinee di
riforma suindicate.

3. Finanza per le imprese ed internaziondizzazione

Per il pileno inserimento del Sstema produttivo itaiano e quello europeo e per |’ effettivaintegrazione del
mercati finanziari itdiani in quelli comunitari, occorre affrontare in tutta la sua portatail problema del
trattamento fiscae delle attivita economiche e ddle attivita finanziarie. S trattadi un vasto campo di riforme
da svolgere in armonia con gli obiettivi di controllo e di risanamento del bilancio pubblico per superarele
numerose distorsoni de Sstema attuale e rendere piul equilibrate le condizioni operate dai merceti nel
finanziamento delle imprese.

L’esigenzadi reperire le risorse utili dla crescitarichiede un mercato finanziario pit moderno ed efficace, in
grado di assicurare un maggior raccordo diretto e diffuso trarisparmio privato ed imprese, anche
ampliando la capacita delle imprese di ricorrere anuovi srumenti di provvista

Vadffrontato il problemadd ritardo del pagamenti del settore statadle a Ssstema produttivo d fine di
eliminare un ulteriore vincolo dlafinanza d impresa, atraverso la predigposizione di procedure, anche con
eventuali possbili forme di compensazione, che impediscano il ripeters de ritardi.

A ta fine vanno introdotti nel nogtro ordinamento con rapiditai fondi chius ed i fondi immobiliari, va
sviluppata la previdenza complementare, va dato impulso dla codtituzione del mercati mobiliari locdi,
vanno favorite forme di azionariato diffuso anche se in gestione fiduciaria, vainfine sviluppata una politica
delle garanzie, che tenga conto anche ddlle iniziaive comunitarie.

S favoriradtresi la cogtituzione elo sviluppo di consorzi di garanziarischi, di consorzi produitivi tra
imprese e di imprese di “venture capital” anche atraverso I'uso della L. n. 317/1991.

Quanto d sgemadegli intermediari finanziari e ale possbilita concesse agli sess da recepimento ddllalll
direttiva sulle banche, vafacilitatal’ operativitand campo dei finanziamenti a medio termine e di queli
miranti arafforzareil capitale di rischio delle imprese, in primo luogo accelerando i process di
concentrazione e privatizzazione dd sstema bancario e di una sua gpertura dla concorrenzainternaziorae,
in secondo luogo rimuovendo contestuamente gli ostacoli che ritardano |’ attuazione concreta della suddetta
direttiva

Per aumentare la penetrazione delle imprese itdliane nel merceati internaziondi occorre definire strumenti piu
efficaci e moderni per lapaliticadi promozione e per il Sstemadi assicurazione dei crediti dl’ export. Dovra
essere sviluppatala cgpacita di promozione e gestione di strumenti operativi che riducano il rischio
finanziario qudli il “project financing” ed il “counter trade’, anche promuovendo una pitl incisiva capacita di
trading gestito da operatori naziondli.



E necessario razionalizzare e rendere pitl trasparente I’ intervento pubblico a sostegno della presenza delle
imprese italiane sui mercati internaziondi, condderando anche le esgenze delle piccole e medie imprese,
facilitando I’ accesso di tutti gli operatori ale informazioni ed aumentando le capacitaistruttorie d fine di
rendere piu produttivo I’ uso delle risorse pubbliche e di orientare queste su obiettivi economici srategici e
di politica estera definiti alivello di Governo ein confronto con le imprese. Appare inoltre importante
garantire un coerente coordinamento del soggetti preposti d rafforzamento della penetrazione adl’ estero del
sistemna produttivo per offrire una pitl vasta e coordinata gammadi srumenti operativi.

In questo quadro va uniformata la SACE, aumentandone la capacita di vautazione dei progetti e ddl rischio
paese. L’ attivita di coperturade rischi di natura commerciae va nettamente separata da quella connessa ai
rischi politici e svoltain piul stretta collaborazione con le societa assicurative private.

4. Riequilibrio territoriade, infrastrutture e domanda pubblica

LaStuazionedi crid eletensoni socidi che s regisranoin Itdia s presentano differenziate alivelo
territoride. In queste condizioni, un processo di ripresa economica, in assenzadi una politicadi riequilibrio
territoriae, rischiadi produrre un aumento dd divario traareein ritardo di sviluppo, aree di declino
industride, aree di squilibrio tradomanda e offertadi lavoro.

Latradizionde politica sulle aree debali, incentrata soltanto sull’ intervento straordinario nd Mezzogiorno,
gppare superata dai recenti provvedimenti governativi. Questi disegnano una nuova strategia di intervento,
orientata su di una politica regionde “ordinaria’ piu ampia, mirata a sostenere e creare le premesse per 1o
sviluppo economico di tutte le aree deboli del Paese.

Tde politica deve essere, inoltre, coordinata con i nuovi strumenti comunitari che divengono parte
integrante dell’ azione per il sostegno dlo sviluppo e, alo stesso tempo, criterio guida per la definizione delle
modalita e ddl’intengta degli interventi. Occorre, pertanto, giungere ad un’ ottimizzazione delle risorse
finanziarie provenienti dai Fondi gtrutturdi della CEE, asscurandone il pieno utilizzo, soprattutto in vista del
programma 1994-1999.

I Ministero ddl bilancio e ddlla programmazione economica diviene la sede centrde di indirizzo,
coordinamento, programmazione e vigilanza per ottimizzare I’ azione di governo e per massimizzare

I’ efficacia delle risorse pubbliche ordinarie a vario titolo disponibili. In questo modo sara possibile dare
maggiore tragparenza dle risorse destinate agli investimenti ed assicurarne una pitl rgpida erogazione dle
imprese. La creazione di un organo indipendente presso 1o stesso Ministero ddl bilancio e della
programmazione economica, quae |’ Ossarvatorio dele palitiche regiondi, per verificare I’ andamento e

I efficacia degli interventi nelle aree deboli rgppresenta un’ ulteriore inizigtiva per garantire I’ effettivo
disoiegars ddlapaliticaregionae.

Lapoliticaregionde, oltre afluss finanziari diretti dlo sviluppo, dovra prevedere unaforte e mirata azione
di sostegno dlariduzione ddlle diseconomie esterne, individuate nel diverd liveli di infrastrutturazione, nello
sviluppo de servizi arete, nel funzionamento della Pubblica amminigtrazione. Per conseguire tale obiettivo
varilanciatal’ azione di programmazione degli investimenti infragtrutturdi, riqualificando la domanda
pubblica come strumento di sostegno alle attivita produttive. In particolare, devono essere sostenuti gl
investimenti nelle infrastrutture metropolitane, viarie ed idriche, nel settori del trasporti, energiae
telecomunicazioni, nell’ ambiente e ndllariorganizzazione dd settore delladifesa. A td fine, la Presdenza dd
congglio dovra assumere compiti e responsabilitadi coordinamento della domanda e della spesa pubblica
di invesimenti, istituendo specifiche strutture di coordinamento, quae quella introdotta per laspesadi
informatica nella pubblica amministrazione, a partire dai settori di maggiore interesse per 1o sviluppo
produttivo e sociae.

Questa palitica regionde dovra, infine, consentire I’ avvio di azioni di paliticaindudtride volte dla
reindudtridizzazione ddlle aree in declino industride ed dla promozione di nuove ativita produttive. 11
Minigtero del bilancio e della programmazione economicaed il Comitato per il coordinamento ddlle
Iniziative per I" occupazione, idtituito presso la Presdenza dd consiglio, svolgeranno un ruolo di indirizzo e di
coordinamento delle iniziative in tali aree, che dovranno essere gestite con maggiore efficaciae



finalizzazione e che saranno dffidete dle agenzie ed ai comitati oggi esistenti, anche mediante accordi di
programmea.

La politica regionde dovrd, dtresi, promuovere |la redlizzazione delle condizioni ambientai che consentano
un recupero di competitivita delle imprese agricole e turistiche, consderata la loro importanza Sa sotto

I’ aspetto produttivo, Sia sotto quello della generazione di attivita agro-indudtridi e di servizio ad esse
collegate.

Gli investimenti pubblici, anche in presenza di forti ritrettezze di bilancio, devono essererilanciati attraverso
una piu efficace e piena utilizzazione delle risorse digponibili, riducendo la generazione di residui passivi per
I"insorgere di problemi procedurdi e di naturadlocativa. In questa direzione S muovono i provvediment
recentemente varati da Governo e soprattutto la riforma degli appdti che appare idonea arilanciare la
redizzazione di operedi utilita pubblica oggi completamente ferme.

Inoltre, ' azione di rilancio degli investimenti pubblici dovra essere didribuitain modo tale da poter favorire
I"'impiego aggiuntivo di risorse privete, indstendo in modo particolare nelle aree dove piu grave € la cris
produttiva ed occupazionde. Pertanto, gppare importante favorire il coinvolgimento del capitale privato,
nazionae ed internazionde, nd finanziamento ddla dotazione infrastrutturale, garantendo laremunerazione
del capitai invedtiti, atraverso I’ utilizzo di gpposite strutture di “project financing”. Tdi strutture potrebbero
interessare, in via perimentae, le infrastrutture metropolitane, viarie ed idriche.

In questo quadro € necessario perseguire un diaogo costruttivo trale amministrazioni pubbliche centrdi e
regiondi e le Parti socidi per definirele linee di intervento pit appropriate ate a promuovere le condizioni
di sviluppo delle aree individuate, anche atraverso unavaida politica di infragtrutturazione con particolare
riferimento a quelle mirate dlo sviluppo di attivita produttive.

| criteri di tale politica devono, pertanto, essere:

a) la definizione di un nuovo ambito territoride di intervento individuato in armonia con le scelte che
verranno operate dalla Comunita europes;

b) I'individuazione di interventi infragtrutturdi alivello regionde, interregionde e nazionde sulle grandi
reti con I’ obiettivo dellariduzione de costi del servizio e la sua quaificazione tecnologica;

C) Il mantenimento di un flusso di risorse finanziarie anche nella fase trangtoria di definizione del nuovo
intervento regionae;

d) il rafforzamento del decentramento delle decisioni alivello regionae, con laredizzazione di accordi
di programma Stato-Regioni ed attribuendo maggiore spazio d ruolo dei soggetti privati (partenariato);

€) larevisone delle competenze ddlle amminigtrazioni interessate agli interventi pubblici e

dl’ erogazione dei pubblici servizi, a fini di unaloro maggiore efficienza, efficacia e tempedtivita;

f) la concentrazione nelle aree individuate ddll’ azione di qudificazione professonae del personde
impiegato nelle redta produttive a maggior specificazione tecnologica;

0 la pienae completa ativazione dellalegge n. 317/1991 d fine di promuovere lo sviluppo di serviz
redi dle piccole e medie imprese.

Gli srumenti guida atraverso cui sara possibile sviluppare lanuova politica regionale possono essere cosi
individueti:

a) Srutture di coordinamento settoriale (Authority), sulla base delle andoghe iniziative intrgprese a
livello nazionde, iniziddmente limitate d settore sanitario ed in quello de trasporto locae;

b) accordi di programmatra Governo centrde e amministrazioni regiondi, d fine di concertare le
scelte prioritarie per I'infrastrutturazione del territorio ed accelerare le procedure relative ad atti di
concessione ed autorizzazione;

C) norme specifiche tenderti arimuovere ostacoli di natura procedurale (anche in conseguenza del
decreto legidativo n. 29/1993), che permettano una rapida approvazione ed attuazione degli interventi. In
tale quadro e necessario prevedere gppropriati strumenti normetivi findizzati d riorientamento su obiettivi
prioritari delle risorse digponibili, d fine di consentire una rapida cantierizzazione delle opere gia gpprovate.



5. Politica delle tariffe

Il protocollo ded 31 luglio 1992 conteneva l’impegno de Governo a perseguire una politicatariffaria per i
pubblici servizi coerente con I ohiettivo di riduzione dell’ inflazione. Tae ohiettivo é stato perseguito,
consentendo di ottenere risultati molto positivi. Al fine di mantenere I’ obiettivo della riduzione dell’inflazione
e, nel contempo, di consentireil mantenimento dei programmi di investimento, sara svolto un confronto con
le Parti per verificare la politicatariffaria, gia definita e dadefinire, per il periodo 1993-94.

Una politicatariffariadi carattere europeo non pud soltanto limitars d perseguimento di obiettivi di
caratere macroeconomico, qudi il contenimento ddll’ inflazione, bensi deve anche essere utilizzata per lo
sviluppo di un efficiente Semadi servizi pubblici.

Lanecessitadi rilanciare |la domanda pubblica e qudladi invesimenti dd Sstema delle imprese, unitamente
dl’avvio dd processo di riordino delle societa di gestione dei servizi pubblici, impone I’ esigenza di superare
lalogicadd contenimento ddle tariffe e di avwiars verso un sstema che dia certezza dlaredditivita del
capitale invedtito in dette imprese e che non limiti 1o sviluppo degli investimenti.

A td fine, € necessario stimolare ampi recuperi di produttivitd, raccordare piul direttamenteil livello delle
tariffea codti effettivi del servizio, garantendo dtresi adeguati margini di autofinanziamento in grado di
favorire laredizzazione degli investimenti necessari. In questo quadro, gppare atrettanto importante
prevedere una gradua e correzione della struttura delle tariffe vigenti, per avvicinarlaaqudlein vigore ne
maggiori Paes europea. Dovranno essere liberdizzati | settori che non operano in regime di monopalio.
Nelladefinizione de criteri di determinazione tariffarias dovranno inoltre tutelare le esigenze ddll’ utenza,
anche con riferimento ale piccole e medie imprese e ai conseguenti effetti indotti sul livello del prezz,
definendo standards quditativi determineti, in linea.con quelli vigenti nel maggiori paes industrializzati, su cui
9 eserciteral’attivita di regolazione. A td fine, infatti, § dovranno idtituire gppropriate autorita autonome
che, in sodtituzione dd |’ ativita attuamente svolta dalle amministrazioni centrdi e delle corrispondenti
Srutture, garantiscano o, con una continua, indipendente e qudificata azione di controllo e
regolamentazione, gli obiettivi sopraindicati. Dette autorita dovranno essere strutturate in modo tale da
favorire |’ espressione ddle esigenze ddl’ utenza. Dovranno dtresi adottare una metodologia di definizione
dei prezzi de pubblici servizi attraverso 1o srumento del “price cgp” e de contratti di programma, che
rigpetti le differenti esgenze emergenti. Saranno previste conferenze di coordinamento tra dette autorita
autonome d fine di asscurarne comportamenti coerenti.

ACCORDO PER IL LAVORO
24 settembre 1996
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I Governo 9 impegna ad una completa e tempestiva attuazione dell’ intesa per il lavoro.

A td fine provvedimenti legidativi necessari dla sua attuazione che non rientreranno nelle misure collegate
dlalegge finanziaria 1997 saranno oggetto di unainiziativade Governo voltaarichiedere d Parlamento
I’adozione di un percorso di gpprovazione preferenziae.

Il Governo é consapevole che non basta, nellafase attuale, la pura e semplice ripresa degli investimenti per
modificare in modo significativo gli indici di occupazione e di disoccupazione.

Sono questi | motivi per i quai con ladeibera CIPE dd 12 luglio, oltre adestinare 4 miliardi € 650 milioni
di euro (9.000 miliardi di lire) ad un programmadi investimenti, § sono stanziati 517 milioni di euro (1.000
miliardi di lire) per unapolitica attivadd lavoro i cui frutti, in attuazione dd presente protocollo, s vedranno
apartire dal 1997.

Saranno inoltre previgte e risorse per tener fede al’ impegno di fiscaizzazione degli oneri socidi assunto in
sede europea.

Ad obiettivi di sviluppo e di promozione di una qudlificata occupazione, in coerenza con una politica di
risanamento del conti pubblici fondata su una sceltadi rigorosa destinazione di risorse e coerente con

I’ ohiettivo di partecipazione al’ Unione Europes, S ispireralalegge finanziaria per il triennio 1997/1999 che
il Governo s accinge ad gpprovare.

L’impegno sraordinario per I’ occupazione richiede, in questo quadro, il reperimento di risorse aggiuntive.
Il Governo 5 pone |’ obiettivo di far derivare, prevaentemente, tali risorse dallalottaal’ evasone e ddlla
privatizzazione dei beni demanidi. In particolare, tenendo conto della effettiva capacita di poesane primo
esercizio di provvedimenti che devono essere ancoravarati dd Parlamento, sara previsto uno sanziamento
aggiuntivo in fondo globaedi circa 775 milioni di euro (1.500 miliardi di lire) per il 1997 acui dovranno
aggiungers le risorse necessarie a fronteggiare |’ introduzione degli incentivi fiscai per le nuove imprese che
saranno computati nell’ ambito della manovra sulle entrate. Per il 1998-99 s procederain coerenza con tali
stanziamenti prevedendo il raggiungimento della operativita delle norme.

Il Governo adottera un separato provvedimento per prorogare di un terzo anno il contratto di formazione
lavoro nelle aree del Mezzogiorno, limitatamente ai cas di stabilizzazione dd rapporto di lavoro dla
scadenza ddl secondo anno, con mantenimento, per il terzo anno, degli incentivi e delle condizioni
contrattuali.

I Governo s impegna a recepire la direttiva comunitaria sull’ orario di lavoro (93/104) secondo quanto
verragabilito ndl’intesatrale Parti socidi. In ogni caso esprimefin d oral’ orientamento a fissare per via
legidativail nuovo orario (cosi come definito ndla direttiva comunitaria) in quaranta ore settimandli.

Il Governo, indltre, adottera un nuovo modello sanzionatorio per il contratto atermine cheriservi la
tradizionde e rilevante sanzione (quella della conversione, atempo determinato, ddl rapporto di lavoro)
solo agravi cas di violazione (mancanza di forma scritta, prosecuzione del rapporto per un tempo
sgnificativo ala scadenzadel termine); nelle dtre Stuazioni di errore formale, invece, sara previsa una
sanzione esclusvamente risarcitoria, il cui ammontare andra correlato ala durata ddl rapporto di lavoro.
Tutto cid premesso, il 24 settembre 1996, presso la Presidenza dd Consiglio deil Ministri, |l Presidente del
Congglio de Minigtri, Prof. Romano Prodi, con il Ministro del Lavoro e ddlla Previdenza Sociae, Prof.



Tiziano Treu, il Sottosegretario ala Presidenzadel Consiglio dei Minigtri, Dott. Enrico Michdli, ed i
rappresentanti delle seguenti organizzazioni Ssndacdi del lavoratori ei datori di lavoro:

Cagil, Cid, Uil, Confindustria, Confcommercio, Confapi, Confesercenti, Asscredito, Cispel, Confetra, Lega
Cooperdtive, Confcooperative, Cna, Casa, Claai, Confartigianato, Unci, Agci, Ania, Acri, Cisnd, Cisd
hanno sottoscritto |" alegato Accordo per il lavoro.

I Governo e le Parti socidi firmatarie del presente protocollo (in seguito Parti sociai) concordano
aull’urgenza di ativare un piano straordinario per I’ occupazione che abbia come obiettivo I’ accrescimento
del tasso di occupazione, in particolare nd Mezzogiorno.

La questione ddlla disoccupazione € presente preva entemente nelle regioni meridionai del Paese e,
pertanto, I’ intervento concordato sara modulato in modo tale da produrre sensihili effetti di riduzione del
divario traNord e Sud.

Il Governo e le Parti sociai assegnano grande importanza a metodo della concertazione. Quella

dell’ occupazione € infatti una sfida cherichiede il concorso di tutti, nella consgpevol ezza che risanamento
finanziario, creazione di condizioni per una crescita stabile e politiche per I” occupazione non sono obiettivi
dternativi.

Il Governo e le Parti socidi sono convinti della necessitadi una strategiaintegrata trale politiche
macroeconomiche, politiche del mercato dd lavoro, palitiche per I’ occupazione.

In questo quadro I’ utilizzazione ddlla leva fiscde come fondamentale strumento per 1o sviluppo

dell’ economia, delle imprese e dell’ occupazione trova riconoscimento comune di essenzidita e I'impegno
del Governo ad operare coerentemente sin ddla prossma finarziaria attraverso anche unariduzione degli
oneri sul costo del lavoro.

Per quanto attiene dla politiche del lavoro il Governo ele Parti socidi confermano le priorita del’ Unione
Europeafissate ad Essen ed i contenuti del protocollo d'intesadel 23 luglio 1993, con gli aggiornamenti e
gli adeguamenti opportuni. & necessario atresi perseguire gli obiettivi di convergenzaindicati ndl trattato di
Maastricht attuando una rigorosa paliticadi bilancio.

Il confronto sull’ occupazione, che s svolgein Itdia, rientra ndla piu vasta strategia di didogo chein Europa
s eintendficatand corso dd Semedtre di Presidenzaitalianaddla U.E. con la Conferenza tripartita di
Roma, primo gppuntamento nell’ ambito dell’ azione per I occupazione in Europa proposto da Presidente
Santer.

Le linee guida della politica per I’ occupazione S ispirano a contenuti del Libro Bianco di Delors su
crescita, competitivita e occupazione laddove s pone I’ accento sulle esigenze infragtrutturdi, di formazione
ericerca, sulladotazione di serviz rivolti a Sstemi locdi o virtudi di PMI, sui nuovi bacini di opportunita
d impiego. Questi vanno dala sdvaguardia ddl’ ambiente e de territorio, dlariqualificazione degli spazi
urbani, a servizi socidi e di cura, con particolare riferimento dlo sviluppo de settore no- profit.

Nelle aree dove la disoccupazione € particolarmente elevata, occorre innescare interventi per incidere
congiuntamente sulla creazione d’ impresa, sullo sviluppo locae, sulle prospettive ddl’ occupazione,
verificando il contributo che puo venire ddl’innovazione dei comportamenti delle istituzioni, degli attori
economici e di quelli callettivi. Sotto questo profilo sarafindizzato | atuae assatto degli incentivi tenendo
conto delle specificita, delle convenienze e ddlle vocazioni d' area.

Al fine di asscurareil pieno successo di tdi inizigtive e di creare un ambiente favorevole per i nuovi
investimenti, in particolare nd Mezzogiorno d'Itdia, il Governo e le Parti socidi riconoscono la
sraordinariaimportanza dd ripristino ddlla legdita e concordano con le azioni formulate da CNEL sul
rapporto tralegaita-impresa- occupazione.

Per quanto attiene d lavoro pubhblico, la semplificazione eI’ efficienza ddlle pubbliche amministrazioni
cogtituiscono strumenti fondamentai per 1o sviluppo del Paese. Occorre perseguire |’ obiettivo della
vaorizzazione dd lavoro ndlle pubbliche amminisirazioni come risorsa essenzide per laredizzazione de
process di trasformazione degli apparati pubblici. Lo sviluppo di politiche innovativein temadi personde,
attraverso la contrattazione e investendo principalmente nella formazione e ndla trasformazione

dell’ organizzazione dd lavoro, va posto in connessione con le riforme che il Governo ha predispogto in
meateriadi ricollocazione di funzioni, di raziondizzazione e di semplificazione amminidrativa, di bilancio dello



Stato, nonché con leriformein materiadi completamento del processo di piena contrattualizzazione del
rgpporto di lavoro e di efficienza ddll’ azione e ddl’ organizzazione degli uffici pubblici. Ai predetti fini, il
Governo s impegna a concludere un confronto con le Parti socidi per pervenire ad uno specifico
protocollo d'intesa.

Sullabase di quedti indirizzi generdi il Governo e le Parti socidi hanno individuato una serie di misure nel
seguito delineste.

1. Formazione

Laquditadd ssemadi istruzione e formazione € unaleva fondamentae per la competitivita attuae e futura
e per costruire un modelo sociae equilibrato fondato sull’ attuazione del pieno diritto di cittadinanza.

Per questo I'impegno dd Governo per il lavoro e |’ occupazione che coinvolge le Parti socidi deve basarg,
anchein conformita agli orientamenti maturati in sede comunitaria, su interventi strutturdi, sostenuti da
adeguate risorse, che perseguano I’ efficienza eI’ efficacia dd sstemadi istruzione e formazione.

L’ obiettivo prioritario da perseguire, anche dlaluce de liveli di formazione presenti nd nostro paese dafra
i giovani che fragli adulti, &daun lato quello di innalzare complessivamente il livello di scolaritadd punto di
vista quantitativo e quditativo, dall’ atro di creare le condizioni per assicurare continuita di accesso dla
formazione per tutto I’ arco ddlavita, anchein relazione dlatrasformazoni del contesto competitivo, del
mercato del lavoro caratterizzate da mobilita, dalavori che richiedono adattabilita e continua capacita di
apprendere.

L’ assenza dd nogiro Paese di un’ offerta sufficientemente dimensionale e articolata di professiondizzazione
per i giovani e adulti per un verso, larigidita e impermesbilita della scuola ddl’ tro, hanno determinato una
grande dispersone di risorse umane, una frattura fra sstema formativo e lavoro cherischiadi avere
ricadute negative sul nostro sistema produittivo.

A td fine, € necessario interconnettere gli interventi formativi e di ricerca attraverso un forte rinnovamento
ancheidituzionde de ssemi d'istruzione e formazione, in grado di asscurare il coordinamento el
decentramento nel governo dd sistema, la programmazione degli interventi e ddlerisorse, I articolazione e
la persondizzazione degli interventi formativi in relazione dla domandadi culturae di professonditache
nasce nel territorio. In questo contesto I’ autonomia consentira dle idtituzioni scolastiche di didogare
efficacemente con tutti i soggetti interessati, socidi eidituziondi, e di rendere flessbile e persondizzare il
percorso formativo.

Questo implica unaridefinizione organica ddl’ impianto complessvo del Sstema di istruzione e formazione,
delle funzioni dei vari soggetti pubblic e privati, gatdi, regiondi e dagli enti locdi, in ordine dla
responsabilita di indirizzo, gestione, controllo e certificazione delle attivita di formazione.

Laqudificazione dell’ offerta.di lavoro, nel senso dell’ acquisizione di competenze tecniche e professiondi,
chiamain causal’intero processo formativo. Da questo punto di vistala connessionetrai temi reldivi
dl’igtruzione, dlaformazione professonae, dlaricerca scientifica e tecnologica, richiede una corretta
individuazione delle priorita e larevisone coordinata degli assetti idtituziondi e normativi.

Datdi innovazioni, che affermano il ruolo centrale delle risorse umane ndl processo produttivo, ¢ S atende
un contributo significativo adl’ devamento ddla qudita ddl’ offerta di lavoro, delle capacita competitive del
ssemadelle imprese ad un incremento dell’ occupazione.

In tale prospettiva appare necessario:

un coordinamento trale istituzioni preposte che porti ad unitadi strategia gli interventi sullaformazione
relativamente agli obiettivi generdi e dla programmazione ddle risorse dl’ interno di una ridefinizione ddle
competenze di Stato, Regioni ed Enti Locdli;

individuare, anche dlaluce degli orientamenti comunitari, gli strumenti per favorire la partecipazione delle
Parti socidi, riconoscendoneil ruolo determinante quali rappresentanti rispettivamente di domanda e offerta
di lavoro, nel prospettare esigenze e priorita assicurando coerenza de process formetivi con I’ obiettivo di
innalzare la competitivita dd ssemaitdianc;



mirare gli interventi sullabase dell’andis del fabbisogni formativi da rilevare concretamente con la
partecipazione strutturata delle Parti socidi, anche attraverso la vaorizzazione degli organismi bilaterdi;
ativare un sstemadi ricognizione permanente ddlla quantita/qudita dell’ offerta formativa che ne verifichi la
coerenza con gli effettivi fabbisogni delladomanda di lavoro richiesta dd sistema produttivo anche
Settoride;

seezionare, a partire dai suddetti fabbisogni, e priorita e conseguentemente intervenire sulle strutture
formative in modo concertato e mirato;

ricomporre le politiche pubbliche ddlaricerca, vaorizzando forme associative e consortili trai divers
Soggetti e sostenendo |o sviluppo attraverso adeguati incentivi; favorireil collegamento tramondo della
ricerca e Sstema produttivo, soprattutto a vantaggio delle piccole e medie imprese, etraricercae
formazione anche attraverso la progettazione di poli integrati.

Il Governo s impegna aredizzare I'ampliamento dell’ obbligo scolagtico e agaratire il diritto dla
formazione. In tal senso € necessario eevarei tass di partecipazione al’istruzione ed alaformazione
(obbligo scolastico per 10 anni, ridrutturato nei cicli ed innovato nei curricula, e diritto alaformazione fino
al8anni).

Perché il prolungamento dell’ obbligo scolastico abbia una veraricaduta sociae, € necessario che s fondi su
un modelo organizzativo flessibile, in cui Sa srutturde la possbilitadi interventi di sostegno a percors
individudi di gpprendimento, e che vaorizzi gli apporti cheil sstemadi formazione professonae pud
recare.

e inoltre indispensabile ativare una progettazione specifica di interventi findizzata a recuperare il divario
formativo trale varie aree ddl paese, con particolare attenzione aquelle di maggiore disagio socideed
Mezzogiorno, anche atraverso il coinvolgimento delle autonomie locali, delle forze socidi, dd volortariato.
In particolare dovranno essere previsti progetti mirati che, facendo perno anche sulla vaorizzazione de
“sgper fare’, consentano una piu forte motivazione al’ apprendimento. Anchein questo modo s contribuira
ad devarei tass di successo ndllafascia ddl’ obbligo, rimuovendo le cause degli abbandoni e della
dispersone scolastica, che oggi rappresentano un insopportabile spreco di risorse umane ed economiche.
In tale prospettiva occorre;

redizzare |’ autonomia ddlle istituzioni scolagtiche, supportandola alivello centrale e periferico con risorse
finanziarie ordinarie e perequative riferite ale diverse Stuazioni socioeconomiche, equi Sistemi di contributo
a codi daparte dd|’ utenza, interventi normativi e di assstenzael’idituzione di un Ssemanazionde di
vautazione;

promuovere latrasformazione dei centri di formazione professonae in agenzie formative;

riordinare I’ assetto complessivo del sistema scolastico. Rivedere eriqudificare i programmi scolagtici anche
attraverso I'introduzione di metodol ogie didattiche idonee ad attivare abilita e a vaorizzare propensioni in
un rgpporto cogtruttivo e dinamico con il mondo del lavoro;

procedere alarevisone ddlalegge 845/78 ed dla disciplina ddlle interconnessioni trai vari canali formativi
(dternanza, rientri, vautazione e certificazione di crediti formativi), anche sullabase degli orientamenti del
Comitato Nazionde di Concertazione igtituito presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Socide;
sviluppare I’ igtruzione post- secondaria affermando una dimensione di dta professionditatecnica,
supportata da unaforte vaenza culturale, come ulteriore offertarispetto a diplomi universitari;

diffondere |’ esperienza dello stage, prevedendo fore di incentivazione per le imprese che offrano tali
opportunita formative;

favorire, con la partecipazione delle Universita, delle Regioni e ddl sistema scolastico e formativo, un
efficace orientamento dei giovani.

1.1 Percors Formativi Post-Obbligo

| percord formativi successivi dl’istruzione obbligatoria potranno sviluppars secondo una plurdita di
opzioni, fraloro collegate in unalogicadi Sstema e raccordati atraverso la possibilita di passaggio da



un’ opzione ad un'dtra. 11 sesgmento post-obbligatorio scolagtico, articolato per indirizzi, e findizzato a
fornire unaformazione culturde idonead prosaguimento degli sudi alivello universtarioeo d
conseguimento di un diploma pre-professondizzante.

Sara previsto:

I'arricchimento in itinere dei piani di Sudio mediante brevi e Specific moduli aggiuntivi di formazione
professonde;

la persondizzazione de curricula e’ adozione di nuovi modelli di organizzazione scolagtica e della didettica;
il raccordo trascuola e lavoro, daredizzare anche attraverso la generdizzazione di stage a carattere
fortemente orientativo e formativo;

il ssgmento post-obbligatorio non scolagtico codtituira un sistema flessibile di opportunita a completamento
dell’ offerta formativa

Esso prevedera per |e gia accennate possibilita di passaggio la certificazione ed il riconoscimento di credit
formativi e S caratterizzera per:

una finaizzazione specificad lavoro attraverso un forte legame con la redta produttiva, economicae
professonde;

diverse moddita formative (formazione atempo pieno, formazione atempo parzide, dternanza di
formazione e lavoro) cui fare ricorso a seconda delle esigenze, dla streguadi quanto avvienein dtri paes
europel, vaorizzando pienamenteil ruolo dell’ orientamento;

un ripensamento della collocazione e ddlle findita ddI’ istruzione professonade in un contesto di
vaorizzazione della dimensione regionae, nonché dell’ apprendistato e dei contratti di formazione-lavoro;
percors 0 moduli formativi specifici rivolti dla creazione di nuovaimprenditoria

1.2 Percors formativi post-diploma

Vaidituito, accanto al’ offerta universitaria, un autonomo sistema di formazione superiore, non in continuita
rigpetto ala scuola secondaria caratterizzato da:

collegamento stretto con le dinamiche occupaziondi ed aderenze con le problematiche professiondi e
azienddli;

coinvolgimento del cari soggetti formativi dd mondo ddlla produzione, delle professioni, ddllaricerca, etc,;
massma flesshilita anche atraverso I’ utilizzo di docenti esterni;

uso delle tecnologie educative e introduzione di nuove didattiche attive,

fondate sul “problem solving” e sullaformazione in dternanza;

sgemaintegrato di certificazione.

Alle Regioni spetta, sullabase di indirizzi naziondi, lafunzione di programmeazione e coordinamento delle
esperienze presenti sul territorio, anche ricorrendo ad accordi di programma, secondo quanto previsto
dalla L. 236/93, dagli accordi trale Parti sociai e dalle intese tra Governo e Regioni.

Lagestione ddlle dtivita dovra vedere la partecipazione di tutti i Soggetti presenti sul territorio (formazione
professonae, universita, scuola, mondo dd lavoro e delle professoni etc.) nellalogica ddl’ utilizzo ottimae
dellerisorse esgenti e ddla vaorizzazione delle esperienze d’ eccdlenza

1.3 Apprendigtato e contratti di formazione lavoro

Occorre vdorizzareil profilo formativo dell’ pprendistato e dei contratti di formazione-lavoro nonché
prevederne un utilizzo piu diffuso, modulato e flessibile, atraverso unariforma che garantiscail
coordinamento di cardterigtiche e finditade due igtituti, rendendone esplicita e verificabile laquantita e la
quaitade contenuti formativi. Caratteristiche e findita vanno concordate e definite nel confronto trale Parti
Socidi, anche con I’ goporto degli Enti Bilaterdi. Dovranno essere definite le competenze pubbliche per la
certificazione ddl’ attivita formativaa fini del’ utilizzo dei crediti formativi dl’ interno dell’ intero Sgema

(Gli aspetti lavoridtici sono trattati nel capitolo sulla promozione dell’ occupazione).



Per elevare la partecipazione dl’ istruzione superiore e universitaria, contrastandone il carattere sociamente
sHettivo, Idto tasso di dispersone e ladivaricazione trale aree territoridi dd Paese, il governo 9 impegna
ad attivare una politica integrata per il diritto allo studio che consenta di acquisire un tasso di lauresti
convergente con queli dei paes pit indudtridizzeti dell’ Unione Europea.

A td fine € necessario: cogtituire un fondo nazionde per il diritto dlo studio, dimentato ddla finanza
pubblica, findizzato d sostegno economico individuae degli udenti meritevoli in base dle condizioni di
reddito familiare, anche con un ruolo di riequilibrio sul territorio. 1l fondo potra intervenire ga ddl’ ultimo
anno delle scuole superiori. |l finanziamento pubblico potra essere integrato con il concorso volontario di
altri sogggetti, pubblici e privat (banche, imprese, idtituzioni locali).

Cio deve conserttire il graduae incremento, fino a liveli della media europea, dd numero delle borse di
gudio e’ adeguamento del relativi importi. Per i predtiti d’ onore, il governo s impegna anche ad una
revisone ddl’ attuale normativa, che nel fatti non ne consente un adeguato utilizzo.

Procedere dlariformadd ssemaddletasse e da contributi universitari, d fine di garantire un equilibrio
gabile trarisorse dello Stato e risorse delle famiglie, secondo criteri di equita e solidarieta.

Dovra essere definita la quota parte del costo del servizio didettico che deve far carico dlafiscdita
generde e la quota da finanziare attraverso la contribuzione delle famiglie; una graduazione della
contribuzione stessain relazione d reddito familiare utilizzando sperimentati criteri integrati di accertamento
del reddito familiare; idituire un Stemanazionae di va utazione collegandolo ad una politicadi
incentivazione e riqualificazione attraverso le risorse aggiuntive rigpetto a fondo di funzionamento.

Trale azioni da privilegiare saranno incluse:

I’estensone dei diplomi di primo livello e laloro integrazione nelle politiche formative regiondi, assicurando
il collegamento trai contenuti curriculari e il contesto economico-produttivo;

ladivisone da mega-ateneg;

I programmi di riordino e miglioramento della didatticain coerenzaconi criteri generai che andranno fissi
in conseguenza dd I’ gpprovazione delle norme di iniziativa del Governo sull’ autonomia didattica degli
Ateng;

I assunzione di giovani;

determinare, soprattutto attraverso la definizione de criteri generdi previdti dalalegge predetta, una
gradude riconversone da profili formativi nd Sstema universitario, nel senso:

del contenimento della durata dd diploma e ddlalaures;

del potenziamento ddlle occasoni di “ritorno”, di * prossguimento’

durante I ativita lavorativa, di aggiornamento e di specidizzazione;

dell’adozione del Sstemade crediti;

di una cura speciae contro la dispersione nd biennio di ingresso e per la gestione orientata del passaggio
ddl’istruzione secondaria a quella superiore;

dall’ gpertura dei dottorati di ricercaa mondo ddl lavoro, attraverso convenzioni e stage, e del
potenziamento di specidizzazioni e magter direttamente professondizzanti.

Laformazione codtituisce la nuova prospettiva srategica ddla formazione e | affermazione del diritto del
cittadino dla qudificazione e dl’ arricchimento della nuova professondita

| modi concreti nel quali dovra essere srutturata sono definiti in sede regionde sullabase di indirizzi e
procedure naziondi definiti con le Parti socidi. Le possibilitadi aggiornare e modificare conoscenze e
abilita anche professondi deve essere agevolata ddl’ adozione di un sistemadi crediti formativi, secondo la
logica propostadai piul recenti orientamenti dell’ Unione Europea. Il sstemadi istruzione e di formazione,
anche di livello universitario, va collocato in questa prospettiva, e diviene la base su cui innestare
proficuamente interventi di formazione continua e di educazione degli adulti.

S tratadi:

sviluppare la formazione continua con |’ attribuzione gradude ed integrale del contributo dello 0,30% con la
partecipazione ddle Parti socidi. Le modditadi tae attribuzione saranno definite da Governo nell’ ambito
della Conferenza Stato- Regioni;



creare nuove opportunita di aggiornamento, anche findizzato dlariconversione produttiva, attraverso la
predigoosizione di piani annudi sSaalivello di impresa che di territorio, contrattati trale Parti socidli.

Gli interventi dovranno riguardare lavoratori dipendenti (opera, impiegeti, quadri e dirigenti), lavoratori
autonomi, imprenditori, nonché soci lavoratori di cooperative.

Per quanto attiene in particolare al’ educazione degli adulti occorrerariaffermareil diritto dl’istruzione ed
dlaformazione anche attraverso I’ ottimizzazione degli idituti contrattudi vigenti e I’uso di congedi di
formazione e periodi sabatici, attraverso uno specifico provvedimento legidativo di sostegno dla
contrattazione.

Particolarerilievo, datala Stuazione del mercato dd lavoro in particolare nelle aree del Mezzogiorno,
assumeranno gli interventi di orientamento, rimotivazione e formazione rivolti a soggetti disoccupati e a
coloro che corrono un grave rischio di esclusione sociae.

Quedti g stueranno nel quadro di un piu generde riassetto del Sstema che intende promuovere
comportamenti “attivi” del disoccupati agevolandoli attraverso lariqualificazione dei servizi ddl’impiego e
I’ organizzazione di piani di lavoro sociamente utile che prevedano il ricorso ad interventi mirati.

La suindicata connessone del temi rdativi dl’ istruzione, dlaformazione ed d lavoro esge di individuare
nella Presdenza del Condglio dei Minidiri la sede di coordinamento delle politiche formative, mediante
I'igituzione di un organismo interigtituzionae paritario con la partecipazione dei rappresentanti dd Ministero
del Lavoro e della Previdenza Socide, de Ministero dell’ Universita e della Ricerca Scientifica, del
Ministero ddll’ Industria, della Conferenzadel Presidenti delle Regioni.

Questo livello prevedera una sede di concertazione con le Parti socidi per costruire un collegamento
costante con le dinamiche sociai e ddl mercato del lavoro.

Intale sede s definiraun Sstemadi certificazione quale strumento idoneo a conferire unitarieta e vishilitaa
percors formativi di ogni personalungo tutto I arco della vita nonché a promuovere il riconoscimento del
crediti formativi comunque maturati ed a documentare le competenze effettivamente acquisite.

Apposite convenzioni e accordi di programma verranno gipulati, anche alivello territoride.
Laformazione dei formatori, secondo piani di intervento concordati, viene assunta come strumento
essenzide per fadilitare la progressiva integrazione dei Sstemi, il miglioramento quditetivo dell’ offerta
formativaed il recupero ddle situazioni di svantaggio.

L’ attuazione delle presenti linee guida avverra anche attraverso il reperimento delle necessarie finanziarie
aggiuntive, secondo i tempi e le modalita modulati competibilmente con le esgenze di finanza pubblica

A ta fine vanno utilizzati, per quanto possibile, gli srumenti di natura regolamentare e gli accordi gia previgti
daleleggi vigenti, provvedendo, per gli dtri interventi indicati in questo documento, con appositi
provwedimenti legidativi.

2. RICERCA E INNOVAZIONE

L’importanza dellaricerca e ddl’innovazione nei process di modernizzazione del paese eil ruolo del
capitale umano che operand sstema scientifico e tecnologico, ala base del documento programmatico del
luglio 1993, necesstano il dispiegars di azioni coordinate, rivolte nella duplice direzione di raziondizzazione
efluidificare I’ esstente e di introdurre eementi di riformadl’ interno di un disegno unitario che sgppia
coniugare la programmeazione ddle inizidive, la vautazione e la responsabilizzazione del soggetti coinvalti,
con |’esgenza di favorire la diffusone nd sstema produttivo delle tecnologie necessarie ad aumentarne la
competitivita con il soddisfacimento dei bisogni collegati dla qudita dela vita e dlavaorizzazione delle
potenziai complessve dd ssemalltdia

Lanecesstadi unanuova politica pubblica per laricerca e’ innovazione nasce percio ddla consgpevolezza
che occorre impegnare Siai soggetti pubblici operanti nel sistema scientifico nazionae che gli operatori
privati, I’ opinione pubblica e le forze economiche e socidi, per la qudificazione tecnologicadd paese d
fine di garantire la capacita competitiva, I’ occupazione el reddito.

Seguendo questo percorso logico S deve procedere:



dladeterminazione e dla concertazione delle drategie e delle opzioni scientifiche e tecnologiche, con un
forte coinvolgimento di tutti i Soggetti idtituziondi socidi ed economidi;

dlaredizzazione di process e procedure sstematiche di vautazione scientifica ed organizzativa e di
previsione tecnologica, propedeutiche ala definizione ddle palitiche di ricercade paese e de reldtivi
strumenti, ad unarevisone della rete scientifica pubblica, de programmi, del progetti, delle strutture, dla
partecipazione dd paese dla definizione delle palitiche comunitarie in materia, nonché ala corretta
vaorizzazione ddlle attivita di ricerca;

dlamobilitazione di tutte le risorse disponibili e d coinvolgimento integrato delle competenze e degli
interess per codtituire de circoli virtuos in grado di sostenere ladomandadi crescita di efficaciae di
efficienza dd sstema scientifico e tecnologico;

al’avvio di un processo di riforma delle srutture di ricerca, riguardante la ridefinizione degli obiettivi, la
codtituzione di un ssemaintegrato, la shurocratizzazione e la findizzazione delle attivita nd rispetto delle
autonomie e dele specificita del lavoro scientifico;

dlapienavaorizzazione delle risorse umane oggetto di process formativi collegati dlaricerca, atraverso
una maggior mobilita, un ricoscimento delle peculiarita dd lavoro scientifico, un incentivo al’impiego
produttivo delle capacita acquisite, un riequilibrio territoride e settoriae rigpetto ai process spontanel del
mercato;

d riordino e dla semplificazione delle moddita di sostegno dlaricerca e dl’innovazione, in paticolarein
favore ddla piccola e mediaimpresa e delle aree meno favorite, utilizzando alo scopo tutte le possibilita e
lerisorse, anche di origine comunitaria;

dlacrestitaddl’ interesse e della partecipazione dell’ opinione pubblica sul tema della scienza e ddlla
tecnologia, atraverso un potenziamento ddlle azioni di diffusone e di promozione ddlla cultura scientifica e
di vaorizzazione del beni culturdi e ambientdi.

In questo quadro le azioni che devono essere intraprese sono:

un piu produttivo impiego ddlarisorsaricerca-innovazione atraverso I’ aumento di efficienza e di efficacia
ddlaspesaeil concorso di tutti i Soggetti, pubblici e privati, ndlamobilitazione in favore ddI’ invesimento
per lamodernizzazione. Infatti, pur facendo leva sul recupero di risorse provenienti da process, perdtro
fondamentdli, di raziondizzazione interna o di sussdiarieta europea, S dovra perseguire I’ obiettivo di una
crescitamirata ed equilibrata delle risorse, con gradudita ed assicurando la capacita di assorbimento e di
gpesadd sstema. Tae obiettivo dovra essere raggiunto entro un triennio, fino d raggiungimento della
media europeadel 2%. Oltre agli impieghi piu direttamente findizzati, queste risorse dovranno essere
impiegate anche a sostegno di quelle aree scientifiche di ricerca di base, secondo quanto programmato ad
esempio in Gigppone, e di specifica presenza qudificataitaliana, come nel caso ddlavaorizzazione e della
difesade beni culturdi ed ambientdi o d contributo dla soluzione di problemi di vaste aree territoridi come
nel caso dd Mezzogiorno.

Per garantire cheil processo di aumento e findizzazione délle risorse diventi effettivamente produttivo, va
realizzeto un momento unitario decisonae, unatask force alivelo di Presdenzadd Congglio dei Minidiri,
in grado di progettare le grandi scelte di dlocare le risorse. Questo nuovo organismo, di concerto con il
Minigtero dell’ Universta e ddlla Ricerca Scientifica e Tecnologica, che vedra definire gli obiettivi di medio
termine, rigpetto a quali mobilitare tutte le risorse presenti nel Sngoli ministeri, nelle agenzie, negli enti e nel
Sstema produttivo. La definizione di detti obiettivi dovra essere redlizzata mediante la necessaria
concertazione con le forze economiche e socidi coinvolte.

Andranno percio riordinate le competenze e le consulenze, in particolare il Cnst ed i Comitati neziondi di
consulenza, redizzando acune condizioni di contesto, comeil ricorso ad impegni plurienndi di spesa, la
promozione e I'impiego di strumenti e procedure di valutazione e previsone tecnologica, con una
determinazione di meccanismi in grado di favorire un diverso rapporto tra domanda ed offerta di tecnologia
e una diversa partecipazione, giandlafase di progettazione, dle iniziative di coordinamento internazionde,
in primo luogo europee.

Tdi scelte devono portare ad unarevisione dello strumento del piano triennde, atraverso unadiversae
maggiormente partecipata modalita di produzione eI’ introduzione di vincoli per una sua atuazione. || nuovo



piano andra varato entro I’ estate 1997, dopo avere tenuto conto del risultati derivanti dalle azioni di
vautazione e previsone, anche con riferimento al’ impatto occupazionae previsto.

Per questo fine dovra essere dttivato un osservatorio di previsione tecnologica con il concorso di tutti i
soggetti economici e socidi e delle competenze scientifiche necessarie.

Secondariamente S dovraintervenire sugli enti e sulle idtituzioni scientifiche, Sa dtraverso la
raziondizzazione e la shurocratizzazione delle srutture e delle attivita di ricerca (sviluppo delle autonomie,
procedure incentivanti, interazione con il Sstema produttivo, modifiche regolamentari, contratti di
programma, radicamento territoriale e funzionamento arete), Sa con una modificaed un aggiornamento
drutturde dd Sstema scientifico, a partire da riordino degli enti maggiori, come CNR ed ENEA
(rivedendone ruali ed organizzazione) con il riscorso ad indirizzi guida e dlo srumento della delega
legidativa, sostenuti ed accompagnati da process di concertazione con le Parti socidi.

In questo quadro andranno rafforzati anchei servizi tecnici dello Stato e le competenze esstenti negli
organismi di prove, certificazione e qudita, intendendo questi come strumenti per I’ innazamento
tecnologico del Paese.

Per quanto riguarda il sostegno dlaricercadi interesse indudtride, dovranno essere introdotte modifiche
ndladirezione di un automatismo generaizzato per gli investimenti in R& S e innovazione, facendo ricorso
dlalevafiscde, rivedendo nel contempo la strumentazione prevista ddla Legge 48/82 nelladirezione di una
semplificazione (maggior flesshilita degli srumenti) e di una migliore integrazione con le dtre azioni di
politicaindudtride, in accordo con i Ministeri interessati, anche relativamente d riordino di atri srumenti
riutilizzabili qudi i contratti di programmace leriserve di bilancio.

Inoltre, sempre con riferimento alaricercaindudriae, andranno sostenute le inizigtive di trasferimento e
diffusione tecnologica, a partire dala mohilita del personde, ddl’inserimento di giovani qudificati nel
mondo del lavoro (come nel caso dei dottori di ricerca o delo strumento del contratti di formazione-
lavoro), da sostegno dlaredizzazione di reti di trasferimento in grado di coinvolgere i soggetti locai e
territoridi e di promuovere I’ espressione della domanda, in particolare delle Pmi. In questo quadro, avviato
lo shlocco dd finanziamento relativo del parchi scientifici e tecnologici nd Mezzogiorno, che dovranno
codiituire il primo esempio di un modello nazionae per |a collaborazione tra divers soggetti nel campo
dell’innovazione tecnologica ed organizzetiva, e I’ individuazione di nuovi meccanismi che consentano

I utilizzo ddlle risorse rdldive dl’ intervento in favore delle aree meno favorite, daimpiegare immediatamente
comerisorse aggiuntive e di riequilibrio, s procedera ad un ulteriore potenziamento del sstemadelle
imprese, atraverso una qudificazione ddla domanda pubblica e’ avwvio di nuovi strumenti finanziari rivolti
dlapromozione ddlle attivita innovetive.

Per tutti questi obiettivi andranno riviste le modalita, sesmplificate le procedure, aumentate le va utazioni,
sodtenute le iniziative di assstenza ed indirizzo, in particolare alivelo territoride. L’ introduzione di
meccanismi automatici di tipo fiscae (quali ad esempio I’ ipotesi di credito d’ imposta con apposito
provvedimento legidativo), andra accompagnata da pochi piani tematici integreti per tecnologie e filiere
produttive che rappresentino le priorita del paese, findizzati dla diversificazione produttiva e
dl’innazamento tecnologico, con una revisone ed una semplificazione di quanto oggi previsto atraverso
piani naziondi, progetti findizzati, riserve ed ereditade vari interventi pregress. Intutti i cad andra
garantito un effettivo rifinanziamento ddllaricercadi interesse indudtride e territoride, anche attraverso un
riordino delle leggi (46/82, 346/88, 317/91, 95/95 e 488/92 per la parte ricerca) ed un loro
coordinamento con gli dtri interventi di politicaindudtride.

Infine va sostenuto un investimento sul capitale umano scientifico e tecnologico, Sane process formativi
(formazione inizide e continua), Sa nellamobilita e nd sostegno al’impiego produttivo di capacita acquisite
nel mondo dellaricerca e del’innovazione. Cio € particolarmente significativo nei confronti delle
competenze presenti in centri di ricercaindudridein viadi dismissone o di trasformazione.

Verranno redizzati tutti gli Sorzi, anche in goplicazione della cosddetta “legge Giugni”, per garantire un loro
impiego produttivo, in particolare per le aree meno favorite anche dl’ interno ddlle inizigtive e dele risorse
previste dalerisorse della L. 488/92.



In questo quadro il Governo sta predisponendo un provvedimento per favorire lamobilita di docenti e di
ricercatori trale varie sedi operdive ed igtituziondi, anche come strumento di vaorizzazione delle
professondita

3. PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE

Per conseguire, anche a breve, risultati concreti in temadi occupazione il Governo e le Parti socidi
convengono sull’ esgenza di operare su pitl versanti: 10 sviluppo e la modernizzazione dd sistema produttivo
anche attraverso il sostegno ala nuovaimprenditoridita, la riduzione ddll’ incidenza de codti indiretti del
lavoro, la creazione di condizioni idonee afavorire |’ emersone dd “sommerso”, larevisone delle norme
del mercato ddl lavoro per consentire ai soggetti un quadro trasparente di diritti e obblighi, una maggiore
flessibilita connessa ad una nuova semplificata regolazione ed dla qudificazione atraverso laformazione dei
dispogtivi di primo inserimento d lavoro d fine di promuovere I’ occupazione e laformazione dei giovani, il
sogtegno agli interventi di rimodul azione e riduzione contrattata degli orari di lavoro, I’ organizzazione di
sarvizi idonea afavorire I’ incontro tradomanda ed offertadi lavoro.

Oltre a sottolineare I esigenza di creare adeguate condizioni per la crescitail Governo e le Parti socidi
auspicano che I’andamento dell’ occupazione sSa piu regttivo quando la congiuntura economicamigliora. In
tal senso concordano sul fatto che debba essererivisto il Sstemadegli incentivi dl’ occupazione in modo da
massmizzare il rendimento in relazione agli obiettivi specifici che 9 intendono raggiungere, tenendo conto
de limiti pogti dalla Commissione dell’ Unione Europeaiin termini di aiuti al’ occupazione e ddll’ esgenza di
compensare il progressivo venir meno ndlle aree dd Mezzogiorno del regime di agevolazioni contributive e
ddlla fiscalizzazione degli oneri socidli.

Il Governo € impegnato a presentare dle Parti socidi entro il 31 ottobre 1996 un progetto di riordino delle
agenzie di promozione e creazione di lavoro e di impresa per qudificare e dare maggiore incisvitadle
politiche di reindudtridizzazione e sviluppo. Tae progetto saraispirato a principi dell’ diminazione ddle
sovrgpposizioni, ddlaindividuazione di missioni specifiche, della vaorizzazione ddlle professondita
presenti. |1 progetto prevederal’ evoluzione degli assetti societari nonché unaredizzazione e
riorganizzazione delle funzioni esgtent.

In questo quadro sara previsto un soggetto distinto che curerala promozione e I’ assstenza dlo sviluppo dei
lavori socidmente utili.

Il Governo e le Parti socidi concordano sull’ esgenzadi dare piena atuazione a principio ddle pari
opportunita. Vi e piena consapevolezza che occorra affermare unalogica non assstenziae che attravers
tutte le politiche ddl’ occupazione e dd mercato del lavoro, ivi compresa laformazione, dove sono tuttora
diffus ruoli e serectipi non paritari.

La promozione ddl’impiego femminile codtituira dunque un criterio guida degli interventi in vista del
riequilibrio del tass di occupazione e de mix professonae frauomini e donne anche in riferimento dla
politica per lo sviluppo dell’imprenditoridita [l Ministro per le Pari Opportunita svolgeraun’ azione di
impulso e coordinamento d fine di promuovere e potenziare tdi iniziative.

Dalle piccole e medie imprese di tutti i settori il Governo 9 attende un contributo determinante in termini di
crescita occupazionde. I riordino degli incentivi dovra essere orientato a massmizzare questo apporto, in
particolare nel settori nuovi con prospettive occupaziondli.

Il Governo ritiene di dover migliorare le condizioni in cui S trovano concretamente ad operare le Pmi ele
imprese artigiane, turistiche e commercidi: semplificando |le procedure amminigrative, rimuovendo le
rigidita del mercato ddl lavoro, agevolando I’ accesso d credito ed ai fondi per laricerca applicata,
promuovendo la disponibilitadi servizi di formazione di quaita per le esigenze dd personde e degli dess
imprenditori, favorendo la diffusone dell’informazione sull’ innovazione e quela sulle tendenze dei mercati,
trovando soluzioni mirate d mondo della cooperaziore in particolare per quanto attiene dlafiguradd socio
lavoretore, per lacui definizione il Governo presentera uno specifico disegno di legge. Ddlle specifiche
esigenze delle Pmi g terra conto anche nell’ ambito delle necessarie armonizzazioni conseguenti dla
definizione degli strumenti di cui ad presente accordo.



II sostegno ala nuovaimprenditoridita riveste un’ importanza particolare, soprattutto nelle aree in ritardo di
sviluppo. Il Governo e le Parti socidi convengono sul fatto che questo richieda adeguate risorse, capecita
organizzativa e raccordi trale istanze pubbliche preposte a tale compito. Le politiche di sostegno ala
nascitadi nuove imprese riguarderanno, in particolare la promozione ed il finanziamento di progetti,
prioritariamente nei settori a piu dtaintensita occupazionde: alavoro cosiddetto di cura, servizi dla
persona, tutela e valorizzazione ddl’ ambiente e ddl territorio, con particolare riferimento d trattamento delle
acque ea sgemi di raccolta differenziata di rifiuti solidi, riqualificazione degli spazi urbani, etc.

Il “prestito d’ onore” che prevede anche stanziamenti afondo perduto potra svolgere un ruolo importante
mantenendo fermo il presupposto di un intervento formativo e di vaidazione dell’idea imprenditoride. La
drategia delineata richiede di intervenire sull’ intera Strumentazione del mercato del lavoro innovando ndla
regolazione del mercato del lavoro e dei sngoli igtituti e, sul piano della prass, nel comportamenti pubblici
diminando visos mafunzionamenti.

A sguito ddl’ introduzione delle nuove norme rlive agli srumenti di seguito traiteti le Parti socidi S
incontreranno nelle sedi specifiche per adempiere ale necessarie armonizzazioni dei contraiti.

3.1 Apprendistato
Obiettivi di riforma

Qudificare’idituto per quanto attiene a profili formativi oggi certamente trascurati, prevedendo adeguiti
incentivi per il ruolo svolto dal’impresa;

specidizzare I’ gpprendistato come cande di qudificazione in aternanza per giovani privi di qudificazione
od in possesso di qudificazione non spendibile per la mangone in oggetto;

dlargare lapossihilitadi ricorso dl’idtituto (settori, titoli di sudio, profili professondi, fasciadi eta
interessata) e promuoverne la regolazione in ambito contrattude (compreso il ruolo degli organismi
paritetici);

curare lo snodo tra formazione e lavoro, tra formazione esterna e formazione in Stuazione di lavoro entro
un progetto unitario gestito in modo flessibile, sensbilizzando le imprese e promuovendo i necessari
adattamenti organizzativi.

Nuovo moddlo

Settori interessti: tutti, compresal’ agricoltura. Vengono fatte sdve le condizioni di maggior favore per il
settore artigiano discendenti ddl|’ attuale quadro legidativo e contrattuae;

profili professondi interessati: rinvio dla contrattazione collettiva;

fasciadi eta 16-24 (il limite superiore viene devato a 26 anni d Sud);

cardterigtiche ddl’ apprendistato: speciale rapporto di lavoro acausadi duratavariabiletra 18 mes e 4
anni secondo determinazioni della contrattazione collettiva;

svolgimento: nel nuovo modello I’ apprendistato S articolera, adottando i necessari criteri di flessibilitd, inun
periodo di formazione a lavoro di durata variabile, facente parte integrante dell’ apprendistato, da svolgere
in una struttura formativa, in un periodo di impegno prevaente di lavoro in impresaiintervalato da momenti
ricorrenti di formazione e in unafase finde di bilancio e certificazione delle competenze acquisite, definitain
base ad intese tra Regione e Parti socid;

incentivi: I attuale regime sara integrato con un intervento, modulato in relazione dl’ impegno formativo ddlle
imprese, ativando dl’ uopo il cofinanziamento dell’ Unione europea.

Il passaggio nodae ddlariforma e codtituto dalatrilaterdita del contratto di apprendistato che impegna
giovane, impresa e druttura formativa fin dalafase inizide, dal’impegno della parte pubblica e delle Parti
socidi avigilare sullaqudita del’intero processo e sulla certificazione finde delle competenze acquisite da



riportare sul libretto di formazione. Laformazione “off the job”, per tutti i settori e tipologie produttive, sara
strutturata e modulata nd corso del periodo di gpprendistato in modo da:

favorire |’ adozione e |’ atuazione ddl’innovazione da parte delle imprese;

promuovere I’ accesso d cofinanziamento del fondi strutturdli;

vaorizzare |’ gpporto del Sstemadi formazione professonae che vain gran parte ricostruito/codiruito in
relazione a nuovi compiti.

Il problemaé di dare vita ad un progetto formativo effettivamente integrato, ricco ed essenzide in modo da
rigoondere dle esgenze dell’ impresae de giovani gpprendisti, sperimentando anche forme di
persondizzazione della formazione complementare.

Nd corso ddl’ gpprendistato il giovane percepira la retribuzione contrattude prevista Durantei periodi di
formazione il giovane percepira da parte ddl’impresail sdario contrattuamente previsto mail costo
sostenuto dall’ impresa sara rimborsato da parte pubblica attivando il cofinanziamento comunitario. 11

ricorso d cofinanziamento comunitario caraterizzerai periodi formativi e lafase di certificazione delle
competenze.

Per il settore dell’ artigianato le Parti firmatarie convengono di gprire un confronto mirato amodulare gli
interventi contrattudi e le eventudi innovazioni legidative e formative sulla base delle specifiche esigenze dd
comparto, a partire dd|’ attude sstemadi formazione aziendde.

Azioni amminigtrative a sostegno del processo di riforma

Riprogrammazione ddlle azioni cofinanziate e alestimento di un nuovo Programma Operativo nd quae
candizzarei progetti.

Lariduzione degli oneri socidi dovra codtituire la parte itdiana da attivare nel quadro del cofinanziamento
UE;

programmazione territoriale dei posti di apprendistato.

Implicazioni ed impatto del nuovo ssema

Per redizzare I'integrazione traformazione in Stuazione di lavoro e formazione esterna ndl’ ambito di un
progetto unitario & necessario un cambiamento delle regole, dellaprass e dei comportamenti vigenti nel
sstemalavoro ed in quelo di formazione professonde, tutte cose di cui ¢ € piena consapevolezza mache
richiedono tempo. || Governo ritiene che la qudificazione dd|’ offerta formativa Sa determinante per il pieno
decollo ddl nuovo modello di apprendistato e che cio richieda:

una trasformazione dei centri di formazione professonae in agenzie formative effettivamente raccordate
con il tessuto delle imprese locdli;

I" utilizzo degli idtituti professondi di Stato proseguendo e sviluppando |a sperimentazione del percors
formativi “compaiti”;

I attivazione di nuove strutture partecipate dalle Parti socidi 0 a carattere consortile con particolare
riferimento dle piccole imprese, ndl’ ambito di poli integrati di formazione, ricerca e servizi;
I"adozione/condivisione di unaprass di Sstematica vautazione dei fabbisogni di competenze;

un impegno nel controllo ddl Sstema da parte delle Parti socidli.

Per tale ragione ma anche per dare tempo dla contrattazione di operare i necessari adeguamenti verra
adottato un gpproccio che consentiraa nuovo modello di andare graduamente aregime e di apportare gl
aggiustamenti ritenuti opportuni sulla base dell’ esperienza accumulata.

3.2 Stage
Obiettivi di riforma

S conferma quanto sottolineeto nella parte relativa ala formazione.



Fiu chedi riformad trattadi creare le condizioni per lamessaaregime di un dispositivo polivaente di
formazione, orientamento, tendente a favorire un primo contatto tra giovane in formazione ed impresa. In
pratica occorrera semplificare ulteriormente la procedura di attivazione mantenendo un quadro di garanzie
adeguato.

Azioni amminigrative a sostegno dd processo di riforma

Riprogrammazione delle azioni cofinanziate e alestimento di un Programma Operativo Quadro nel quale
candizzarei progetti.
Programmazione territoride del posti di stage.

Implicazioni ed impaito

Lo stage, preordinato ad orientare il giovane in formazione, pud facilitare I’ accensione di un rapporto di
lavoro.

Saravautatal’ opportunita di prevedere borse di formazione per il lavoratore (cofinanzigbili dall’ UE).

3.3 Formazione continua
Obidttivi di riforma

Promuovere I’ investimento formativo da parte delle imprese a beneficio dei propri dipendenti (dirigenti,
quadri, impiegati, operal) sviluppando atres un sstemadi riconoscimento dei crediti formativi acquigti dai
lavoratori;

promuoverein tutti i settori laformazione e |’ aggiornamento professonae degli imprenditori, da lavoratori
autonomi, del soci di cooperative nel modi e nelle forme pitl adegueti dle loro specifiche esgenze;
riorientare il Sstema ancora fortemente ancorato alaformazioneinizide e caraterizzare in tal senso la
riforma della legge quadro sulla formazione professonde. Nel paragrafo sullaformazione € indicata questa
direzione anche sotto il profilo ddlle risorse dedicate ampliando e graduando quanto a tempi, le
anticipazioni dellalegge 263/93;

promuovere la contrattazione in materia;

lo sviluppo dd sstemadi formazione continua € una strategia determinante per la competitivita ma puo
dtres svolgere un importante ruolo di anticipazione e di “ativazione” degli ammortizzatori socidi.

Modello prospettato

Il moddlo sara caratterizzato da grande flessibilitain modo da rispondere agli obiettivi di anticipazione del
fabbisogni di competenze, di riquaificazione, di aggiornamento professonade. L’ampia cassticanon
condgliadi prospettare moddli chius bens di creare le condizioni per 1o sviluppo di un’ offertaformativa di
quditaedi gestired meglio le esigenze ottimizzando le risorse finanziarie adigoosizione. | progetti formativi
potranno anche essere presentati da organismi associativi, da organismi partecipati dalle Parti socidi, da
consorzi e raggruppamenti di imprese. Gli interventi saranno regolati nd quadro di convenzioni con le
Regioni impresaa seguito di intese trale Parti socidi, prevedendo un ruolo di collettore di progetti per gl
Enti bilaterdi.

Laprevisone di destinare progressvamerte il gettito dello 0,30% d finanziamento degli interventi di
formazione continua determina un nuovo quadro di opportunita per le imprese ed i lavoratori.

Per promuovere in maggior misural’ investimento formativo da parte delle imprese S potra riconoscere un
contributo per oradi formazione.



Azioni amminidrative a sostegno dd processo di riforma

Riprogrammeazione delle azioni cofinanziate e alestimento di un Programma Operativo Quadro nel quae
candizzare i progetti dando priorita

alavoratori a professondita bloccata;

formazione in adempimento di normative (operatori della Scurezza, esperti di rigparmio energetico, ec.);
formazione rivolta alavoratori in cassaintegrazione.

3.4 Formazione permanente
Obiettivi di riforma

Introdurre uno strumento di flessbilitaavantaggio del lavoratore in linea con le esperienze pitl avanzate in
Europa.

Modello prospettato

Per precogtituire le condizioni per I accesso alaformazione sararegolato I'igtituto del congedo ein
particolare quello della formazione (sabatico).

S operera per vialegidativa e atraverso rinvii dla contrattazione collettiva, facendo riferimento a modello
contrattuae delle 150 ore, per quanto riguardalafissazione de limiti di durata e della quota massmadel
congedi Smultandl.

Il Governo ritiene che la previsone di borse di formazione in sogtituzione del reddito cessante del
lavoratore che programma un investimento formativo, concesse su domanda dall’ ente bilaterdle di settore,
comparto e territorio a vaere su fondi naziondi/regiondi, Sano un modo adeguato di affrontare il problema
L’ intervento potrebbe dtresi essere cumulato con un prestito d’ onore in vista ddlla creazione d'impresa
individuae, un’ aspirazione questa piul frequente e concreta ndl’ adulto con qualche esperienza che nel
giovane d primo lavoro.

Una variante particolarmente agibile sembra essere quella del passaggio temporaneo del lavoratore,
concordato con il datore di lavoro, ddl’ impegno atempo pieno ad un impegno atempo parzide
prevedendo la concessione di borse di formazione a parziae integrazione della parte di salario perso.

In ogni caso, ma per questo occorre un provvedimento legidativo specifico, e opportuno prevedere la
deducibilita parzide ddlle spese di formazione sostenute dd lavoratore e debitamente certificate.

Cio varrebbe come incentivo ma svolgerebbe anche una funzione segnaetica, di vaorizzazione di
determinate offerte formative rispetto ad dtre.

Azioni anminigraive di sostegno dlariforma

Allestimento di Programmi Operativi ne quai candizzare i progetti prevedendo determinate prioritain
termini di formazione, settori;

sperimentazioni nd quadro dei Programmi Leonardo, Adapt, Occupazione.

3.5 Lavoro interinale

Obiettivi di riforma

Trattas di nuovo itituto per il nostro ordinamento;



il lavoro interinale dovrebbe consentire di cogliere un segmento di domanda e di offertadi lavoro, in
particolare nal grandi centri urbani, quantitativamente apprezzabile ma limitato anche in ragione dd maggior
costo rispetto aquello di un lavoratore atermine;

ddl’introduzione ddl’interinde il Governo s attende un beneficio Sain termini di regolarizzazione di
posizioni di lavoro oggi sommerse che di gettito contributivo ed IRPEF.

Modello prospettato

L’igtituto sara applicato negli ambiti, per i settori asecondo i principi dell’ accordo di luglio *93. 1l Governo,
d intesa con le Parti socidi, procedera ad una verifica delle sperimentazioni dopo due anni dal loro avvio.
Per I'agricolturae I’ ediliziail lavoro interinde potra essere introdotto in via sperimental e successivamente
dle verifichein atto in sede minigeride previaintesatrale Parti circale aree e le modditadella
sperimentazione.

Cad di esclusone

Sodtituzione di lavoratori in sciopero, presso unita produttive dove S Sa proceduto ariduzioni di personae
nel 12 mes precedenti limitatamente dle mansioni oggetto di riduzione, 0 Sano operanti sogpensoni che
abbiano riguardato lavoratori adibiti dle stesse mansioni acui g riferisce lafornitura; lavorazioni che
richiedano una sorveglianza medica speciae o particolarmente pericol ose individuate con decreto del
Minisiro del Lavoro, savo chei lavoratori Sano in possesso di una specifica preparazione.

Tipologia contrattuae

L’impresadi lavoro interinale pud assumereil lavoratore con un contratto per il tempo specifico della
Missone, Ovvero con contratto a tempo indeterminato con diritto di esclusiva. In quest’ ultimo caso va
garantito d lavoratore - da parte dellalegge o ddl’ autonomia collettiva - un trattamento minimo per i
periodi di disponibilita. Nel primo caso sara agevolata la continuita del lavoro con sostegni formativi, di
counsdling e previdenzidi nel termini nel seguito specificati.

Soggetti autorizzati

Il Governo intende mantenere un quadro di ampie garanzie in rdlazione dl’ introduzione ddl’ igituto, in
particolare per quanto attiene al’ affidabilita, ale garanzie economiche offerte, ala coperturaterritoride
asscurata dal Soggetti autorizzati dl’ esercizio dellafornitura di lavoro temporaneo (societa per azioni, 0
cooperative partecipate da enti pubblici o enti di promozione della cooperazione).

e previgo cheil Minigtero dd Lavoro rilasci I autorizzazione dl’ esercizio dell’ ativita di fornitura di lavoro
temporaneo e svolgand seguito un' ativita di vigilanza e contrallo:

dle condizioni di pienaparitade lavoratore in missone con i lavoratori dipendenti dall’impresa utilizzatrice;
dlapromozione ddll’ accesso dei lavoratori alaformazione professionae operando atres per il
miglioramento dellaloro poszione previdenzide.

e previgo cheil fondo d quae affluisceil contributo delle imprese di fornitura di lavoro temporaneo Sa
volto afinanziare, anche con il concorso della Regione, ativitadi formazione afavore de prestatori di
lavoro interinae e afinanziare anche contribuzioni figurative per i periodi dedicati dlaformazione.

efatto carico dl’ agenzia 0 a chi essa conferisca mandato curare |’ organizzazione dei momenti di formazione
e counsdling a beneficio del lavoratori; dlaprevisone dd diritto di informazione dle rappresentanze
sndacdi azienddi delle aziende utilizzatric preliminarmente dla stipula dd contratto di fornitura, tranne nei
cad in cui la utilizzazione debba essere tempestiva



3.6 Incentivi dlariduzione e rimodulazione
degli orari di lavoro, part-time

Obiettivi di riforma

Ladirettiva comunitariain materia di orario di lavoro sararecepitaentro i tempi previdti previaintesacon le
Parti socidli.

Il Governo, dlaluce dei contenuti dellanormadi recepimento della direttiva comunitaria sull’ orario di
lavoro, adottera misure di incentivazione delle riduzioni contrattate dell’ orario e ne promuoverale
rimodulazioni ddl’ orario di lavoro tenendo conto ddlla definizione di orari multiperioddi (plurisettimandi,
mengli, annudi), Sain viagenerae che con riferimento a specifiche utenze.

Modello prospettato

Parte degli oneri socidi attualmente a carico delle imprese sara redigtribuitain modo che, in lineacon la
normativa recentemente introdotta, il nuovo sistema delle aiquote basato su 4 fasce orarie (24, 32, 36, 40)
incentivi orari ridotti e disncentivi il ricorso Sstemdtico d lavoro straordinario.

I modello adottato prevede un’invarianza degli oneri per i rapporti di lavoro atempo pieno.

In particolare per quanto attiene a part-time, dopo averlo parificato per quanto attiene a contributi (DL
404/96) il Governo lo incentiverasain via generde (aiquote differenziate sopra citate), prevedendo
ulteriori sgravi, che con riferimento a particolari utenze: giovani a primo insrimento lavorativo nelle aree
dell’ obiettivo I; donne che rientrano sul mercato del lavoro dopo unalunga pausa; anziani in uscita
progressva dd lavoro a condizione che sano sodtituiti da giovani.

S prevede I’ estensione, da concordare in via contrattuale, anche a settore agricolo, atal fine le Parti
convengono di gprire un tempestivo confronto per definire gli ambiti di applicazione.

Per il finanziamento delle agevolazioni saranno utilizzate le risorse provenienti da gettito connesso dla
rimodulazione delle diquote contributive introdotta con la Legge Finanziaria 1996 integrate darisorse
aggiuntive di finanza pubblica previgte per I’ attuazione ddlla presente intesa.

Laparte di risorse da destinare dlafindita sopra esposta sara stabilita annualmente con decreto del
Minigtero del Lavoro.

Per il primo anno I’ammontare della disponibilita saradi 207 milioni di euro (400 miliardi di lire).

Il Governo, dopo due anni, di intesa con le Parti socidi, procedera ad una verifica del’impatto sui
comportamenti delle imprese e sui risultati occupaziondi d fine di valutare |la modulazione introdotta ed il
conseguente impegno finanziario.

3.7. Lavori socidmente utili
Ohiettivo di riforma

Rivedere le norme attuali mettendo a punto una nuova disciplina organica (legge quadro) che vaorizzi
pienamenteil ruolo el'iniziativalocde.

Occorre fronteggiare le esigenze di un’ampiafasciadi lavoratori con proprieta per coloro che hanno perso
il diritto agli anmortizzatori socidi e nel contempo dare unarispostaa Soggetti che sono Sati finora esclus
dalo schema.

[l D.L. 404/96 oltre adisporre il rifinanziamento de fondi diretti a progetti LSU ha previsto due novita di
rilievo:

la destinazione di dmeno il 15% dei fondi assagnati dle sngole C.R.1. a progeiti che vedono impegnéti |
disoccupati di lungadurata;



I"avvio di progetti LSU tramite societa miste consolidando i rgpporti di lavoro con i lavoratori occupati nel
progetti stessi. Occorre infati favorire | evoluzione delle attivita condotte ndl’ ambito del progetti verso
iniziative e forme di lavoro capaci di autososteners, in particolare i cosddetti “nuovi bacini d'impiego”.

Nuovo moddlo

Un'esigenza prioritaria e quella di consentire unamigliore quditadi progetti.

Vanno sviluppeti progetti ed inizigtive di ativita economiche con particolare riferimento ad aree
d intervento quali, ad esempio:

bonifiche di areeindudtridi dismesse;

tutela degli astti idrogeologidi;

rissnamento ambientale;

bonifiche dd rischio ddl’ amianto;

aree protette, parchi naturali;

beni culturdli.

3.8 Nuovi savizi ddl’impiego
Obiettivi di riforma

Il Governo ritiene che S debba progressivamente passare da una politica di sostegno passivo ddla
disoccupazione ad una politicadi promozione dell’ occupazione.

Cio richiede laridefinizione della strumentazione (schemi di incentivazione, dlestimento dei servizi di
informazione, formazione e consulenza persondizzata) ma anche un ripensamento delle Strutture preposte a
tdi compiti.

A questa preordinata lariformade servizi dell’impiego che il Governo basa su tre capisadi:

il decentramento igtituzionae secondo i contenuti giaemers nd confronto tra Stato e Regioni, tenendo
conto dell’iter legidativo gia avviato in sede referente d Senato;

unaliberalizzazione regolata (aperturaa privati, ruolo ativo degli organi espressone ddlle Parti socidi);
laprevisone di un forte ruolo dello Stato ndle funzioni di regolazione, indirizzo e programmazione.

Nuovo moddlo e implicazioni

S passeradaun Sstema, quello attude, largamente inefficiente e di meraregistrazione dei movimenti dei
lavoratori a servizi abeneficio ddl’ utenza lavoratori ed imprese, che promuovano effettivamente I’ incontro
tra domanda ed offertadi lavoro e che Sano raccordeti efficacemente con i servizi di orientamento e
formazione professonde.

Cio richiedera un conggtente impegno nella gestione dellamobilita, nella formazione e riquaificazione ddl
personale destinato ad operare nel nuovi saviz.

Lariformaconsentiradi perseguire un ulteriore ed importante obiettivo, quello di liberare risorse
professondi utilizzabili per rafforzare I’ attivita di vigilanza degli Ispettorati del lavoro attraverso un
potenziamento degli uffid.

3.9 Sgravi contributi e agevolazioni fiscdli

Il Governo s impegna a predisporre un Sstemadi incentivi e di agevolazioni fiscai che rigpondano dle
esgenze di promuovere I’ occupazione.



Fiscdizzazione oneri sanitari

Nel perseguire I’ obiettivo dellariduzione del costo del lavoro lalegge delega sullariforma della finanza
regionae e locale gabiliral’ abolizione dei contributi sanitari acarico del datori di lavoro, del lavoratori e
dei pensonati ed il loro trasferimento sullafiscdita

Sgravi contributivi nelle aree obiettivo 1

Per quanto attiene agli sgravi contributi nelle Regioni previste dala normativa generde I’ intervento terra
conto dei vincali previgti ddl’ Unione Europea per | regimi di aiuto.

In particolare:

sgravi totali per un anno del contributi previdenziai abeneficio di tutti | settori per gli assunti atempo
indeterminato nel 1997 ad incremento del livelli occupaziondi. Per il 1998 e 1999 tae provvedimento
dovra essere concordato con la Commissione U.E;;

sgravi generdi in misuraridotta rispetto dl’ diquota atuae con esaurimento del regime, come previso, a
partire da 1° gennaio 1998.

Agevolazioni fiscdli

Il Governo attribuisce particolare rilevanza dlo sviluppo del settore no profit nella prospettivadi un
ridisegno delle funzioni svolte direttamente dalo Stato e dagli Enti pubblici non economici, sdvaguardando
ed incentivando le opportunita di lavoro soprattutto giovanile.

A tderiguardo il Governo, dopo un confronto con le Parti socidli, presentera un disegno di legge delega
che disciplineral’intero settore dd “no profit”, identificando i presupposti ed i requisiti qudificanti tali
organizzazioni.

Per quanto attiene agli aspetti fiscdi la previsone di delega s basa su due capisadi:

riordino dell’impostazione sugli enti non commercidi, con la previsone di un corpo unitario di norme;
disciplina dell’impogtazione sulle Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Socide (ONLUS).

Le misure che verranno introdotte garantiranno che la diffusone di soggetti che beneficiano di condizioni di
favore ndl’ esercizio ddlaloro attivita, tanto in termini di costi di impresa quanto intermini di “riserva’ di
quote di mercato, non aterino le condizioni della concorrenza.

Agevolazioni nuove attivita produttive

Il Governo intende adottare un provvedimento, teso afavorire laripresa ddl’ economiaelo sviluppo

dell’ occupazione, che gpplichi un regime di favore per taluni soggetti che intendono intraprendere nuove
Inizigtive produttive.

Le disposizioni previste dall’ art. 11 del DL n. 357 del 10 giugno 1994, come convertito dallalegge n. 489
dell’ 8 agosto 1994, saranno trasformate da norme trangtorie in diposizioni aregime, rimuovendo ndl
contempo acuni vincoli in essaprevigi che di faito hanno impedito il pieno raggiungimento degli obiettivi
cheil legidatore S era prefisso e operando le modifiche senza pregiudizio per le casse ddl’ erario.

e previga una disciplina fiscae afavore, in particolare di:

giovani di eainferiore a32 anni che per la prima voltaintrgprendono una attivita d' impresa;

lavoratori in cassaintegrazione o in mobilita;

portatori di handicap;

Soggetti che intrgprendono attivitanel settori atutela ddl’ ecosstema

Per questi soggetti € previsto un regime favorevole normae (non opzionae) che non e basato sul
pagamento di un’imposta sodtitutiva forfettaria e che non esonerai contribuenti interessati dalla tenuta della
contabilita, daladichiarazione del redditi derivati ddl’ attivitaintrapresa.



Il regime di favore consiste nel prevedere I’ esclusone dal’imposizione del reddito di impresae daquelo
derivante dd’ esercizio di arti o professioni a fini dell’ Irpef di un determinato importo per i primi due anni.
Inoltre, nd medesmo periodo, per i Soggetti in questione S prevedono agevolazioni a fini del’ICl e
dell’'REP. Al riguardo s deve tener conto che con lariformadellafinanziaria regionae e locae proposta
da Governo vengono abaliti numerod tributi eraridi e locdi vigenti.

Il normale regime agevolativo per i soggetti interessati € esteso fino acinque anni per leinizidive
imprenditoridi locaizzate nelle aree obiettivo |.

S prevedono poi dcune cause di ingpplicabilita del regime agevolativo.

Soganzid mente:

contribuenti soggetti ad Irpeg;

contribuenti che iniziano lamedesma attivita gia esercitatain precedenza o che S sodtituiscano ad altri
contribuenti nell’ esercizio della stessa attivita (cessoni, conferimenti, affitti di azienda, fusoni e scissoni);
costo dei beni materiai acquidti superiore a 155.000 euro (300 milioni di lire), 259.000 euro (500 milioni
di lire) per le ativita ecocompatibili);

volume di affari inferiore ad un determinato ammontare (che sara stabilito in misura piu bassa rigpetto a
quanto oggi previsto ddla normativa citata, in quanto la disciplinache s propone € “aregime’ e, quindi,
necesstadi maggiori cautele);

numero di dipendenti superiore atre.

L’ espulsone dd regime agevolativo avviene immediatamente se superdti uno dei limiti previdti, con

I’ obbligo di versare dla prima scadenza utile I’ ammontare dei tributi oggetto di agevolazioni €/o esenzione,

3.10 Emersone dd lavoro sommesso

Congderando i risultati positivi che cominciano aregistrars in conseguenza dd|’ gpplicazione delle norme
contenute nel decreto legge 405/1996, rdative dla definizione del contratti di graduaita per favorire la
regolazione del lavoro sommerso, S conviene sulla utilita di dlargare I’ applicazione contrattuae delle norme
ad dtri settori e di rafforzare I'iniziativa categoriale ndl territorio per estendere le sperimentazioni richiamate.
Al fine di incentivare ulteriormente la sottoscrizione delle intese di gradudita da parte delle imprese, S
conviene sull’ opportunita di consderare I’ occupazione emersa dla stregua di una nuova occupazione dla
data della completa gpplicazione dei contratti collettivi.

Cio determinerail diritto di agli incentivi per la nuova occupazione dla data della completa
attuazione deglli accordi, nelle misure in quel momento vigenti.

4. LA POLITICA DELLE INFRASTRUTTURE
E LA QUALIFICAZIONE DELLA DOMANDA PUBBLICA

Lapoaliticadelle infrastrutture che il Governo intende perseguire miraadare impulso dlaredizzazione di
opere, beni e servizi per far riprendere d Paese |e proprie capacita competitive, nd quadro degli indirizzi
della UE, con particolare riferimento d libro Bianco di Delors, coinvolgendo anche le forze produttive
locdi, e mirando dtres dlariduzione dd divario ndlla dotazione infrasirutturae e nelle condizioni
economiche trale Regioni meridiondi e qudle settentriond.

Le modditadi intervento, le srumentazioni legidative e le necessarie innovazioni normeative dovranno tener
conto Sa ddlle capacita che la politica ddlle infrastrutture ha di imprimere dlo sviluppo un andamento
dinamico, Sa ddla necessita che essa non sadisgiunta- anzi, che Sia connessain una interazione continua -
dale politiche di sviluppo ambientale, da condizioni affidabili di attuazione, gestione, manutenzione, dalo
sviluppo di politiche e di interventi di recupero e vaorizzazione dd patrimonio culturae, dal’impegno e dd
coinvolgimento e dalla raziondizzazione delle energie e ddlle risorse ddl terzo settore.

Laricaduta di occupazione, tecnologicae di benessere propria delle politiche di opere pubbliche trova pari
riscontro nelle politiche di protezione e di sviluppo ddll’ ambiente.



In questo campo va sottolineata la necessita di interventi di notevole portata economica e quindi
occupazionae. Interventi che, per I"dtra e immediata utilita sociae, danno luogo a procedimenti di
qualificazione ddl’ offerta socide, danno luogo a procedimenti di qudificazione ddl’ offerta di lavoro a
fronte di una domanda esistente, Specie nd campo della manutenzione, che s esprime anche con la
propostadi lavori socidmente utili che, oltre I" aspetto solidaristico e volontaristico, richiedono una
qualificazione tanto rigorosa quanto socid mente impegnativa che redizzi le condizioni per una gestione
economicadi tai attivita

Sembrainoltre opportuno che questa materiatrovi una specifica trattazione nell’ ambito delle politiche del
lavoro, deto il carattere innovativo che sottintende sul piano ddll’innovazione del servizi e del contenuti
formativi.

Fiuin generde, le palitiche ddlle attivita produttive e della concorrenza dovranno tenere in considerazione
tali settori anche d fine di evitare fenomeni distorsvi dd mercato nei confronti delle imprese privete che
svolgono ttivita di manutenzione.

e pertanto intenzione del Governo affrontare con immediatezzail rilancio delle palitiche infrastrutturdi e
della qudificazione ddlla domanda pubblica, con particolare atenzione a lavori pubblici, dlo sviluppo de
trasporti nell’ otticadel ruolo consentito dl’ Italia dalla sua collocazione geografica, dlatutdae
vaorizzazione ddl’ ambiente, dl’ energia, dlo sviluppo delle reti informetiche e telematiche colte nd Sstema
complessivo ddlla Societa ddl’ Informazione,

I presente documento indicale linee generdi ddl’ azione di Governo. Ad sono legeti | documenti
settoridi.

Leazioni per il rilancio

€ necessario proseguire sullastradaindicatada “Libro Bianco sul rilancio ddlle grandi opere infrastrutturdi
per 1o sviluppo e I’ occupazione’, intervenendo da un lato con innovazioni normative nell’ ambito ddla
semplificazione e raziondizzazione delle procedure e dd processo amministrativo e, dal’ dtro, potenziando
I'attivita di monitoraggio sullaredlizzazione de progetti di opere pubbliche, d fine di individuarei motivi che
ne ostacolano I’ effettiva cantierabilita e consentire un’ azione di impulso nei confronti delle amminigtrazioni e
degli enti gppatanti, nonché di pieno coinvolgimento delle responsabilita operative.

Il Governo intende recuperare le proposte contenute nel Libro Bianco, a partire da un apposito articolato
di modificadelle Legge 241/90, con lo scopo di imprimere un’ accel erazione dell’ attivita procedimentae
della Pubblica Amminigtrazione. In tal senso s rende necessario il varo di un Decreto Legge che contenga
le norme relative ala determinazione di un termine prefissato per la conclusone della Conferenza di servizi;
al’ obbligatorieta del ricorso ala Conferenza di servizi per le opere pubbliche di rilevante importanza ed il
temperamento del principio ddl’ unanimitg; al’ etensione dell’ applicazione della Conferenza di sarvizi a
procedimenti connessi; ala definizione di termini certi per le opposizioni dle determinazioni della
Conferenza di servizi e dl’ esto ddle vautazioni di impatto ambientale, come contenute ndll’ art. 21 del
disegno di legge dd Governo (A.S. 1034) recante “Misure in materiadi immediato snellimento ddll’ attivita
amminidrativae de procedimenti di decisone e di controllo”.

Andoghe findita di maggiore efficienza e speditezza dell’ azione pubblica, anche nel settore delle
infrastrutture, perseguono le proposte normative riguardanti il riordino delle funzioni e atribuzioni dle
diverse Amminigrazioni, ivi compreso il trasferimento e il decentramento di competenze.

A td fineil Governo éimpegnato ad utilizzare appieno le risorse digponibili, naziondi e comunitarie,
adottando un efficace monitoraggio sull’impegno delle stesse elaloro canterizzazione nel tempi previdti
ovvero attraverso larevoca del finanziamenti o I'adozione di poteri sotitutivi di intervento. Verranno
adottate in proposito delle norme, nell’ ambito della Legge finanziaria* 97, che prevedano I'impiego piu
flessbile ddlle pogte in bilancio tracomparti di Spesa e soggetti di attuazione d fine di favorire unaloro
riprogrammeazione verso opere pitl immediatamente redlizzabili, ndl rigpetto ddll’ equilibrio territoride e ddle
proprieta settoriadli.



Per quanto riguarda |’ ottimale utilizzo delle risorse comunitarie il ruolo di monitoraggio e di indirizzo ddlla
Cabinadi Regiaverra potenziato a supporto delle scelte della Pubblica Amministrazione.

[l Ministero dei Lavori pubblici € particolarmente impegnato ad affrontare il deficit progettude ddla
Pubblica Amminigtrazione ed in particolare degli Enti Locdi.

Una primarispogtain ta senso e stata data con |’ avvio del potenziamento delle strutture a supporto della
progettazione e con I’ igtituzione, presso la Cassa Depositi e Predtiti, di un Fondo Rotativo per la
progettuaita (Legge 549/95, art. 1, commi 54-58), d fine di garartire |’ anticipazione per le spese di
progettazione di interventi promoss da Enti Locdi e territoridi. | contreatti di programma dovranno essere
predisposti ed approvati con tempigtica definitiva e ravvicinata

Tde strumento € gato tuttavia scarsamente utilizzato per diverd motivi ed in particolare perché, nonogtante
I agevolazione finanziaria, € Sato considerato comunque oneroso da parte delle Amministrazioni
beneficiarie, in particolare da parte delle Regioni e degli enti locdi meridiondi, ove S scontrano gravi
carenze drutturdli.

[l Ministro dei Lavori Pubblici € impegnato arivedere le modaita di funzionamento del Fondo,
introducendo le necessarie modifiche di carattere legidativo ed amminidrativo, d fine di incentivare

I utilizzo, con riferimento ai seguenti agpetti:

potenziamento dell’ azione per la promozione e |’ utilizzo del Fondo, anche attraverso il ricorso dle
competenze el miglior uso ddle risorse giacenti presso il Ministero del lavori pubblici, nel Provveditorati
alle opere pubbliche e negli dtri uffici tecnici centrdi e periferici, riconoscendo dle Strutture tecniche
periferiche del suddetto Ministero anche la possibilita di fungere da progettista e stazione gppaltante per
conto e su richiesta di atre amminigtrazioni pubbliche (anche periferiche);

ampliamento de soggetti abilitati al’ uso del Fondo, estendendo la possibilitadi utilizzo in particolare dle
aziende specidi, societa miste, consorzi, imprese private (e loro consorzi) che gestiscono servizi pubblici in
regime di concessione, nonché dle pubbliche anministrazioni centrdi;

anticipazione dell’ intero costo della progettazione;

aumento della dotazione del Fondo e costo dell’ anticipazione a carico dello Stato.

Il Governo, inoltre, fararicorso dladerogad blocco degli impegni introdotto con il D.L. 323/96, seguendo
criteri rigidamente determindti:

utilizzo dei resdui 1995 con priorita per le opere pubbliche immediatamente cantierabili, per le qudi sagia
concluso il procedimento concorsude di affidamento;

completamento di opere giainiziate d fine di evitarne il degrado;

interventi di particolare rilievo conness dla 9curezza e incolumita pubblica e anbientde, di difesadd suolo,
delle coste e delle opere infragtrutturdi, dell’ edilizia penitenziaria e giudiziaria e per le infragtrutture dei corpi
di polizia

[l Governo intende inoltre favorire un sempre maggiore coinvolgimento del capitae privato nd
finanziamento delle opere pubbliche.

Lapoliticatariffariaper i servizi conness con la palitica delle infragtrutture e di quaificazione della domanda
pubblica saraimpostata coerentemente con quanto definito con I accordo del luglio 1993.

A td fine verranno svolti incontri settoridi tra Governo e Parti socidi.

Conl'indeme de precedenti srumenti S intende dare unarispostaimmediata ale esgenze di occupazione,
chein modo pit ampio e manifesto S presentano nel Mezzogiorno, e d deficit infrastrutturae.
Nel’indirizzo ddlapaliticadi riequilibrio saranno rifindizzati anche gli eventudi resdui che dovessero
emergere ddle diverse leggi di spesa

S ritiene inoltre necessario potenziare |’ tivita di monitoraggio, giainiziata su dcuni programmi di
investimento individuati nel Libro Bianco, orientandolain funzione ddle scelte srategiche di Governo nel
settore delle opere pubbliche.

Al fine di vdutare lo gato di avanzamento dell’impiego delle risorse e del loro impatto occupazionde
verranno previgte, alivelo di Presdenzadd Congglio e del sngoli Minigteri interessti, per rigpettive
competenze, appodite sedi di verifica periodicatra Governo e Parti socidli, attivabili anche su richiesta dei
SOgQetti partecipanti.



4.1 Lavori pubblici

Per quanto riguardale materie di competenza del Ministero dei lavori pubblici, il rilancio delle opere
infrastrutturai potrafondard, in particolare, sulle seguenti linee di intervento:

rigperturadel cantieri bloccati per portare a compimento le opere in corso, limitatamente a cas in cui non
vi dano divieti di Legge o vincoli ambientali;

redlizzazione delle opere varie necessarie per collegare il Paese al’ Europa;

atuazione dd Programmade lavori 1996 dell’ Anas, per interventi di manutenzione ordinariae
straordinaria del sistema vario nazionae nonché per nuove opere volte d recupero di Sicurezza delle strade
ed a superamento del “punti critici” del traffico;

attuazione del programmi di interventi relativi a settore idrico previsti dal Quadro Comunitario di Sostegno
1994/1999;

ricognizione, va utazione e destinazione delle opere pubbliche ultimate o in corso di esecuzione giadi
competenza della Cassa dd Mezzogiorno, poi dell’ Agensud;

ativazione de fondi ex-Gescal giacenti presso la Cassa Depositi e Predtiti;

riorganizzazione del servizi di acquedotti, fognature e depuratori secondo il modello previsto ddlaLegge
36/94;

ativazione de programmi di riqualificazione urbanadi cui dl’art. 2 ¢ 2 ddla Legge 179/92;

attivazione dd programma straordinario di ediliziaresdenzidedi cui dl’art. 18 ddl D.L. 152/91 convertito
con la Legge 203/91,

attivazione ddllalegge 183/89 sulla difesa dd suolo, prevedendo la possibilita di ricondurre pit bacini ad
una unica autoritd, in particolare nd Mezzogiorno.

S trattadi interventi che, oltre a concorrere ad superamento del gap infrastrutturale con i Paesi europe,
incidono profondamente sul tessuto sociae g, in definitiva, sulla quaita ddlla vita soprattutto nelle regioni
meridiondi dove s sono regidrdi i ritardi e le carenze piu gravi.

e intenzione dd Minigtero intervenire con tutte queste misure necessarie a redlizzare una progressiva
qudificazione ddl’'industria delle costruzioni tanto sul fronte della domanda quanto dell’ offerta

Il Governo e dtresi impegnato ad assicurare I’ adozione del Regolamento dei lavori pubblici e capitolato
generde ddl’ Appdto del lavori pubblici, previsto ddl’ art. 3 della Legge 109/94, come modificato ddla
Legge 216/95, acompletamento del processo legidativo che harivigtato la normativa generale sugli appdti
pubblici. Detto regolamento, gia predisposto, € attua mente al’ esame ddl Congglio Superiore dei Lavori
Pubblici e sara diramato a breve. 1| Governo s impegna, inoltre, ad esaminare i provvedimenti di atuazione
relativi agli appdti pubblici ne “settori specidi” (artt. 8 e 15 Decreto Legidativo n. 158/95).

einoltrein corso di diramazione un disegno di legge per apportare talune modifiche necessarie dla Legge
109/94.

Nel frattempo e stata predisposta ed € attualmente al’ esame della Corte dei Conti la circolare 7.8.1996 n.
2080/U.L. conlaqude s forniscono indirizzi operdivi e indicazioni interpretative sulla disciplinatrandtoria
noncheé chiarimenti sul Sgnificato e la portata di dcune norme ddlalegge quadro di piu Sgnificativa
importanza e che sono di immediata applicazione.

e dtres in atto, a fine de pieno utilizzo de fondi strutturdi europei di cui d Q.C.S. 1994/1999,
I'individuazione di progetti immediatamente cantierabili, relativi a settori di interventi gia previdti, dainseire,
d intesacon le singole regioni, nel programmi operativi plurifondo regiondi.

Inaltre, €in corso unaindagine per individuare, ndll’ ambito del fondi di cui ala ddibera CIPE 12 luglio
1996, gli interventi da sottoporre al’ approvazione dello stesso CIPE, a send dell’ art. 4 dellalegge
241/95.

Sara prioritariamente consderato il completamento dei lavori giadi competenza dei soppress organismi del
Mezzogiorno, dato il particolare rilievo che assume il problemadd Mezzogiorno, Sain termini di dotazioni
infragtrutturai che di occupazione.



Nel settore delle risorseidriche di cui dlalegge 5 gennaio 1994, n. 36, S evidenzial’ ativazione nel
prossmo decennio di ingenti interventi con laprevisone di un consderevole impatto occupazionde
soprattutto nell’industria manifatturiera e nelle costruzioni.

Inoltre il Ministero dei lavori pubblici ha gia assunto dcune inizigive di proposizione normaiva, tra cui:
disegno di legge volto afavorireil coinvolgimento del capitale privato ndl finanziamento della dotazione
infrastrutturale, daiintrodurre nel nostro ordinamento attraverso lafigurade promotore (project financing)
per laredizzazione e lagestione di opere pubbliche; cid in conformita a quanto previsto nd protocollo
dintesadd luglio 1993;

disegno di legge contenente norme per la codtituizione del fondi regiondi di Edilizia Residenziae Pubblica,
(cui traferire lerisorse gia gestite da Cer), ndll’ ambito del complessivo processo di trasferimento ale
Regioni delle competenzein tale materia;

disposizioni per decertrare a Provveditorati Regionali " accentramento ddll’ intesa Stato- Regione sulla
conformita urbanistica delle opere di interesse statale (art. 81 D.P.R. 616/77).

Il Ministro considera inoltre necessario un incisivo programmadi intervento nel quartieri degradati delle
cittadel Mezzogiorno, raccordando e finalizzando a questo scopo i programmi e lerisorse oggi disperse tra
pil competenze.

Per accelerare le opere pubbliche e sato di recente redizzato presso il Ministero dei Lavori Pubblici un
apposito “ ufficio ddle criticita’ con il compito di monitorare dcuni rilevanti programmi di intervento d fine
di individuare e rinnovare gli ostacoli procedurdi, di carattere amminigtrativo o giudiziario, che s
frappongono dlaloro redizzazione o completamento.

Unasintes dello stato di atuazione degli interventi di competenza de Ministero dei lavori pubblici, nonché
dell’ ativita della Commissione previsadal’ art. 7 del D.L. 285/96, e riportata ndll’ apposito documento del
Minigtero dei lavori pubblici.

I Governo s impegna ad individuare soluzioni per il superamento del problemade ritardati pagamenti da
parte delle stazioni gppaltanti nonché a favorire laredizzazione, in via prioritaria, delle opere infrastrutturali
dedtinate a“fare rete’ e che asscurino immediata occupazione.

4.2 Trasporti

Nel campo dei trasporti, I’ Italia deve cogliere pienamente le opportunita che scaturiscono dala sua
collocazione geografica, crocevianeutrale de traffici provenienti e diretti verso le aree di nuova
indudtriaizzazione (i grandi merceti del’ Est europeo e dd Sud-Est asiatico, il bacino del Mediterraneo).

Il Governo e impegnato aredizzare gli interventi programmeati che vengono di seguito illustrati curando lo
snellimento delle procedure - che € comunqueil criterio informatore generde di tutta |’ azione intrapresa per
I"incremento ddll’ occupazione - e garantendo reiterati incontri di verifica con le Parti socidli.

Il sstemade trasporto nazionde pud beneficiare della crescente globdizzazione dei merceti e

del ocdizzazione internazionae delle produzioni. Le trasformazioni in atto, se da un lato comportano
inevitabili riduzioni di attivitain determinati settori, a beneficio di Paes di nuovaindudtridizzazione, ddl’ dtro
offrono nuove, consistenti opportunitaiin dtri settori. Traquesti, i trasporti rappresentano il caso piu
sgnificativo, Sa direttamente, in quanto settore in espangone, Saindirettamente, come veicolo per la
movimentazione di merci e persone e quindi per lo sviluppo di comparti e di aree.

In questo contesto, il Ministro del trasporti e della navigazione € impegnato a superarei ritardi accumul ati
nel settore per dotarlo di unarete infrastrutturale coerente con le esigenze di sviluppo e di riequilibrio
territoride, cheintegri in modo adeguato le differenti modalita di trasporto. | process in atto alivello
internazionale, infatti, richiedono unarete di tragporti articolatain “snodi” efficacemente collegati con i
mercati europel, gedtiti con efficienza e flesshilita

Occorre identificare nuove esigenze di sviluppo ndlalogica ddl’intermoddita, promuovendo i trasporti
marittimi, aerel e surotaia. A tade fine va sviluppata una srategia di riposizionamento ddlle diverse moddita
di trasporto, con I’ obiettivo di sfruttare appieno le potenzidita offerte d cabotaggio e di devare d livelo



europeo laquota del trasporto merci su rotaia. Sia per le aree portuai che per quelle aeroportuali andranno
privilegiati gli interventi che includono I’ adeguamento degli infragtrutturdi, vari e ferroviari, evitando
di creare gtrutture non sufficientemente interconnesse. Medtere in rete, infatti, il trasporto marittimo,
ferroviario, aereo e SU gomma, con un’ adeguata infrastrutturazione di interporti, € un’ occasione vitae per
faredd settore un'indudtria che produca servizi efficienti per lo sviluppo dell’ economia nazionale e per il
miglioramento ddla qudita ddlavita

Lascdtadi cardterizzare in termini in intermodalita gli investimenti nel trasporti, a partire delle srutture
noddi, sara sviluppata coerentemente ndlla individuazione ddlle priorita degli interventi nelle reti ferroviarie e
sradali. Tae contesto sara garantito attraverso uno stretto coordinamento trale azioni intraprese dal
Ministero del traporti e quello dei lavori pubblici, nonché da una coerente azione di programmazione e di
coordinamento ad opera del Cipe.

Saradtres indigpensabile una profonda revisione degli attudi strumenti di pianificazione e degli assetti
igtituziondli, concentrando ndlle strutture ministeriai compiti di indirizzo e di dta vigilanza, conferendo poteri
decisori dle Regioni e agli Enti locali, proseguendo I’ azione, giaintrapresada Governo, di sesmplificazione
delle procedure per garantire rapidita e certezza del tempi di progettazione, di decisone e di esecuzione
delle opere, promuovendo latrasformazione in Sp.A. delle gestioni dei servizi e’ accesso del capitdi
privati agli investimenti. Sarainaltre sviluppata una paliticadi trasformazione e di raziondizzazione del
trasporto merci su strada, ndla direzione dello sviluppo di imprese multimoddi di logigtica

Andraidituital’ Autoritaindipendente per i trasporti, con il compito di regolare laqudita, lasicurezzaed i
codi dei servizi.

Per quanto concerne i progetti, progress sono dati giaredizzati con larete ferroviariaad dtavelocity;
I'impiego édi avviarei lavori, per tutte le tratte gpprovate, entro il 1997 e di definire contestua mente

I approvazione ddlle restanti linee; sararedizzato il collegamento veloce con la Franciae con I’ area austro-
tedesca. Occorrera concentrare i restanti investimenti ferroviari nelle aree del Paese non coinvolte dal
quadruplicamento veloce, per uno sviluppo equilibrato ddl’intera rete.

Adli invesimenti gia programmai e finanziati per Ferrovie, trasporto locale, interporti ed aeroporti potranno
aggiungers i finanziamenti necessari per letratte ad dta velocita Milano - Verona, Milano - Genovae
Verona- Venezia Vera, inoltre, ativato tempestivamente il rapporto con la conferenza delle Regioni e
con I’Anci per ladefinizione dellariformadd trasporto locale dd punto di vista Sa della gestione che degli
invesimenti.

Per I’accelerazione di queste opere, la cui conclusione € prevista per il 2003, il Governo ha predisposto
provvedimenti diretti a garantire procedure pit snelle e tempi certi per I’ gpprovazione dei progetti da parte
degli Enti locdi.

A tdi risorse vanno aggiunte le disponibilita dellalegge finanziaria 1996 per lo sviluppo ddllarete
ferroviaria, di cui una quotadel 41% sara destinata ad investimenti ddd Mezzogiorno. Negli dlegati sono
indicati i programmi di investimento giafinanziai e qudli daredizzare con lerisorse ddlalegge finanziaria
per il 1996.

Nuove opere andranno progettate e messe in cantiere, in particolar modo nel Mezzogiorno, che permane
come area marginde dd Paese. Tdi opere andranno inquadrate in unalogicadi rete che riducagli sprechi,
massmizzi Snergie e benefici “di ssema’, agisca come leva per I’ economia. Rgppresenta un modello da
estendere qudlo che s daredizzando a Gioia Tauro, che oggi S qudifica come un potenzide, rilevante
polo di sviluppo per I'interaregione.

[l Ministero dei trasporti € impegnato, d' intesa con le Regioni e gli Enti locdli, in un’intensa opera di
ricognizione di ulteriori investimenti infragtrutturdi (in particolare in campo portuae, aeroportude e negli
interporti), diretta a conciliare le esigenze di riequilibrio territoride con qudle di riequilibrio modae.

In tale prospettivail Ministro del trasporti ha gia promosso e sta redizzando una serie di accordi di
programma, per ogni Singolo settore, con le regioni meridiondi che rafforzino lalogica del’intermoddita nd
processo di costruzione di reti di trasporti, con cio agevolando ed acceerando lo sviluppo economico di
quelle aree con conseguenti occasioni di nuova, permanente occupazione.



Saranno destinati a questo scopo parte del finanziamenti resi disponibili dalla diberadd CIPE del 12.7.96
e qudli che eventudmente verranno approntati dalalegge finanziariaper il 1997, oggi inviadi
elaborazione.

Criterio fondamentae per i nuovi investimenti saraquello di concentrare nd Mezzogiorno le risorse
finanziarie pubbliche, anche d fine dd pieno utilizzo del finanziamenti comunitari, e di promuovere I" afflusso
di capitdi privati, Sasotto formadi partecipazione azionaria, Satramite |’ utilizzo di nuovi strumenti
finanziari, nelle aree ove non sussstono piul certe condizioni di redditivita degli investimenti stess.
Ministero s impegnad fine di supportare la capacita progettude degli Enti locdli ed il ricorso ai
finanziamenti comunitari e aqudli priveti.

Vainfatti posto rimedio ad una Situazione irrazionae, che ancor oggi perdura, per laqude il settore
pubblico utilizzaii propri scars fondi per finanziare opere che potrebbero essere redizzate con mezzi privati
0 comunitari, e gestisce direttamente quanto potrebbe esserlo privatamente.

Lo Stato e gli Enti locali, dadiretti produttori di servizi dovranno, ovunque possibile, trasformars in garanti
delladisponibilita, dellaqudita e ddl’ accessihilita degli Sess da parte di tutti e, ndl finanziamento delle
infragtrutture, riservard il ruolo di “prestatori di ultimaiganza’.

Il Governo awvierail confronto con le Regioni ele Parti socidi d fine di definire tempestivamente le azioni
per lariformadd trasporto locae e le sueimplicazioni sugli assetti contrattudli.

Lo sviluppo delle reti infrastrutturdi e del servizi deve essere sostenuto da una evoluzione delle relazioni
sndacdi che accompagni la trasformazione delle gestioni verso unamaggiore efficienza del servizi e della
comptitivita delle imprese cogliendo gppieno le interrdazioni esstenti trale diverse aziende ei divers
comparti.

Le nuove relazioni sndacdi devono essere ispirate da principio del coinvolgimento e della
responsabilizzazione delle rgppresentanze del lavoratori dle dtrategie dele imprese e d raggiungimento degli
obiettivi di efficienza, economicita e sviluppo.

Le nuove rdazioni sndacdli e lariorganizzazione dd sstema contrattua e saranno definite in un goposito
protocollo d'intesatra Governo, organizzazioni datoridi, enti e organizzazioni Sndacdi dei lavoratori
secondo i principi contenuti nel protocollo del 23 luglio 1993.

4.3 Ambiente

Lavaorizzazione, il risanamento, lamanutenzione el controllo dell’ ambiente rgppresentano, in Sintonia con
gli indirizzi europe e con la gtrategia ddlo sviluppo sogtenibile, anche le concrete e rilevanti possibilitadi
nuova occupazione, di innovazione tecnologica, di uso efficiente di risorse scarse, di modernizzazione e
rilancio, di unanuova quditadi sstema de Paese.

Lavaorizzazione del capitae naturde, storico, architettonico e culturale ddl’ Itdia, un patrimonio frai piu
importanti del mondo, puo essere labase di sviluppo, riqudificazione e rilancio di attivita turistiche di rilievo
internazionae, di miglioramento delle condizioni di vita, di crescita culturde e di quditade consumi, nonche
di sviluppo di un indotto in vari settori produttivi.

Ndle scdlte, ndlle proprietadi indirizzo e di utilizzo di risorse finanziarie limitate, findizzate al’ occupazione
ed d rilancio economico occorre superare vecchie scelte 0 vecchie impostazioni che prescindevano Sa
dalla compatibilita sia dala vaorizzazione dell’ ambiente, mad contrario latutela e la vaorizzazione

dell’ ambiente vengono assunte come uno del criteri rilevanti per le nuove scelte di sviluppo

dell’ occupazione.

Questo non solo per obblighi comunitari reetivi alava utazione dell’ impatto aziendale delle opere rilevanti
comede piani ede programmi e quindi dd vincolo che ne deriva per |’ accesso a finanziamenti comunitari,
ma anche perché la difesa ddllI’ ambiente rappresenta un punto fermo e rilevante degli indirizzi di governo.
NellI’ambito delle linee generdi impostate per la crescita dell’ occupazione ed il rilancio degli investimenti, il
Governo € impegnato a garantire I'immediata redizzazione degli interventi programmati. A td fineil
Minigero ddl’ ambiente ha assicurato e confermala propria disponibilita a offrire una collaborazione



tecnica ed anminigrativa dle amministrazioni regiondi, ferme restando |e competenze ad esse dtribuite, d
fine di accelerare |’ daborazione del programmi regiondi d' intervento in campo ambientae.

Indltreil Ministero € impegnato a promuovere pecifici accordi di programmafrale regioni, le forze socidi,
le associazioni ambientaliste e gli operatori di rete per il coordinamento e la concertazione delle singole
azioni daredizzare d fine di owiare ad eventudi nodi di carattere procedurde, asscurareil consenso d
livello locde e garantire |’ efficacia degli interventi dess.

e perdtro intenzione de Ministero dell’ Ambiente individuare, laddove necessario, semplificazioni
amminidrative e procedure sraordinarie che asscurino il piul efficace perseguimento degli obiettivi
ambientali ed occupaziondii.

Tde dforzo é volto a garantire la piena attuazione dd piano d’ investimento previsto da Programma
Triennae per la Tutda Ambientae 1994- 1996 che prevede il finanziamento di opere ed interventi per un
importo complessivo di circa 1.665 milioni di euro (3.200 miliardi di lire). In particolare il Ministero
perseguiral’ obiettivo di accelerare la progettazione ed esecuzione delle opere previste cui € connesso

I effettivo trasferimento e I’ integrae erogazione della quota di finanziamenti 982 milioni di euro (1.900
miliardi di lire) sanziati ma che non e gato ancora possibile conferire ai soggetti titolari degli interventi.
Medesimo sforzo verra sogtenuto dal Ministero d fine di garantire, nel termini posti dalla U.E., lacompleta
reelizzazione dd programma d'interventi su base regionae che prevede I utilizzo dei fondi comunitari
disponibili ndl’ ambito del programmad'iniziativa comunitaria ENVIREG-ITALIA.

Nellagtessa attica, il Ministero ddll’ ambiente & impegnato ad accelerare |’ gpprovazione e | attuazione
dell’ ulteriore programma di investimento cofindizzato per un importo pari a47 milioni di euro (90 miliardi
di lire) ndl’ambito del Quadro Comunitario di Sostegno 1994 - 1999 (Piano Operativo Multiregionde
Ambiente) che interessera le regioni dell’ obiettivo.

Oltre dleinizitive findizzate dla accd erazione degli interventi gia programmati, 10 sviluppo per una nuova
politica per |’ occupazione e I’ ambiente deve essere affrontato secondo un'’ ottica di ampio respiro che
vaorizzi e colgale opportunita di incremento occupazionde e di salvaguardia ambientae attua mente
presenti in alcuni settori e comparti economici.

Inoltre nel’ ambito ddlleiniziative di Governo, il Minigero ddI’ Ambiente & attua mente impegnato ndlla
elaborazione di un programmadi interventi specificatamente mirato ad una vaorizzazione e aun
potenziamento infrastrutturale quanto piu Sinergico agli obiettivi di tutela e sdvaguardiaambientae.

Il nostro Paese € uno dei pochi in Europa caratterizzato da frequenti sospensioni della circolazione urbana a
causa ddl’inquinamento, da ricorrenti emergenze idriche che interessano ingenti porzioni dd territorio
nazionae e da una perdsente carenza srutturale nel comparto dello smatimento dei rifiuti.

Le iniziaive programmate dal Ministero dell’ Ambiente in questi settori rappresentano pertanto un
contributo essenziale dla soluzione del nodi strutturali che attuad mente ostacolano |a crescita economica ed
occupazionae.

In particolare:

il testo di riformaddladisciplinadd settore dei rifiuti, elaboratada Ministero dell’ ambiente, consentirail
potenziamento della raccolta differenziata con conseguente recupero di materie prime e di energiae
riduzione da cogti di smdtimento finde elavdorizzazione di iniziative imprenditoridi pubbliche e private
attraverso forme di project financing ed il recupero di Sti indudtridi dismess oinviadi dismissone in
questo modo sara possibile ridurre significativamente la parte del rifiuti avviatain discaricaliberando
rilevanti risorse per I'investimento di iniziaive in grado di autofinanziard e di generare importanti incrementi
occupaziondi;

larevisone ddle modditadi finanziamento del Sstemi di depurazione delle acque tramite I’ introduzione di
uno specifico fondo di rotazione dimentato dad Sstematariffario, consentiraiil completo investimento da
parte degli Enti locali ddl flusso di risorse generato ddlatariffa per gli scarichi non depurati introdotto dal
provvedimento collegeto dla Legge Finanziaria 1996; cio consentirail miglioramento ed il completamento
del ssemadi depurazione, il cui degrado comporta attuad mente perdite superiori a 30% con costi
economici ed ambientai sgnificativi;



il proseguimento e I’ estensione ddlle iniziative per il controllo elariduzione dd traffico nelle aree urbane e
I"incentivazione dei mezzi di trasporto a basso impatto ambientae puo avere, oltre ad immediati benefici in
termini di miglioramento degli Sandards quditativi di vivibilita, rilevanti ricadute in termini di crescita
occupazionde e produttiva;

in merito agli impegni internazionali sottoscritti dal nostro Paese (RIO92) di riduzione ddll’ emissone di
CO2, il Minigero ddl’ Ambiente fornirai suoi specifici contributi di competenza in riferimento dl’ uso
razionde dd|’ energia ed dlo sviluppo ddl’ energiarinnovabile per una va utazione anche degli effetti qudi
quantitativi occupaziondi che ne possono derivare in particolare per il Mezzogiorno;

la diffusone ddl’innovazione tecnologicain campo ambientale offre importanti possibilita di qudificazione
professonde e di nuova occupazione. Le tecnologie pulite, gpplicate Saa prodotti Saa process
produttivi cogtituiscono, infatti, giaoggi un importante elemento di competitivitain Europa e sui mercati
internaziondi. Entro I’anno il Ministero dell’ ambiente rendera operante |’ organismo competente per

I atribuzione del marchio di qualita ecologica (Ecolabel) anche a prodotti itdiani e per I’ adesione dla
procedura di vautazione ambientale dei process produttivi (Ecoaudit). Nell’ ambito del Programma Life
Ambiente 1996 il Ministero ddl’ ambiente ha, inoltre, segnalato per co-finanziamento da parte ddl’ Unione
Europea 52 progetti di azioni sperimentai ed innovetive nel vari settori della tutdla ambientale, per lacui
reglizzazione S ritiene potranno essere ottenuti finanziamenti per complessivi 7.750.000 euro (15 miliardi di
lire).

Con riguardo dla necessita dd massimo utilizzo del finanziamenti comunitari diponibili, il Minigtero
dell’ambiente € impegnato nellaindividuazione ddlle opportunita per I’ incremento dell’ occupazione presenti
al’interno ddl’intero Quadro Comunitario di Sostegno 1994 - 1999. In tale contesto sono in corso di
definizione:

un programmadi iniziative per la promozione ddlla qudita dell’ ambiente e nuova occupazione nel
Mezzogiorno che utilizzi, come formadi confinanziamento ddlle risorse naziondi gia Sanziate con il
Programma Triennde per la Tutdla Ambientale 1994 - 1996, le somme attua mente disponibili sul Fondo
Socide Europeo;

un programmad'intervento multiregionae “ occupazione e anbiente” che utilizzerai fondi comunitari
disponibili sull’ asse prioritario di sviluppo “va orizzazione risorse umane’, attraverso un apposito accordo di
programma con il Ministero ddl Lavoro.

Entrambe le iniziative sono caratterizzate dal’ obiettivo di massmizzare laricadutain termini di occupazone
gabile e di qudificazione e riqudificazione ddlle professondita utilizzete.

Al fine di unimmediato potenziamento degli investimenti per laredlizzazione dei progetti ambientali afini
occupaziondi ed infrastrutturai occorre peraltro reperire uteriori risorse che integrino le somme gia
impegnate sulle linee di bilancio del Ministero. Tale ricerca viene operata perseguendo I’ obiettivo del
massimo incremento possibile delle percentudi di confinanziamento comunitarie.

Condderata la sostanzia e congruenza di tale sforzo con gli obiettivi perseguiti da Governo atraverso la
delibera CIPE 12.7.1996, il Ministero haavanzato larichiesadi poters avvalere di parte dellerisorsein
tale contesto disponibili per il finanziamento di ulteriori interventi ed iniziative.

Completando le iniziative gia assunte dal Ministero dell’ ambiente ndll’ ambito della promozione del lavori
sociamente utili, € stata proposta I’ estensione atutti i parchi naziondi Cilento, Gargano, Gran Sasso,
MaidlaeVeswio.

Infine g ritiene urgente proseguire I'impegno articolato nella predisposizione del regolamento esecutivo
dellaLegge 61/94 per attivare compiutamente le funzioni dell’ Agenzia Nazionde per I’ Ambiente e
sviluppare unaincisiva azione presso le Regioni per I'idtituzione ddle Agenzie Regiondi per I’ Ambiente.

4.4 Energia

Migliore quditade serviz, disponibilita, economicita e Scurezza degli goprovvigionamenti, riparmio
energetico e rispetto ddl’ ambiente sono gli obiettivi ddla paliticainfragtrutturde per I’ energia



A fronte della prossma gperturadel mercati europel per i Sstemi energetici arete, gia decisa per il settore
elettrico ed in fase igruttoria per il metano, nonché della crescente internaziondizzazione del merceato
petrolifero, € essenzide cheil sstemaenergetico del Paese disponga delle infrastrutture necessarie ad
asscurare adegudti liveli competitivi in termini di efficienza, di tasso di innovazione e di compatibilita
ambientae.

Comeillustrato con maggiore dettaglio nel seguito, di investimenti atudmente previdi per iniziative
infrastrutturdi nel settori ddll’ energia dettrica, del metano e dd petrolio ammontano complessvamente a
circa39 miliardi di euro (75.000 miliardi di lire) di cui oltre 16 (30.000 miliardi di lire) nel Mezzogiorno.

L’ azione di Governo, nd nuovo quadro di liberdizzazione e privatizzazione dd settore, sarain misura
crescente orientata dle ativita di indirizzo e regolazione piuttosto che dla diretta gestione del Sstema;
conseguentemente essa sara mirata da una parte afavorire ed accderare le iniziative degli operatori
atraverso il decentramento, lo sndlimento e la semplificazione delle procedure acui s e giafato
riferimento nella parte generde, dal’ dtra simolare, anche attraverso specific indirizzi a concessionari,
nuove inizidive tese d raggiungimento degli obiettivi.

Nel settore eettrico le principai prioritariguardano il potenziamento delle infrastrutture di produzione,
trasmissione e digtribuzione, il risanamento ambientale ddlle centrdi e delle linee di trasporto nonchéil
miglioramento della quaita dd servizio di dcune aree del Paese con particolare riferimento a Mezzogiorno.
Per quanto riguarda la produzione € darilevare cheil parco di generazione esistente, unitamente a
programmi redlizzativi previdi dal’ENEL Sp.A., daleimprese dettriche degli enti locali e dagli altri
operatori del settore, per investimenti complessivi pari acirca 19 miliardi di euro (37.000 miliardi di lire)
(daattuars, anche in funzione dl’ andamento della domanda elettrica, nel prossmo quinquennio), consente
di soddisfare in minima parte le prevedibili esgenze di energia dettrica per i prossmi anni; dei suddetti
investimenti circa8 miliardi di euro (16.000 miliardi di lire) sono previdi nel Mezzogiorno. Tuttaviadd
punto di vista quditativo sussstono in dcuni cad problemi di obsolescenza e quindi di efficienzaedi
rissnamento ambientale; indltre sussste una quota ancorainaufficiente di impianti nel Mezzogiorno e in
generde di impianti da energiarinnovabile. € quindi necessario accderarei programmi di riordino,
trasformazione e risanamento delle centrdi esistenti nonché continuare, Sa pure in misura selettivae con
aggiornati srumenti di intervento, | azione di incentivazione ddlle fonti rinnovabili con particolare riferimento
d recupero energetico darifiuti attraverso I'impiego delle piu moderne tecnologie pulite (letti fluidi,
gassificazione, ecc.). A taeriguardo occorre sottolineare che |’ accordo raggiunto per il polo produttivo di
Brindid, unitamente agli impegni redizzativi riguardanti la Campaniaela Cdaboriaed i programmi di
costruzione di centrali utilizzanti fonti rinnovabili da parte di privati e ddl’ENEL Sp.A., contribuiranno
sgnificativamente dla soluzione dd problema dd deficit di potenza delle regioni meridiondi.

Per quanto concerne le linee di tragporto e distribuzione, per cui sono previsti investimenti per circa 13
miliardi di euro (26.000 miliardi di lire) nd prossmo quinquennio, di cui 5 (10.000 miliardi di lire) nel
Mezzogiorno, € necessario proseguire erafforzare i programmi di ampliamento ed anmodernamento nel
rigpetto delle vigenti norme ambientdi; particolare attenzione deve essere pogta dl’ ottimizzazione della
circolazione dd|’ energia éettrica sulla rete nazionae con | obiettivo prioritario di diminuire quantita e
distanze del trasferimenti di energia con conseguente diminuzione Sa ddl’ inquinamento eettromagnetico Sa
delle perdite di trasmissione.

Tuttavia un ulteriore importante sforzo in termini di investimenti per il miglioramento ddlaquditadd servizio
deve essere operato principamente con azioni dirette sui digtributori d fine di ridurre e se possibile
annullare le Sgnificative differenze che tuttora sussstono trale regioni meridiondi ed il resto del Peese.
Inoltre continuera la partecipazione itdiana a progetto della Comunita Europea rdativo dle reti
transeuropee. Nel 1995 |’ Italia ha presentato 14 proposte di cui 6 sono state ritenute ammissibili ed i costi
de relativi udi sono dati ritenuti finanziabili d 50% con fondi comunitari; nel 1996 |’ Italia ha presentato
atre proposte che verranno esaminate dalla Comunita Europea anche a fini ddll’ ottenimento di un supporto
finenziario.



Il processo di privatizzazione dell’ ENEL, e qudlo di trasformazione ddlle aziende municipaizzate potranno
contribuire, grazie ad una effettiva gpertura del mercato ed attraverso le economie di scopo caratteristiche
delle aziende multiserviz, ad accelerare il processo di incremento ddll’ efficienza e delaquditade sarviz.
Nel settore dd risparmio energetico e ddle fonti rinnovabili, il gia citato impegno di incentivazione inerenteil
Settore eettrico, consentira di redlizzare nd quinquennio circa 3.000 MW di impianti rinnovabili
(idrodettrico, edlico erifiuti) e circa5.000 MW di impianti assmilati dle rinnovabili (cogenerazione e
resdui) per un rigparmio energetico complessvo, aredizzazione ultimata, simabile pari a5 milioni di
tonnellate di petrolio dl’ anno.

Ulteriori risparmi energetici saranno ottenuti grazie dl’ azione normativa gia attuatain merito a
riscaldamento deglli edifici nonché con un necessario rilancio degli interventi e ddl’ attivita di
programmeazione energetica degli enti locali atraverso un supporto mirato e strutturato dell’ ENEA. In
particolare andra privilegiata I’ azione di formazione, informazione e supporto mirata a timolare |’ atuazione
degli investimenti di rigparmio energetico che hanno sufficiente redditivita anche in assenza di incentivazione.
Devono essere indltre perseguite e rafforzate, con il massmo coinvolgimento di risorse private, anchele
ativitadi ricercagasulle applicazioni di efficienza energetica sa sulle fonti rinnovabili attuamente non
ancora competitive per I' utilizzo commercide.

Nel settore dd metano da punto di vidainfrastrutturae le principai iniziative riguardano la prosecuzione
della metanizzazione dd Mezzogiorno, il progetto di metanizzazione della Sardegna e le infrastrutture di
goprovvigionamento.

[I programma di metanizzazione de Mezzogiorno, finanziato ai sens dellalegge 784/80 e confinanzieto
dall’ Unione Europea, prevedevain un primo triennio (1987-89) la metanizzazione di 921 comuni ein
biennio successivo (1990-91) la metanizzazione di dtri 782 comuni. I programmanon e stato completato.
Con i fondi disponibili grazie d confinanziamento comunitario nell’ ambito de Quadro Comunitario di
Sostegno (Q.C.S.) 1989-1993 sono ate finanziate le reti di 651 comuni con i rdativi adduttori, mentre
per il completamento sarebbero necessari 2,5 miliardi di euro (5.000-6.000 miliardi di lire) di solo
danziamento nazionde.

Laprosecuzione del programma e affidata a seguenti stanziamenti:

40 milioni di euro (77,6 miliardi di lire) facenti cgpo dle leggi finanziarie 1995 e 1996; sullabase di tali
disponibilita é stato presentato dl’ Unione Europea un progetto di programma operativo per il relativo
cofinanziamento di interventi di metanizzazione in circa 80 comuni;

103 milioni di euro (200 miliardi di lire) assegnati d programmadi metanizzazione della recente delibera
CIP ddl' 8/5/96 che hafindizzato i 310 milioni di euro (600 miliardi di lire) complessvi previdi dalalegge
549/95 per laredizzazione di grandi opere infragtrutturai nelle aree depresse.

Per quanto riguarda le iniziative giainserite nd Q.C.S. e sata operataconil D.L. 23 luglio 1996 una
accelerazione e semplificazione delle procedure di liquidazione del contributi naziondi e comunitari. In
particolare grazie ala procedura vel ocizzata introdotta da citato DL S sono potuti acquisire i contributi
comunitari per le iniziative completate entro il 30.9.1996. Per le rimanenti iniziative dd Q.C.S. non ancora
avviate 0 non ancora completate (60 adduttori di trasporto del gas per un investimento pari a 207 milioni di
euro (400 miliardi di lire) di cui 77,5 (150 miliardi di lire) acarico dd FERS, e 83 reti di distribuzione
cittadina per un totale di circa 104-130 milioni di euro (200-250 miliardi di lire) di cui 37-47 (70-90
miliardi di lire) di contributi comunitari) alo Sato attude 9 rischiadi perderei contributi comunitari.

Per scongiurare tae eventualita sara posta in ato una forte azione governativa atta a promuovere una
rinegoziazione con I’'U.E. dadei termini di ultimazione dd Programma 1989- 1993 nonché, nell’ otticadi un
ulteriore avanzamento del programmadi metanizzazione dd Mezzogiorno, ddl’inserimento nel programmi
comunitari di ulteriori interventi di metanizzazione.

Sullametanizzazione ddlla Sardegna esiste I'impegno dd Governo per laredizzazione de relativi interventi.
e tuttorain corso una verifica delle due diverse dternative progettuai proposte, ossiail collegamento con
metanodotto via Corsica con la Toscana e laredizzazione di un terminale di rigassficazione di Gas
Naturae Liquefatto.



Per |la metanizzazione, la cui redlizzazione comporta investimenti dell’ ordine dei 775 - 1.000 milioni di euro
(1.500-2.000 miliardi di lire), I’ azione di Governo s esplichera sia sulle misure atte d coinvolgimento
finanziario de priveti Sain sede comunitariaa fini de cofinanziamento ddll’U.E. ddl’iniziaiva A td fineil
Governo e impegnato a convocare gli enti locdi e le Parti socidli.

Per quanto riguarda le infragtrutture di approvvigionamento, mentre € in corso il completamento del
raddoppio del gasdotto con I’ Algeria, € necessario procedere in tempi ridtretti dlaredizzazione del nuovo
terminde di rigassficazione di gas naturae liquefaito, di importanza srategicaa fini dd futuro
approvvigionamento energetico del Paese. A questo proposito il Governo e impegnato ad accelerare la
definizione dd rddivo iter autorizzdivo.

Ulteriori iniziative, Sada parte della SNAM Sp.A., Sadi dtri operatori, quai il progetto Voltadela
Edison di importazione della Russa ed un eventuae aggiuntivo terminae di gassficazione, potranno essere
awiate nel prossmi anni.

Nel settore petrolifero, ed in particolare ndlla raffinazione e nella distribuzione, sono attuamente previsti nel
prassmo quinquennio oltre 6,7 miliardi di euro (13.000 miliardi di lire) di investimenti di cui circa4,6
miliardi di euro (9.000 miliardi di lire) afini ambientdi. Di tai investimenti, che comprendono anche qudli
giacitati per lagassficazione dd TAR, circa 3,8 miliardi di euro (7.500 miliardi di lire) sono previgti nelle
regioni meridiondi.

In effetti le principdi priorita ddl’industria petrolifera sono una riorganizzazione ddlarete logigtica e una
maggiore compatibilita ambientale che &€ sempre piu fattore competitivo adltre che vincolo nominativo.
Circa2,6 miliardi di euro (5.000 miliardi di lire) saranno impegnati per laredizzazione di impianti di
gassficazione dd TAR, ossade resdui dellalavorazione dd petrolio; tali impianti, ad dtatecnologia,
consentiranno di produrre da una parte energia eettricane pieno rispetto dell’ ambiente e ddl’ dtra
combustibili con un contenuto di inquinanti Sgnificativamente ridotto. S prevedono ulteriori Sgnificativi
invesimenti, Sain raffineria che sullarete, in relazione dle norme che regolano il contenuto di benzene nelle
benzine e impongono il recupero di vapori di benzina dla pompa.

Nel settore dell’ esplorazione e produzione di idrocarburi andra promossa una accelerazione e
semplificazione delle procedure autorizzative e di una nuova regolazione del Sstema che consentano un
rilancio degli investimenti ndl settore.

45 Societa ddl’ Informazione

Lavolontadi cogliere e massmizzare |e potenzidita che derivano da questi merceti € comune atutti i paes
piu indugtridizzati. Anche il Governo itdiano svolgera una propria azione afavore dello sviluppo ddla
Societa ddl’ Informazione seguendo le linee guidaei principi concordati alivello internazionde sa
nell’ambito dell’ Unione Europea che dd Gruppo dei sette.

Tdi principi sono cos Sntetizzabili:

i Governi devono gprire ala concorrenzail settore delle comunicazioni, fissando regole certe e stabili nel
tempo, da gpplicare con procedure prevedibili, iituendo una Autorita di regolamentazione indipendente;
I concorrenti devono fare affidamento su risorse proprie e deve essere assolutamente vietato il ricorso a
fineanziamenti pubblidi;

il ruolo diretto dello Stato deve essere limitato a sviluppare servizi avanzati per il funzionamento della
Pubblica Amministrazione e per i sarvizi d cittadino, a sostenere |’ impegno per laricerca, adiffondere la
culturainformetica, a promuovere lo sviluppo dell’ uso delle nuove tecnologie e ddlle gpplicazioni.
Lacongaazione che s e entrati in una nuova epoca caratterizzata dala convergenza del divers settori
dell’informatica, delle telecomunicazioni e dellatelevisone, producendo una globdizzazione ed

un’ accentuata ricomposizione del divers mercati, acceeral’ esgenzadi superarei ritardi accumulati dd
nostro paese in questi settori.



Lapromozione di una societa dell’ Informazione in Italia, comporta Sala predigposizione ddle infrastrutture
arete chel’ offertadi servizi privati e pubblici adeguati. L’ obiettivo e la creazione di masse critiche di
cpitdi e sarvizi tdi dadiffondere la cultura e’ accesso ai candi multimedidi.

Dovra essere garantital’ offerta di pari opportunita di aul territorio nazionade rimuovendo barriere
tecniche e di funzione culturale.

Il Governo € impegnato a sdezionare gli obiettivi prioritari acui tende d fine di orientare la propria azione.
Data la specificitadd caso itdiano, lo sviluppo ddla Societa dd I’ Informazione deve essere findizzato a
rafforzare la dotazione infrastrutturade del Paese d fine di aumentarne la competitivita e I’ efficienza, ea
creare nuove occasioni di sviluppo e d' occupazione.

Gli interventi e le opere necessarie per redizzare e ativare la dotazione infrastrutturale impostata secondo i
criteri della Societa ddl’ Informazione avranno infatti unaimmediata e duratura ricaduta sull’ occupazione e
sulla capacita e quaita tecnologiche del Paese.

Il Governo € impegnato anzitutto a creare le condizioni regolamentari e finanziarie necessarie aredizzare
una cablatura omogenea dd territorio nazionae anche per agevolarei process di delocdizzazione che di
per s2 contribuiscono ad un piu equilibrato sviluppo trail Nord eil Sud del Paese.

Ladefinizione ed il finanziamento ded servizio universde garantiranno tae risultato.

In questo senso il Governo operera affinché la cablatura non rigponda solo dla domanda potenzide
esistente che deriva dalle concentrazioni urbane e produttive. Dovra essere data concreta attuazione a
progetti e redizzazioni di cablature che connettano filiere e settori produttivi e che consentano a produzioni
con specifiche collocazioni territoridi, anche decentrate, di accedere dlereti informatiche etdlematiche e
con queste dlarete piu vastadel mercati naziondi e internaziond.

Il Governo curerale compatibilita ambientdi delle redizzazioni ddle infragtrutture per le tedecomunicazioni.
| codti ei disagi sostenuti ndllavita civile, specie negli agglomerati urbani, saranno compensati, nel medio e
nel lungo periodo, da un diverso asstto ddlla vita socide e produttiva

Process di mohilita, di mobilita urbana e di traffico, di diminuzione dell’ inquinamento sono prevedibili e
quantificabili.

Ladomandadi nuove professiondita cosi come I’ offerta di lavoro qudificato e caretterizzata dala
maggiore imprenditoridita potranno determinare una mobilita sul lavoro piu propria ad una struttura
produttiva rispondente dl’impegno di nuove tecnologie e adeguata alla mutevolezza del mercati.

Forme diverse di organizzazione dd lavoro saranno possibili con conseguenti nuove organizzazioni della
societa, con maggiori e piu flessibili coinvolgimenti produttivi, con diverse e variegate forme di consumo.
Gli effetti sull’ organizzazione della vita urbana, ddl’ offertadi servizi pubblici, dl’ organizzazione dd traffico
automohiligtico, dlariduzione dell’inquinamento aimosferico ed acustico andranno considerati come poste
di benefici afronte de costi sostenuti ndl’immediato per le opere di impianto e di redizzazione.

Lo sviluppo della Societa ddI’ Informazi one rappresenta soprattutto |’ occasione per il rafforzamento ed il

riposi zionamento strategico e tecnologico dell’industria nazionale degli gpparati e delle gpplicazioni e creale
bas per consentire uno sviluppo competitivo della produzione nazionde di audiovisvi basatasulla
diffusone e la sdvaguardia della culturaitaiana nel pit ampio contesto continentale europeo. Cogtituisce
infine |’ occasione per cogliere appieno le potenzidita di sviluppo del’ occupazione e dd riequilibrio
territoriale traNord e Sud.

In merito aquedti ultimi due punti € necessario affrontare con rapidita ed efficacia la criticita rgppresentata
dalatradizione dell’ attude fase, caratterizzata da problemi occupaziondi e damutamenti professondi. Tde
fase avrabisogno di essere affrontata non solo con strumenti di politica attivadd lavoro, ma un insgeme
coordinato di interventi e di investimenti. L’ efficaciae I’ urgenza di questi interventi, per avere effetti pogtivi
sull’ occupazione, vanno pogte in relazione al’ entita deglli investimenti che sara possibile attivare ed

al’ efficacia delle misure attuate che dovranno essere recepite e diffuse sul territorio.

Per que che riguarda una palitica attiva ddl lavoro ndl settore, gli srumenti individuati nel confronto tra
Governo e Parti socidi in materia di formazione e di mercato del lavoro saranno orientati anche verso
questi settori caratterizzati dalla necessita di intraprendere frequenti cicli formativi e damobilita Saaziendde
chefunzionde.



In particolare I'impegno dd Governo € orientato verso:

la definizione dd quadro regolamentare certo e prevedibile, orientato dlaliberdizzazione e competizione
nel settore;

la qudificazione della domanda pubblica, con potenzidi effetti sulla competitivita ddl’ offertae sulla
programmeazione degli investimenti da parte delle imprese, a questo potra contribuire anche [o sviluppo
dellainiziaiva sullo srumento del project financing;

ladefinizione di una politicaindudtride con misure volte arafforzare I'industria nazionde, anche attraverso
accordi che migliorano I’ offerta di prodotti e servizi; consorzi di imprese possono redizzare questo
obiettivo;

il sogtegno dl’ attivitadi Ricerca e Sviluppo a fine di contribuire:

dlapredigposzione di prodotti competitivi per il mercato e funziondi ale esgenze di eficienzadela
Pubblica Amminigtrazione

dleattivitadi ricercadi base orientate a settori interdisciplinari con chiaro potenziae per applicazioni
industridi quai microgettronica, Sstemi di elaborazione ddlle informazioni e loro software (ad esempio
gpparecchiature di reti e per satdliti);

I" dfabetizzazione informetica e la formazione, intesa come promozione di una culturain grado di favorirelo
sviluppo di un mercato potenzia mente molto dinamico e consgpevole nd recepimento delle opportunita
offerte ddle nuove tecnologie di comunicazione;

la definizione di una politica per I’ editoriatesa ad innovarne i process di produzione ed i prodotti
espandendos nel settore multimedide.

In questo contesto saranno agevolate forme di mercato del diritti di riproduzione che, oltre ad affiancard a
provvedimenti tes a stimolare e proteggere la creativita degli autori, consentano di prevenire le
contraffazioni di opere e provochino, di conseguenza, rifless sull’ occupazione ndlla produzione e ndla
distribuzione;

il coordinamento ddl|’ tivita interna con I’ azione internazionae nel cas in cui essa possa configurars come
volano ddlo sviluppo dd comparto interno.

Allaredizzazione di ognuno di questi ohiettivi concorrono ben individuati strumenti, in parte gia diponibili
ed in parte da attivare.

Per quanto riguarda il completamento del quadro regolamentare il Governo auspica una conclusione
dell’iter parlamentare, rdlativo d Disegno di legge di idtituzione ddll’ Autorita di settore, coerente con

I’ obiettivo governativo di definire I’ assetto idtituzionae nd settore delle telecomunicazioni entro il 31
dicembre 1996, in tempo per guidare, in un ambiente regolamentare certo, lafase di gperturadla
concorrenza. Oltre a cio il Governo auspica un costruttivo dibettito Parlamentare sul Disegno di legge
recante “ Disciplinadd sstema ddle comunicazioni”, contenente le norme sullaliberdizzazione dei servizi di
telecomunicazione a fine di poter disporre per tempo (entro i primi mes del 1997) di procedure, regole e
tempi certi in vista ddl’ appuntamento del 1° gennaio 1998.

Per cio che attiene la qualificazione della domanda pubblicail Governo individualo snodo centrde ndla
redlizzazione della Rete Unitaria della Pubblica Amministrazione. A seguito della Direttiva ddl settembre
1995, che ne prevedeil varo, I’ Aipaha predisposto il piano di fattibilita e sono sate avviate le procedure
di garaper lasuaredizzazione. La Rete indurra un vasto processo di riorgani zzazione delle anministrazioni
pubbliche, pardldamente dla definizione del decreti legidetivi di riforma delle anminisrazioni centrdi, degli
enti pubblici e di decentramento di funzioni dle autonomie locdi previsti dd recente Disegno di legge ddega
presentatadal Governo. Le amministrazioni centrali dovranno predisporre piani di investimento per

I adeguamento dei propri Sstemi informativi e per laredizzazione di software applicativo d fine di
consentire la piena interoperabilita con il resto della Pubblica Amministrazione. Saranno previsti servizi
comuni di rete e saranno dtresi individuate le gpplicazioni nuove daredizzare d fine di ottimizzare I’ uso
della Rete unitaria. L’ incremento, nellalegge 400/1996, di 93 milioni di euro (180 miliardi di lire) per il
finanziamento del progetto della Rete e dei progetti intersettoriai conness, nonché I’ orientamento dei
programmi di formazione del dipendenti saranno res funziondi dl’ informatizzazione del ministeri oggi in
ritardo e dl’ interconnessione trale amminigtrazioni nell’ arco di un triennio. In questo periodo S procedera



al’ adeguamento ddlla Pubblica Amminigtrazione itdiana agli indicatori di efficienza ddle Pubbliche
Amminigtrazioni ddll’ Unione Europea (numero di stazioni di lavoro per dipendenti, disponibilitade servizi
di interoperabilita per tutte le sazioni di lavoro, reingegnerizzazione dei process di lavoro, riduzione dei
tempi di servizio per la produzione di atti e documenti, decentramento delle attivita di eaborazione e
condivisone ddle principai bas informétive, erogazione dei servizi distribuiti sul territorio in cooperazione
con gli enti locdi, riduzione dd lavoro manuae e sperimentazione ddl lavoro a distanza, formazione e
riqualificazione dd personde atutti i livdli).

Lamodernita delle soluzioni tecnol ogiche adottate rappresenta uno stimolo al’ innovazione anche per le
imprese formatrici del settore pubblico; I'informatizzazione del principdi servizi ddla Pubblica
Amminidrazione richiede che anche le imprese didoghino con le amministrazioni usando srument
informetici e pertanto coinvolge nd processo di informeatizzazione I intero Sistema produittivo.
Sarasvoltaacuraddl’ Aipaunaazione di monitoraggio ddle redizzazioni informetiche e telematiche,
nonché di individuazione delle lacune e degli interventi necessari, anzitutto attraverso laredazione di un
“Libro Bianco’.

Tutto cio richiederd, da un lato, un migliore utilizzo delle risorse gia sanziate, anche utilizzando i fondi
drutturai dela U.E. per I’ interconnessione con le amministrazioni locdi e, dal’ dtro, I'impiego di nuove
risorse quaorai piani di investimento o rendessero necessario.

Lo sforzo di informetizzazione ddlla Pubblica Amministrazione trovera ulteriore risultato ndl rapido
coinvolgimento di tutte le amministrazioni locdi e in unarapida diffusone ddla culturainformaticand Paese
Sacome crescita professonae del pubblici dipendenti che cometraining dd cittadino- utente.
Laformazione e I dfabetizzazione dla tecnologa ddl’ informazione va svaltaa pit liveli: laformazione di
base riferitaatutti i liveli di scolarita; laformazione professonae continua; laformazione del personde
della Pubblica Amministrazione. Vaattuato Sail piano di formazione citato nd piano Aipachela
formazione continua e di base anche come previsto dd|’ accordo dell’ agosto di quest’ anno.

L’ ativitadi afabetizzazione informetica e di formazione avra come centro propulsore il rinnovato impegno
della Pubblica Amministrazione, che agira quale simolo dla crescita professonae del pubblici dipendenti.
Essa per0 dovra essere inquadrataiin un programmadi azione governativa che coinvolgera le diverse
amminigtrazioni interessate d fine di prevedere obbligatoriamente risorse findizzate nei rigpettivi bilanci e
sararivoltad mondo dellascuola- apartire da un piano di diffusone delle tecnologie avanzate nelle scuole
- eaquello dd lavoro, nonché durante il periodo di servizio militare, con I’ obiettivo di utilizzare i different
strumenti legidativi gia digoonibili.

Il Governo intende offrire un razionae sostegno dl’ attivita di Ricerca e Sviluppo per contribuire dla
reelizzazione di prodotti competitivi predigoonendo un programma di sostegno ala Ricercafindizzato dlo
sviluppo della Societa ddlI’ Informazione. Tde programmaterra anche conto ddlla posshilitadi attuare
process di trasferimento tecnologico dleimprese, ed in particolare aquelle piccole e medie, le quali
possono quaificars come fornitori e produttori di componenti ad ato contenuto tecnol ogico.

[l coordinamento ddll’ tivita interna con quelainternazionae scaturisce ddl’ impegno dla partecipazione
dleiniziative in essere, qudi gli 11 progetti pilota per la promozione della Societa dell’ Informazione lanciati
ndll’ambito de vertici Minigeridi dei Paes dd G7.

Sante e carateridiche interdisciplinari della Societa dell’ Informazione il Governo cotituira un Forum
permanente, in cui redizzare il coordinamento dei propri interventi e la Sstematica consultazione e
confronto con le Parti socidi, le associazioni degli operatori di settore, le idtituzioni ddllaricercae ddla
universta Il Forum avralafunzione di programmare e priorita, vautare i programmi, monitorare le fas di
avanzamento, con il contributo e la partecipazione di tutte le componenti interessate.

In questa fase una sede di coordinamento interministeride e necessaria per prefigurare e avviare il Forum,
con I'individuazione di responsabilita organizzative e di caendari d’incontro.

5. CONTRATTI D’AREA



Nelle aree a pitl basso tasso di sviluppo ed a maggiore tensione occupazionae, a partire dal Mezzogiorno,
e particolarmente urgente redlizzare un ambiente favorevole dle nuove iniziative imprenditoridi e dla
creazione di nuova occupazione.

S tratta, in sinted, di favorire nuovi investimenti produttivi garantendo velocita e certezza dell’ azione
amminigretiva, realizzando concomitanza nelle decisoni delle diverse amministrazioni, stabilendo relazioni
sndacdi particolarmente favorevoli, assicurando un livello di costo del denaro non pendizzante rispetto ale
dtre aree dd Paese, redlizzando investimenti e garantendo |'impegno areinvestire gli utili ndl rafforzamento
patrimoniale e tecnologico ddle Sngole inizigive.

€ necessario, atd fine, ativare un nuovo srumento d'intervento nelle aree individuate trale aree di crid gia
oggetto ddl’ azione svolta dd Comitato per il coordinamento delle iniziative per I’ occupazione insediato
presso la Presdenza del Condglio. tale nuovo strumento consiste in modalita operative e nuovi strumentti
negozidi capaci di creare un quadro di certezze amminidrative e finanziarie idonee ad dtrarre nuove
iniziative imprenditoridi nel vari settori (indudtria, agroindustria, servizi, turismo) tenendo conto delle
opportunita e delle vocazioni specifiche.

Queste aree saranno individuate di voltain volta dala Presdenza dd Consglio con | obiettivo di garantire
una maggiore tempestivita degli interventi, per perseguire la priorita fondamental e della coesione economica
e socide dd Paese. Saranno individuate le aree ndle qudi gli interventi abbiano maggiore probabilita di
SUCCESSD N quanto esse presentino, tral’ dtro, I’ accertata disponibilita di aree, concreti progetti

d investimento, nonché |’ azione di un soggetto intermediario che abbia gia attivato o possa attivare la
sovvenzione globde.

Per ciascuna ddlle aree inizid mente prescelte sara stipulato, entro 60 giorni, un Contratto d Areatrale
amminigrazioni centrai e locdi coinvolte, le rappresentanze del lavoratori e dei datori di lavoro, le banche
ed eventudi dtri soggetti interessti. || Contratto d’ Areaiindividualil responsabile ddlla sua attuazione, gli
obiettivi tempordi e quantitativi per laredizzazione degli investimenti, la disponibilita delle aree atrezzate a
basso costo, le risorse private nonché quelle provenienti dalla legidazione ordinaria che, con procedure
accderate, saranno destinate dl’ area. 11 Contratto d’ Area potra utilizzare tutti gli srumenti d’intervento edi
agevolazione vigenti indicando la quota delle risorse disponibili ad riservata

Il Contratto d’ Area prevede, tral’ dtro, un accordo di programma- quadro trale amministrazioni, enti
pubblici e societa a partecipazione pubblicae un'intesatrale Parti socidli.

Nel quadro del Contratto d’ Areaper la parte rdlaiva agli interventi di pertinenza delle amministrazioni ed
enti pubblici, nonché ddlle societa a parteci pazione pubblica, saranno possibili condizioni di notevole
flesshilita anminigtrativa atraverso la definizione da parte di tali soggetti di un accordo di programma-
quadro cheindichi: gli interventi da programmare e redizzare, lefas ei tempi di esecuzione, le risorse
disponibili, il riparto delle competenze secondo il criterio ddl’ assegnazione unitariadi compiti e
responsabilitd anche in deroga dla normativa vigente, gli atti anminigrativi sodituibili con determinazione
unitariadi compiti e responsabilita anche in deroga dla normativa vigente, gli ati amminigtrativi sodtitutivi
con determinazioni convenziondi, i poteri sodtitutivi, le forme di conciliazione, arbitrato ed atri eventuali
srumenti finalizzati a rendere rapide le decisoni e ad evitare conflitti, veti, resstenze, inerzie eritardi.

L’ accordo di programma-quadro ei successvi ati convenziondi hanno vaore di ati conclusivi di
conferenze di sarvizi o accordi di programmea, di modificazione degli srumenti urbanistici e possono
derogare dle norme ordinarie di amminigtrazione e contabilita nonché a quelle sui contralli. Queti ultimi
sono orientati dlaverificaddl’ efficienza e dd perseguimento degli obiettivi, degli interventi e degli
investimenti previsti nel Contratto d’ Area.

Nell’ambito dd Contratto d’ Area saranno Stipulati accordi trale Parti socidi volti al’ obiettivo di
concorrere a determinare condizioni vantaggiose per |’ etuazione di nuovi investimenti, o ampliamenti di
attivita produttive esstenti, e di massmizzare gli effetti sull’ occupazione. Tdi accordi potranno, tral’ dtro,
riguardare: programmi findizzai dl’inserimento di giovani ndl’ ambito ddlle nuove ativita: obiettivi findizzati
dle pari opportunita ndl’ ambito delle nuove ativita; la definizione di pacchetti formativi corrdlati a
programmi di cui soprafindizzati d reinserimento di disoccupati di lunga durata, cassintegrati e lavoratori
ndleliste di mohilita; I’ adozione di normative che agevolino un maggiore utilizzo degli impianti; |’ adozione di



politiche sdaridi findizzate afavorire I arrivo delle nuove attivita produttive massmizzandone gli effetti
occupaziondi.

Nelle aree individuate il Governo svolgera una specifica azione di impulso per acceerare laredizzazione
degli interventi infragtrutturali.

Lerisorsereative al paiti territoriali potranno essere utilizzate con le procedure e le metodologie del
contratto d area determinando pertanto una convergenza operativa degli strumenti indicati ai fini dello
sviluppo delle programmazioni negoziate na territori.

Il Governo studierale forme ei modi pit opportuni per definire un'inizigtivane confronti ded Ssema
bancario d fine di pervenire dlagipuladi una convenzione findizzatad pieno coinvolgimento delle banche
firmatarie ndl’ utilizzo degli strumenti di seguiito individuati nonché dla definizione di unapoliticadd credito
coerente con e premesse indicate.

Per dare certezza e tempedtivitaa finanziamenti destinati ad potenziamento dell’ apparato produttivo nelle
aree individuate potra essere riservata una quota di fondi destinati alareindudridizzazione ndlle aree
depresse, da erogare anticipatamente su specifici progetti e da dlocare in via definitiva con le procedure
ordinarie.

In particolare, relativamente dla concessione di agevolazioni per nuovi investimenti produttivi potra
preveders un meccanismo di erogazioni ndlle aree individuate, non sodtitutivo di qudli atua mente previdi
(agevolazioni a sens dellalegge 488/92 e agevolazioni automatiche) ma utilizzabile in dterndtiva agli sess
sullabase di vautazioni e scelte lasciate d responsabile dell’ attuazione del Contratto d’ Area.

Tde meccanismo verrebbe ad arricchire il quadro degli strumenti di intervento disponibili senza modifiche e
senzaturbative su quelli esstenti, che continuerebbero, quindi, ad operare normamente in via autonoma. |
predetto meccanismo prevedera che per uno o piu investimenti individudi nell’ areadi sviluppo accderato s
procedera di voltain volta dl’istruttoria tecnica ad operadel soggetti gia competenti per I’ istruttoria stessa,
sullabase dellaquale (qualorail suo esito fosse postivo) la Cassa Depositi e Predtiti potra anticipare le
risorse previste per gli srumenti agevolativi vigenti nell’ ambito ddlle disponibilitaindicate da Contratto di
Area. In dternatival’igruttoria tecnica delle iniziative di investimento potra essere svolta da banche e da
idituti finanziari naziondi e eteri. In tal caso i soggetti igtruttori, quaoral’ igruttoriarisulti pogtiva,
concederanno un prestito, eventua mente anche in forma partecipativa secondo i parametri indiceti nelle
istruzioni di vigilanza della banca centrae, pari ad una quota da definire ddll’ equivaente sovvenzione netta
(Esn). A fronte di tale impegno, la C.dd.pp. concede un'’ anticipazione integrativa a concorrenza dell’ Esn.

L a Cassa recupera successivamente |e risorse erogate atitolo di anticipazione, avaere sulle disponibilita
previste per i vigenti sStrumenti agevolativi. Le banche e gli idtituti finanziatori possono accedere
al’intervento del Fondo di garanziadi cui dl’art. 9 del DL 41/95 corvertito nellalegge 85/95.

L’ autorizzazione per tale anticipazione sararilasciata da responsabile dd progetto e avra valore sodtitutivo
delle procedure previste dale normétive vigenti.

Nell’ambito del Contratto d’ area dovra essere previstaladisponibilitadi aree industridi abasso costo (a
td fine sara utile individuare uno srumento finanziario, quae un fondo rotetivo, findizzato dl’ acquiszione e
vaorizzazione delle aree e dlaloro cessone), dotate di tutti | permess necessari dl’ avvio ddle ativita
produttive (Via, piani urbanigtici, ecc.). Il Governo predisporra, dtresi, un progetto di riforma degli
Srumenti atudli.

Il Governo introdurra agevolazioni fiscdi sugli utili reinvestimenti /o sul reddito da attivitaturisicae
menifaturierain senso lato, quest’ ultime comprese inizidmente trail 10%-20% con progressiva riduzione
man mano che 9 approssmala scadenza del termine previsto per le stesse agevolazioni.

L’entita e I’ambito di applicazione di tale misura sara concordata con Commissone U.E.

Tdi misure saranno introdotte con criteri di sdlettivitaSalocae chealivello di Governo centrade. Datala
novita e larilevanza ddle misure agevolaive indicate il Governo svolgera un’ azione di monitoraggio

aull’ gpplicazione ddlle stesse misure anche a fini di unaloro ulteriore evoluzione.

Il Governo promuovera la cogtituzione di una Agenzia esclusivamente dedicata dla promozionein Itdiae
al’ estero degli investimenti nelle aree individuate.



Lapromozione de territorio, valorizzato dal contenuto del Contratto stesso, sararedizzata dalle Societa
locali di promozione collegate con I’ Agenzia per la promozione ddle aree indudtridi naziondi di previga
codtituzione.

APPENDICE 2

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI
SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI CUI ALL’ART. 1
DELLA LEGGE 29 MAGGIO 1982, N. 297

Art. 1. Beneficiari

Possono richiedere |’ anticipazione i lavoratori dipendenti con ameno 8 anni di servizio idoneo per il cacolo
del trattamento di fine rapporto.

Tale servizio deve essere maturato dladatain cui ladomanda é presentata, quale risulta dal protocollo
aziendale di arrivo.

Art. 2. Limiti numerici

Per identificare il numero degli aventi titolo dl’ anticipazione, S fariferimento d persondeinforzaa 31
dicembre ddll’ anno precedente.

Lerichieste di anticipazione vanno soddisfatte annuamente entro il limite del 10% degli aventi titolo e
comunque del 4% del numero totale dei dipendenti.

Ladfracodituisceil limite annude ed ha efficacia per I anno successivo dladata di rilevazione.

Laparte di diquota eventuamente non esauritain un anno non é trasferibile in quello successivo.

Nel caso in cui | gpplicazione delle percentudi di legge (10% e/o 4%) dialuogo afrazioni superiori alo
0,50% si procedera dl’ arrotondamento per al’ unita superiore del contingente degli aventi diritto.
Nelle aziende con meno di 25 dipendenti, saranno ammess al’ anticipazione i dipendenti in possesso del
requigti di leggeinragionedi 1 unitadl’anno.

Art. 3. Misura ddl’ anticipazione

L’ anticipazione & sabilitafino dlamisuramassmade 70% del trattamento di fine rgpporto maturato a 31
dicembre dell’ anno precedente.

L’ ammontare dell’ anticipazione € comunque ridotto della parte ddl trattamento di fine rapporto gia
impegnata a garanzia di debiti contratti dal lavoratore interessato.

L’importo dell’ anticipazione non potra comungue essere superiore a quello risultante dala documentazione
prodotta.

Art. 4.. Mativi che giudtificano
I' anticipazione e criteri di priorita
Larichietadi anticipazione deve essere giudtificata ddle necessta di:

a) goese sanitarie per tergpie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche per
Il lavoratore e per i familiari consderati a carico dallanormativa sugli assegni familiari;

b) acquisto documentato della prima casa di abitazione per s o per i figli /o gpese per laristrutturazione
della stessa.

S precisache seil dipendente e gia proprietario di casa di abitazione pud chiedere |’ anticipazione per i figli
purché questi non siano proprietari di casadi abitazione.



Sono gabilite le seguenti priorita, in ordine decrescente d’ importanza:

a) spese sanitarie;

b) spese per I’ acquisto della prima casa di abitazione,

C) spese per la rigrutturazione ddla prima casa di abitazione.

Nell’ambito ddlle prioritadi cui sopra, possono essere previgti aziendamente criteri di precedenza.
Art. 5. Spese sanitarie

Lanecessitadi tergpie e di interventi straordinari deve essere comprovata da gpposita documentazione
rilasciata dalle competenti strutture pubbliche.

Ai fini della determinazione e ddll’ erogazione ddl’ anticipazione, larichiesta deve essere corredata da
preventivo di spesa.

Ciascuna domanda sara esaminata con la massma urgenza

Il 10% di tutte le anticipazioni concedibili nei limiti indiceti dl’art. 2 é riservato, con decorrenza 1° gorile e
fino d 1° dicembre di ogni anno, per soddisfare |e richieste per spese sanitarie.

A tergpia od intervento eseguiti, | interessato e tenuto ala consegna, entro 6 mes, delle fatture quietanzate
o di documentazione equivaente, ivi compresa la dichiarazione personale di spese accessorie sostenute e
non documentabili.

Art. 6. Acquisto della prima casa di abitazione

| dipendenti che hanno diritto al’ anticipazione per | acquisto della prima casa di abitazione per s 0 per |
figli devono presentare domanda corredata o dall’ atto preliminare di compravendita, debitamente
autenticato da notaio, o dd|’atto di compravendita; atti comunque stipulati successvamente a 31 maggio
1982.

Inoltre dovra essere dlegata la dichiarazione sogtitutiva di atto notorio ai sens dellalegge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante: che il dipendente, sotto la propria responsabilita, € consapevole delle conseguenze pendli
ecivili previge ddle vigenti norme di legge per coloro che rendono dichiarazioni false 0 compiono atti
fraudolenti d fine di procurare indebiti benefici per s2 o per dtri; che richiede I’ anticipazione
subordinatamente alla tassativa condizione di destinare I'impiego per I’ acquisto ddllaprima casadi
abitazione e che dipendente, o il beneficiario nonché il rispettivo coniuge, non risultino essere
proprietari 0 comproprietari di dtre unita abitative ovungue ubicate. La richiesta dichiarazione sodtitutiva
dovra essere sottoscritta anche da beneficiario nell’ipotes di acquisto afavore dello stesso.

Nel caso la prima casavengaintestata d figlio, il dipendente avracuradi alegare estratto di certificato di
famiglia per documentare il grado di parentela, nonché decreto del giudice tutelare competente se g tratta
di acquisto afavore dd figlio minorenne.

In caso di acquisizione di dloggio in cooperativa edilizia dovra essere dlegata dla domanda, oltre la
dichiarazione sogtitutiva di ato notorio di cui a punto precedente, la dichiarazione del Presdente della
Cooperativa, con firma autenticata a termine di legge, da cui risulti cheil richiedente € assegnatario di
aloggio su terreno acquisito con I'indicazione dell’ entita dell’ importo richiesto per la costruzione

dell’ aloggio stesso.

Nell’ipotes di costruzione della casa, oltre dla dichiarazione sodtitutiva di atto notorio, il dipendente dovra
presentare domanda corredata dal titolo legale del diritto di proprieta dell’ area edificanda nonché copia
autenticata della concessione ediliziae del contratto di appalto.

Entro, e non oltre, dodici mes dal’ erogazione dell’ anticipazione per |’ acquisto della prima casa di
abitazione, il dipendente e tenuto al’ esibizione dell’ ato di acquisto integrante il rdaivo priminare.



Nell’ipotes invece di costruzione il dipendente dovra esibire, non oltre tre mes ddla datadel rilascio, la
licenza di abitabilita della nuova casa codruita

Art. 7. Recupero delle anticipazioni non giugtificate

In caso di mancata presentazione della documentazione di cui ai punti precedenti 0 della documentazione
giudtificativa dd mancato rispetto di tai termini, I’ azienda provvedera d recupero ddll’importo lordo
erogato, maggiorato delle rivautazioni intercorse a sens del comma 4, art. 1 dellalegge n. 297/1982,
mentre Iimporto gia versato per latassazione Irpef dovra essere richiesto in rimborso come previsto
dall’art. 38 del D.P.R. n. 602 del 29 settembre 1973, a cura dell’ interessato. Ove fosse necessario
procedere a recupero delle somme in modo coattivo, le spese relative saranno addebitate d dipendente.
Qudorainvece la spesa darisultatainferiore dla sommaerogata, I’ azienda recupererg, nel modi indicati d
punto precedente, la parte non utilizzata.

Art. 8. Digooszioni findi

Non potrateners conto delle spese sanitarie e delle spese per I’ acquisto o | acquisizione della prima casa
di abitazione per 2 0 per i propri figli, sostenute in adempimento di obbligazioni o impegni assunti in data

anteriore d 1° giugno 1982.

L’ anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso ddl rapporto di lavoro e viene detratta, a tuiti

gli effetti, dd trattamento di fine rapporto.

Le domande di anticipazione non soddisfatte entro I’anno di presentazione S intendono decadute.

APPENDICE 3

ACCORDO ATTUATIVO DELLA PREVIDENZA INTEGRATIVA
(EX ART. 66)

Vigoil CCN.L. A.SSO.FARM per lapartein cui prevede laidituzione di un sstemadi previdenza
complementare, le Parti convengono sulla adesione a fondo Previambiente.

Verificato che:

. dd predetto Accordo € derivata la concreta costituzione di un Fondo Nazionale di previdenza
complementare denominato Previambiente (atto codtitutivo del 18.6.1998, studio notarile Atlante - Ceras
rep. N. 8194);

. tde fondo e regolato da gpposito Statuto e che tale Statuto, unitamente ala relativa scheda
informativa, e sato gpprovato dalla Commissone di vigilanzaex art. 4, c. 6, D. Lgs. 124/93 con delibera
del 4.11.1998;

. il predetto Statuto, al’ art. 3, prevede che dltre a lavoratori ed dleimprese dd settore ambientale
pOSSON0 essere dtresi associati lavoratori ed imprese di settori convenziona mente denominati affini;

. che il comma 3 dello stesso articolo individua espressamente quale “ settore affing’ quello del sarvizi
pubblici farmaceutici;

. cheil comma4 ddlo stesso art. 3 prevede che le quote di contribuzione rispettivamente a carico

delleimprese e del lavoratori, nonché e specifiche moddita di adesione, Siano regolati da gpposito
accordo.

S conviene quanto segue:

Art. 1



Lacontribuzione d Fondo e cacolatain percentude, per 12 mensilita, sulla somma delle seguenti voci
contraitudi riferite aciascun livelo di inquadramento:

. retribuzione base in vigore d 1° gennaio 1999,
. indennitadi contingenza;
. un aumento periodico di anzianita.

Tde contribuzione é dovuta nelle seguenti misure:
. acarico dell’ azienda 1%,
. acarico dd lavoratore 1%.

Laquotadi iscrizione, acarico dell’ azienda e del lavoratore, nellamisura previsa ddl’ art. 5 dello statuto di
Previambiente.

In sede di rinnovo dd C.C.N.L. |le Parti potranno modificare Siale voci contrattuai che le percentuai sopra
indicate,

|| lavoratore pud optare per un contributo a proprio carico maggiore di quello stabilito contrattua mente.
L’impresa comunicherad lavoratore, tramite gpposita indicazione sulla busta paga, I’ entita delle trattenute
effettuate a suo carico.

g, dtres, dovutad Fondo una quota mensile ddll’ accantonamento del TFR pari a 2% ddlaretribuzione
utile atale scopo, avaere ed in detrazione dell’ accantonamento di legge.

Per i lavoratori di primo impiego, successivo d 28 aprile 1993, € dovutaa Fondo I’integrale destinazione
del TFR apartire dalla decorrenzaindicata dall’ ultimo commade presente articolo.

Per “lavoratori di primo impiego” agli effetti ddd comma precedente, S intendono i lavorativi privi, d 28
gorile 1993, di una posizione assicurativa

[l Fondo comunichera d lavoratore, dmeno unavoltal’anno, i versamenti effettuati a suo favore
ddl’impresa, distinguendo le quote a carico del lavoratore, quelle a carico dell’impresa e le quote TFR.
Lacontribuzione d Fondo di cui d presente articolo avra decorrenza ddl’ 1.1.2003 ovvero

dal’ autorizzazione dl’ esercizio ddl’ ativita dd Fondo da parte ddla Commissione di vigilanzadi cui dla
premessa, se successiva ala predetta data.

Art. 2

Per tutto quanto non regolato diversamente da presente Accordo s farinvio ale disposizioni contenute
nello Statuto Previambiente, che ne cogtituisce parte integrante e sostanzide.

Art. 3

Il presente Accordo sara notificato da A.S.SO.FARM. a Fondo Previambiente ai sens del c. 4, art. 3,
dello Statuto.

Previambiente sarainvitata ad adottare tutti i provvedimenti del caso, d fine di rendere operativala
iscrivibilitadel lavoratori e degli enti aderenti a A.S.SO.FARM. eleforme di partecipazione previge ddlo
Statuto.

Art. 4

Le Parti 9 impegnano a dare adeguata informazione sull’ accordo atutti i soggetti interessati.

Note

1 L’individuazione di tdi figure viene determinata attraverso confronto alivello aziendae.



2 Coadiutori specidizzati di farmacia sono quel lavoratori che, oltre a riassumere mansioni tradizionai del
commesso di farmacia, esplicano funzioni di raccordo, coordinamento e collaborazione con il personae
lauresto e sono addetti anche dle mansioni connesse dlatenuta e d riassortimento delle scorte ed ai relativi
adempimenti anminigrativi.

S accede dlaqudificadi coadiutore mediante:

a) esperienza documentata di lavoro in farmacia come commesso 0 con mansioni di anaogo vaore
professonde di dmeno 3 anni presso |’ azienda di gppartenenza o in dtra azienda farmaceutica;

b) attestato di frequenza con profitto di cors di specidizzazione professonde aziendali. a cors di
formazione potra partecipare tutto il personde interessato e gli stess saranno aperti anche al dipendenti
delle piccole aziende pubbliche del comprensorio;

C) partecipazione con esito positivo ad un esame-colloquio, a quae pud essere presente in quditadi
osservatore una rappresentanza delle OO.SS. territoriali, possono partecipare solo coloro che sono in
p0ossesso del requisiti previdti a punti sub @) esub b).

Nellaformazione della graduatoria, a parita di punteggio, verra data la preferenzaa chi ha maturato

I’ esperienza documentata di lavoro di cui d precedente punto &) ndl’ azienda che ha espletato il concorso.
3 Per effetto degli artt. 1 e 2 della L. 27.05.1949, n. 260, dell’art. 1 dellaL. 05.03.1977, n. 54, ddll’art. 1
del D.P.R. 28.12.1985, n. 792, dell’art. 1 della L. 20.11.2000, n. 336, sono da consderars festivi i
Seguenti giorni:

- tutte le domeniche;

- il primo giorno ddl’ anno;

- il 6 gennaio: Epifania;

- il 25 gprile: anniversario ddlla Liberazione;

- il giorno di lunedi dopo Pasqua;

- il 1 maggio: festa dd lavoro;

- il 2 giugno: festa ddla Repubblica.

- il giorno ddl’ Assunzione ddlaB.V. Maig;

- il giorno di Ognissanti;

- il giorno ddllafesta ddl’ Immacol ata Concezione;

- il gilorno di Natae;

- il 26 dicembre;

4 Nei valori predetti sono comprese le giornate di ferie riconosciute con Accordo Interconfederae
CISPEL e Federazione Unitaria CGIL —CISL - UIL 27 luglio 1978 a compensazione delle solennita civili
differite ddl’art. 1 ddlalegge 5.3.1977, n. 54 (2 giugno e 4 novembre).

Ne suddetti vaori sono atresi comprese due giornate di riposo a definitiva compensazione delle festivita
abolite ddla citata legge n. 54/1977.



